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Oggetto: Attribuzione incarico di sostituzione temporanea nella direzione della S.C. Prevenzione Secondaria
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Inviato al Collegio Sindacale il

Lanno 1%, ilgiomo 33 delmese di L%oagz@‘}_{i}

il sottoseritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- il Decreto Legistativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n, 40
del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- lalegge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, cost come modificata dalla Legge R.T. 32/12, ai sensi della quale ¢ stato istituito
ISPO -~ Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - “ente del servizio sanitario regionale, dotato di personafita
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile” {art.1);

- latto di delega (prot. n. 4041 del 18.12.2012) conferita dal Direttore Generale 1SPO al Direttore della S.C. Gestione del
Personale e Rapporti con Q0.SS. dell'Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di perscnale di detta ASL per [a gestione di varie materie tecnico operative ed
amministrative, fra le quali la gestione del personale;

il Decreto GRT n. 317 del 2007, con il quale ¢ stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzieni, della gestione
delle pracedure concorsuali per Facquisizione delle risorse umane degli Enti sanitari a livello di Area Vasta;

Premesso che l'attuale assetto organizzativo dell'lstituto, approvato con atto del Direttore Generale n. 88 del 18/5/2009 ed in
seguito madificato con atto n. 102 del 19/5/2010, include tre Strutture Complesse le cui direzioni, dalla data di collocamento a riposo
dei rispettivi Direttori e fino alla data odierna risultano affidate ad interim al Direltore Sanitario dell'lstituto in carica ( rif.to delibera n.
103 del 19/05/2010 e delibera n. 228 del 28/12/2010}, di seguito indicate: Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening,
Struttura Complessa Diagnostica per Immagini e Struttura Complessa Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale;

Precisato che l'affidamento ad interim della suddette direzioni era motivate dalla necessita che venissero definite nuove strategie di
sviluppo adotiate, conseguentemente ed in modo ad esse funzionale, nellambito di un importante e complessivo processo di
riorganizzazione;

Evidenziato che la Regione Toscana, con la Legge 19 giugno 2012 n. 32, ha modificato stabilmente la precedente Legge Regionale
istitutiva di ISPO (L.R. n. 3/2008), assegnando nuovi compiti istituzionali a questo Istituto e formalizzando la nuova dimensione
strategica delle sue funzioni nefl'ambito dei programmi di screening dell'intero bacino regionale;

Tenuto conto che la nuova dimensione strategica che lo screening assume nell'intero bacino regionale rende necessario porre in
essere un modello organizzativo che potenzi I'appropriatezza e la coerenza delle azioni funzionali alla organizzazione dei percorsi di
prevenzione secondaria screening con la gestione dei servizi e la erogazione delle prestazioni sanitarie anche nellambito dei nuovi
compiti dell'lstituto;

Valutato, per quanto sopra detto, che fa nuova dimensione strategica richiede un potenziamento degli inferventi funzicnali alla
realizzazione di tutti gli obiettivi previsti dalfa L.R. in parola in ambito di screening;

Valutato opportuno, a tal fine di dover cessare l'attuale direzione ad interim della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria
Screening, assictrando alla stessa una apposita stabile Direzione che garantisca 'appropriatezza della gestione dei servizi e delle
procedure da adoftare nei percorsi di screening oncologici per |a prevenzione dei tumori della mammella, del colon retto e della
cervice uterina;

Ritenuto, quindi, di procedere al conferimento di specifico incarico di Direzione delfa Struttura Complessa Prevenzione Secondaria
Screening, previo espletamento di apposita procedura di selezione pubblica, ai sensi dell'art. 15 e ss del D. Lgs 502/92 e ss.mm, nel
rispetto dell'art. 27 del C.C.N.L. del 8/6/2000 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

Ritenuto di autorizzare la coperiura del posto di Direttore della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening, dando
mandato ad Estav Centro di provvedere allindizione di apposita selezione pubblica, ai'sensi della soprarichiamata normativa,

Preso atto che il Direttore Sanitario ha ritenuto obportuno nominare {nota prot.1755 del 20.05.2013), nelle more dell'espletamento
della suddetta procedura seletfiva, una temporanea sostituzione, ai sensi dellart. 18, comma 4, del C.C.N.L. 1998/2001 Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, come modificato dall'art. 11 del C.C.N.L. 2002/2005;

Ricordato che ai sensi dell'art. 18 del CCNL 8 giugno 2000, cosi come modificato dallart. 11 del CCNL 3 novembre 2005 del’area
della dirigenza medica e veterinaria:

“...nei casi di assenza ...da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione ¢ affidata dalf'azienda
con apposito atto ad altro dirigente della struttura medesima ...” (comma 2);
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« _nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione & consentifa
per 1l tempo slrettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR 483 e 484/1997.... In fal caso puo durare sei mesi,
prorogabili fino a dodici...” {comma 4);

-tale sostituzione “...non si configura come mansioni superiori, in quanto avviene neffambito del ruolo e livello unico della dirigenza
sanitaria, ed al dirigente incaricato della sostituzione non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi mentre per i SUCCESSIVi

n

& corrisposta un‘indennita di sostituzione con le modalita ed i limiti previsti dallo stesso articolo...” (comma 7);

Dato atto che il Direttore Sanitario delllstituto ha individuato (nota prot. 1755 de! 20.05.2013) la dirigente cui affidare la temporanea
direzione della S.C. Prevenzione Secondaria Screening nella drssa Mantellini Paola, dipendente a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro esclusivo di questo Istituto in qualita di Dirigente Medico di Gastroenterologia, gia titolare dell'incarico di direzione
della Struttura Semplice Centro di Riferimento Regionale di diretta afferenza alla S.C. in parola, conferito con atto DG n. 103 del
19/5/2010 (con pesatura punti 65) che presenta le competenze adeguate per svolgere l'incarico in parola ed ha conseguito ad oggi
oftimi risultati;

Ritenuto pertanto opportuno affidare I'incarico provvisorio con decorrenza dalla data di esecutivita del presente atto, per sei mesi,
eventualmente prorogabili fino a dodici e comungue, per il tempo strettamente necessario allo svolgimento delle procedure previste
per lindividuazione del dirigente medico cui affidare in via definitiva il suddetto incarico;

Precisato che le vigenti norme contrattuali prevedono che qualora la sostituzione del Responsabile si protragga senza soluzione di
continuita oltre | primi due mesi, spetta al Dirigente incaricato della sostituzione in questione una indennita mensile di € 536,05;

Dato atto che alla corresponsione dellindennita in parola si provvedera con le risorse deflart. 11 def C.C.N.L. del 6/5/2010 “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”;

Considerato opportuno dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, al fine di assicurare continuita e appropriatezza nella
gestione dei servizi, della erogazione delle prestazioni e delle aftivita di screening a cura della Struttura interessata;

Consultate le Organizzazioni Sindacali;
Acquisito il parere favorevole del Coordinatore Amministrativo;

Su proposta del Direttore Sanitario;
DELIBERA:
per fe motivazioni indicate in narrativa:

1) di dichiarare cessata la Direzione ad interm della S.C. Prevenzione Secondaria Screening a decorrere dalla data di
esecutivith del presente provvedimento;

2) di autorizzare la copertura de! posto di Direttore della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening, dando
mandato ad Estav Centro di provvedere allindizione di apposita selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening, ai sensi deliart. 15 e ss del D. Lgs 502/92 e ss.mm,
nel rispetto dell'art. 27 del C.C.N.L. del 8/6/2000 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

3) di affidare lincarico prowvisorio di Direttore della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening alla dr.ssa Paola
Mantellini con decorrenza dalla data di esecutivita del presente atto, per sei mesi, eventualmente prorogabili fino a dodici e
comunque, per il tempo strettamente necessario allo svolgimento delle procedure di cui al punto 2);

4) di dare atto che alla dr.ssa Paola Mantellini, in via transitoria, ai fini della retribuzione di posizione, dovra essere mantenuta
Fattuale pesatura dellincarico in essere e corrisposta anche l'indennita mensile di € 535,05 di cui all'art. 18, co. 7) del
C.C.N.L. 8/6/2000, come modificato dall'art. 11 — primo comma ~ lettera b) del C.C.N.L. del 3/11/2005 - Area Dirigenza
Medica e Veterinaria, di cui usufruira, qualora la sostituzione del Responsabile si protragga senza soluzione di continuita
oltre i primi due mesi;
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5) di dare atto che all'erogazione dell'indennita di sostituzione di cui sopra, si provvedera con le risorse dellart. 11 del
C.C.N.L. del 6/5/2010 "Fondo per la refribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale™;

6) di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi delle vigenti disposizioni;

7} di trasmettere Ia presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRETTORE Gm)RALE

prof. Gianni Antlnni

5sa Chiara Neri

(Puo e

IL ETTORE SANITARIO
oft
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Strutture aziendali da partecipare:

Tuite te S.C.e S.S. dell'lstituto

Seltore Relazioni Sindacali - ISPO

00.SS. Area Dirigenza Medica e Velerinaria

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAV Centro
S.C. Gestione del Perscnale e Rapporti 00.SS. ASF;

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF - Firenze
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