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Accordo tra la Delegazione trattante di parte pubblica ISPO e PRSU Aziendale per saido incentivi 2017

A seguito dellincontro avvenuto in data 26 / 07 /2018, alle ore 14.30, in data odierna 03.10.18 ,alle ore 12:45,
presso i locali della Direzione Aziendale in Villa delle Rose, ha luogo I'incontro sindacale tra la Delegazione
trattante di parte pubblica PRSU Aziendale e le OO.SS Provinciali di categoria.

La Delegazione comunica che sulla base delle comunicazioni fornite dai competenti uffici ESTAR, ¢ stato
verificato che per 'anno 2017 il fondo “fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione professionale
e indennita professionale specifica” e il fondo “lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di
disagio pericolo o danno” presentano dei residui. Si concorda di effettuare il loro travaso nel fondo della
produttivita collettiva per la distribuzione secondo le modalita in essere come da accordo del 05.06.14 prot. 2245.
La Delegazione informa che si & conclusa la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di budget per CDR
anno 2017 e la valutazione individuale dei titolari di P.O. ricordando che, ai fini della validazione del percorso
valutativo, le schede di budget, le schede finali dei progetti incentivanti e le schede della valutazione della
performance sono state vistate dall’OIV e, pertanto conclusosi iter amministrativo previsto si dara corso alla
liquidazione delle quote spettanti nel mese di Ottobre 2018

La Delegazione riferisce sulla consistenza stimata dei residui dei fondi, come di seguito riportato:

DESCRIZIONE FONDO RESIDUI 2017
Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione professionale
e indennita professionale specifica 38.861,55
Fondo lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di disagio
ericolo o danno 27.883,61
Fondo della produttivita collettiva per 1l miglioramento dei servizi e premio della
qualita delle prestazioni individuali 57.049,72

La Delegazione informa che il residuo totale risulta inferiore di euro 26.316,70 rispetto all’anno precedente in
quanto :

> nelsaldo 2016 per effetto del trascinamento dei residui del fondo incentivo 2015 , pati ad euro
13.407,85 , il residuo della produttivita 2016 (71.063,54) risultava maggiorato di tale importo e, quindi
Vimporto complessivo risultava pari ad euro 84.471,39;

> Le ulteriori differenze sui restanti fondi sono determinati da una spesa maggiore relativa alle Posizioni

otganizzative , al valore comune professione specifica nonché dall’aumento dei comandi passivi .

In seguito si effettuera 'aggiornamento degli incrementi sui fondi a seguito del nuovo CCNL 1 cui residui
verranno valutati al saldo 2018
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