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Istituto per lo studio, la prevenziona
e la rete oncologica

PROTOCOLLO DI INTESA
per la definizione dei fondi contrattuali anno 2020 provvisoti e per la definizione del
nuovo sistema di graduazione degli incarichi

La Direzione delPISPRO a seguito di confronto con le OO.SS. Area medica e
sanitaria:

ANAAO

CGIL

CISL MEDICI

FASSID e SNR - f

PREMESSO

1. Alla luce delle disposizioni del nuovo CCNL Area Sanita triennio 2016-2018, che ha previsto
Punificazione dei fondi contrattuali della dirigenza medico-veterinaria e della dirigenza sanitaria, la
Direzione dell’Tstituto ha avviato a fine 2019 con le OO.SS. delle due aree contrattuali il confronto pet
la definizione di un nuovo sistema di graduazione degli incarichi dirigenziali, che superasse 1 sistemi
differenziati precedentemente concordati con le OO.SS..

2 Ta Direzione dellIstituto, non avendo raggiunto un accordo con le OO.SS. sul nuovo sistema di
graduazione deglt incarichi, ha continuato ad applicare 1 sistemi differenziati di pesatura degli stess,
avvertendo che tale metodica avrebbe generato delle anomalie nella retribuzione di posizione dei singol
dirigenti.

3. L’applicazione det suddetti sistemi differenziati ha comportato infatti, con riferimento all’anno 2020,
effetti sperequativi nei trattamenti afferenti la retribuzione di posizione fra i singoli professionisti
tispetto a quanto percepito nel 2019.

4. 1l presente protocollo di intesa, oltre che definire gli importi det fondi 2020, intende concordare
misure per mitigare gli effetti sperequativi generatisi prevedendo una nuova metodica per gl anni futuri.

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Trasferimento dal fondo per la retribuzione di risultato

1.1 Sono stabilmente trasferite al “Fondo per la retribuzione degli incarichi” ex art. 94 del CCNL
dell’ Area Sanith triennio 2016-2018 il 15% delle risorse del “Fondo per la retribuzione di risultato” ex art
95 del predetto CCNL, per un ammontare di € 29.209,62 cosi come dettagliato nell’allegato “A” parte
integrante e sostanziale del presente protocollo di intesa.

1.2. A seguito del trasferimento di cui al comma precedente, 1 fondt contrattuali ex artt. 94, 95 e 96 del
CCNL Area Sanita sono rideterminati peT Panno 2020 come indicato negli allegati “A”, “B” e “C” parti
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Art. 2 — Criterio di distribuzione delle risorse trasferite

2.1 1l residuo anno 2020 che si generera sul “Fondo per la retribuzione degli incarichi” all’esito del
trasferimento di cui allarticolo 1 sara distribuito tra i dirigenti che nel 2020 hanno percepito una
retribuzione di posizione inferiore a quella percepita nel 2019. La quota attribuita sara pari al 50% della
differenza tra la maggiore retribuzione di posizione percepita nel 2019 e la minore percepita nel 2020.

Art. 3 — Fase di transizione al nuovo sistema di graduazione

3.1 Nelle more della definizione di un nuovo modello di graduazione, le parti concordano di proseguire
con il sistema a punti, prendendo come riferimento il punteggio concordato a suo tempo per I'area
medica, applicandolo alle varie tipologie di incarichi del restante personale sanitario.

E’ prevista una maggiorazione di 5 punti per la particolare valenza strategica dell'incarico conferito (a
puro titolo esemplificativo: dimensione regionale dell'incarico, obiettivi particolari da raggiungere). Tale
valenza strategica potra avere una durata massima di tre anni e verra riconosciuta dalla Direzione in sede
di sottoscrizione del contratto individuale.

Tale nuova pesatura, per la quale si rimanda all’allegato “D” parte integrante e sostanziale del presente
protocollo, dovra, anche in virtd dellincremento del fondo, garantire un trattamento economico di
posizione il piti possibile omogeneo rispetto a quello percepito negli anni precedents, escludendo
ovviamente i dirigenti per i quali & intervenuta una modifica dell’incarico.

3.2 La Direzione conferma gli incarichi conferiti fino ad oggi con la decorrenza e con le scadenze
previste. Dal mese di gennaio 2021 verra applicata la nuova pesatura di cui all’allegato “D”.

3.3 Le parti concordano inoltre di costituire una riserva del 5% sul fondo totale a garanzia di un residuo
costante, per eventuali necessita correttive ed imprevedibili. Tale riserva, qualora non utilizzata, costituira
un residuo da distribuire secondo le regole contrattuali.

Fitenze, 14, 12, 2020

Letto e siglato dalle Parti sotto indicate:

Per la Direzione di ISPRO

Direttore Generale, Prof. Gianni Amunni

)
¥ AL
/] .
7
” | /(/ ,
- )
S.S. Pefsonale v Ente Servizio Sanitario della Toscana
ISPRO Via Cosimo Il Vecchio 2 * 50139 Firenze WWWASpro.toscana.it (LR Toscana n. 74 del 14.12.2017) Pagina 2 di 3

CF 94158910482 P. Iva
05872050488



ISPRO

istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

W
*
3
*

* V¥

Per le OO.SS. della Dirigenza Medico e Sanitaria

Dott.ssa Catarzi Sandra (FASSID e SNR) :;;LW L‘C @,1\5\,

Dott.ssa Fiorella Ciuffi (CGIL)

Dott.ssa Lelli Lisa (ANAAO)

Dott.ssa Lucia Miligi (ANAAO)

Dott. Matco Peluso (ANAAO)

Dott. Alessandro Giorgetti (Segtetario Generale FP CGIL)

Dott. Stefano Rapi (Segretetia Regionale ANAAO)

Dott. Paolo Michele Olia (CISL Medici)
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I.S.P.R.O. ALLEGATO “A”

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

IART. 94 CCNL 19.12.2019 ANNO 2020
\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica 583.209,12
RIA personale cessato completamento anno 2019 1.509,21
Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -1.509,21
583.209,12
Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria 164.599,02
RIA personale cessato completamento anno 2019 399,69
Riduzione riferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -399,69
164.599,02
risorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 3.183,90
risorse trasferite dal Fondo ex art. 95 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95, ¢. 9 29.209,62
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020 780.201,66




I.S.P.R.O. ALLEGATO “B”

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

IART. 95 CCNL 19.12.2019

\/alore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 11 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
IResidui 2019 ai sensi della DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 ¢. 435 L. 205/2017
Flncrementi variabili :

compenso COVID_19 ai sensi della DGRT 854 /2020 e 1138/2020

risorse trasferite al Fondo ex art. 94 CCNL 19.12.2019 ai sensi art. 95,¢. 9

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

| ANNO 2020 |

91.953,99

102.776,81

6.972,03

7.735,50

29.209,62

| 180.228,72




I.S.P.R.O. ALLEGATO “C”

IEONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

IART. 96 CCNL 19.12.2019

\Valore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 10 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Medica
\/alore consolidato anno 2019 Fondo ex-art. 9 CCNL 06.05.2010 Dirigenza Sanitaria
lrisorse attribuite con DGRT 1195/2020 in attuazione art. 1 c. 435 L. 205/2017

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2020

ANNO 2020

24.819,91
8.225,43

8.133,03

41.178,37




ILNOd ¢ +

OOIIVONITTAA VOIOHLVILS VZNATVA ddd HNOIZVIOIODOVIN

0-d 0-d 0 Ia 0051 ASV 1A A TVNOISSHAOYd ODTIVONI /,\
VISIAFYd | ST- Id o1 a 0051 ITVANAIZY ISSHOONd|
NON 1A VIITIAVSNOJISITY NOD SV IA A TVNOISSHIONd ODTIVONI ‘
St -0 | =70 0z - - OTIOYINOD H VOLINNEA 1A TALLLAJSI ‘VOYION
H OIANIS IA ‘VZNATNSNOD 1A ATYNOISSHAIOYd ODTIVINI|-
GZ-€0 Ge- €0 V.LISSHTINOD
¢ 0] 00S°S VIQAW V OTIOWLNOD H VOIATYHA IA TALLLAST ‘VOMEDT
H OIANLS IA ‘VZNATNSNOD IA HTVNOISSHIOYd ODIIVONI
p—e || S G %) 0059 ANOIZVZZITVIOHdS VLTV IA TTYNOISSHIONd OOTYVONT //\A
Sy =10 S5—-10 Gc 7oy — ITVANAIZY ISSHOOUd 14 VIITIEVSNOdSHY|\ / | R
NOD ENOIZVZZITVIDHAS VI TV IA ATVNOISSHIO¥d ODTIVONI
ON ON 09 D 000°T1 VSSHTINOD VYNLLNAYIS I VNYALNI ANOIZVIODLIYY
TIVOO V.IITYNOISSHION VINISSLI TV I ODTIVONI
=14 < 59 o) DOFSL T TVINTNLLNVAIA V.IITYNOISSHAONd VINISSLLTY 1A OOTYVONI \
17elueS und |19Ipa Jund
‘oesb x3 peib X3 | OIDOALNNI ANOIZVNAVID ODIIVINI OdIL //
I'TVNOISSHIOYd THOTIVINI
Sy —2zd 09 -19 A g — VSSHTINOD VINLLOYLS
0 I VNYELNI ANOIZVTIOJLINY ATV EOITINAS VINLLNLLS
59—14 #0d 59 q 00SZT VIV / ETVINGWLLYVAIA 0TTINES VINLLOYLLS
08 v SLY SL v 000°LT - 00091 VSSHTINOD éDEDﬁmV/
INDD =
VAISSHTIINOD ANOIZISOd ISHIN €1 ¥4d3d INNNYV ﬁ .
LeyuRS und |12Ipan und 0dNd NI FHOTVA , § |
peib X3 pesb X3 VINLLAYILS OdIL \)/

OIDOHLNNd

HNOIZVAavid

I'TVNOLLSAD IHOTYVONI

«d» OLVOHTIV




