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Accordo tra la Direzione ISPO e la RSU Aziendale e le 00.SS. del Comparto

Progressioni orizzontali anno 2015

In data 21/09/2015 alle ore 11.30 presso i locali della Direzione in Villa delle Rose, ha avuto luogo I'incontro sindacale tra il

Direttore Generale Prof. Gianni Amunni, il Direttore Sanitario Dr. Riccardo Poli, il Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio

Carraro, la RSU Aziendale e le 00.SS Provinciali di categoria firmatarie del contratto per le progressioni orizzontali anno
2015.

Richiamati gli artt. 30 e 35 del CCNL 7.4.1999 relativi alla disciplina dell'istituto della progressione economica
orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce retributive;

Verificata la consistenza economica del “fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”
Art. 9 CCNL 31.07.2009;.

Si concordano, ai fini del riconoscimento di una fascia contrattuale a decorrere dall'1.1.2015, i seguenti requisiti selettivi

che devono essere posseduti alla data del 31.12.2014 in aggiunta al requisito minimo contrattuale dei due anni di servizio:

1)

5)

aver conseguito una valutazione nella scheda individuale a tale scopo predisposta almeno pari ad 80 punti su 100
punti;

essere in servizio a tempo indeterminato presso un ente del nel SSR per un ulteriore semestre;

non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente;

non risultare assenti dal servizio per aspettativa non retribuita concessa per assunzione a tempo determinato da oltre
un anno o per superamento periodo di prova in altri Enti o Aziende pubbliche;

non aver ricevuto nei due anni precedenti, richiami per non aver partecipato ai programmi di formazione obbligatoria

organizzati dall'Istituto

L'onere complessivo derivante dall'applicazione del presente accordo al personale in possesso di tutti i suddetti requisiti
sara interamente a carico del Fondo di cui all'art. 9 del CCNL 31.7.2009.

Firenze,
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