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Accordo tra la Delegazione trattante di parte pubbdggwme persaldo incentivi 2014

In data 26 maggio 2015, alle ore 10.00 presso 1 locali della Direzione Aziendale in Villa delle Rose, ha avuto luogo
Pincontro sindacale tra la Delegazione trattante di parte pubblica 'RSU Aziendale e le OO.SS Provinciali di categoria.

La Delegazione comunica che sulla base delle comunicazioni fornite dai competent uffici ESTAR, ¢ stato verificato che per
Panno 2014 il fondo “fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione professionale e indennita professionale
specifica” e il fondo “lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno” presentano
dei residui. B’ stato verificato inoltre, che il fondo “lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di disagio
pericolo o danno” ed il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della qualita delle
prestazioni individuali” presentano dei residui dell’anno 2013. Si concorda di effettuare il loro travaso nel fondo della
produttivita collettiva per la distribuzione secondo le modalita in essere.

Come per anno 2013, data la presenza di residui nei fondi dell’anno 2014, la Delegazione trattante di parte pubblica
propone anche per 'anno 2014, a fronte della valutazione positiva sul raggiungimento degli obiettivi di budget e sulla
performance individuale, 'erogazione in favore dei titolari di posizione organizzativa di un ulteriore 15% del valore della
P.O. quale forma di remunerazione del particolare impegno richiesto alle posizioni stesse. A seguito di richiesta della RSU
si concorda che tale erogazione aggiuntiva per i titolari di posizione organizzativa non sara piu riproposta.

La Delegazione informa che & in corso la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di budget per CDR anno 2014 e la
valutazione individuale dei titolari di P.O. ricordando che, ai fini della validazione del percorso valutativo, le schede di
budget e le schede della valutazione della performance saranno inviate all’lOIV e che una volta concluso tale iter si dara
corso alla liquidazione delle quote spettanti.

La Delegazione riferisce sulla consistenza stimata dei residui dei fondi, come di seguito riportato:

DESCRIZIONE FONDO RESIDUTI 2013 RESIDUI 2014
Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione professionale
e indennita professionale specifica 0 104.321,55
Fondo lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di disagio
pericolo o danno 5.735,57 23.708,54
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della
qualita delle prestazioni individuali 4.216,29 39.529,38
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