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1. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC): cosa ¢ e a cosa setve

1.1 Introduzione

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell’amministrazione della res publica ha
portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione’, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione,
coordinata su tutto il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e
dell’illegalita. La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto come, ad esempio, nel caso di
pagamenti illeciti, ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimenti amministrativi, al
cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando
a minare i valori fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari
opportunita dei cittadini.

1l presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) di ISPRO (di seguito denominato Piano),
viene adottato tenuto conto della normativa e delle indicazioni della Funzione Pubblica e dell’Autorita Nazionale

Anticorruzione (ANAC) disponibili alla data di approvazione.

1.2 Oggetto e finalita

11 concetto di “corruzione” preso in considerazione dal presente documento deve essere inteso in una accezione
ampia, ossia come comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si
possa riscontrare I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati,
configurando situazioni rilevanti pitt ampie della fattispecie penalistica di cui agli artt. 318, 319 e 319 ter c.p. e che
arrivano ad includere i delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 1I, Capo 1, del codice
penale, ma anche 1 malfunzionamenti dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.
Finalita del Piano ¢ l'individuazione, tra le attivita di competenza dell’Istituto, di quelle piu esposte al medio ed
alto rischio di corruzione, e la previsione di varie misure di prevenzione idonee a prevenirne gli effetti.
Destinatario del presente Piano ¢ tutto il personale di ISPRO.

La violazione, da parte dei dipendenti di ISPRO, delle disposizioni contenute nel presente Piano costituisce illecito
disciplinare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 190 /2012.

Al sensi della Legge n. 190/2012 ISPRO ogni anno aggiorna il Piano fornendo una valutazione del diverso livello
di esposizione delle strutture al rischio di corruzione e stabilendo gli interventi volti a prevenire il medesimo

rischio.

2. Gli obiettivi strategici di prevenzione della corruzione

Su indicazione del Direttore Generale dell’Istituto obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione da

tenere presenti nel corso dell’attuazione del presente Piano sono 1 seguenti.
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Obiettivo 1 - Incentivare attivita di informazione e formazione

Promuovere iniziative sui temi inerenti la materia, finalizzate ad una sempre maggiore sensibilizzazione alla cultura
della trasparenza, della legalita e dell'integrita, anche nel rispetto del Codice etico e di comportamento dell’Istituto.
Obiettivo 2 - Incentivare ed approfondire ’analisi dei processi

Promuovere la mappatura dei processi delle Strutture per individuare quelli maggiormente esposti al rischio di
corruzione o illegalita.

Obiettivo 3 - Prevedere monitoraggi periodici delle attivita piu esposte a rischio di corruzione

Effettuare monitoraggi e verificare I'attuazione delle misure previste nel PTPC.

Obiettivo 4 - Implementazione dei livelli di trasparenza e di integrita

Miglioramento della fase relativa alla pubblicazione dei dati e della qualita degli stessi nella Sezione
Amministrazione Trasparente, per garantire semplicita di consultazione e comprensibilita dei dati e delle
informazioni pubblicate,

attraverso:

- la pubblicazione dei dati in formato open data;

- il costante aggiornamento e la completezza dei dati/informazioni.

Maggiori livelli di trasparenza possono essere perseguiti anche attraverso I'individuazione di specifici obblighi di

trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

3. I soggetti coinvolti: chi fa cosa

3.1 I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
ISPRO ha nominato con Delibera del Direttore Generale n. 188 del 29.07.2015 un unico Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, di seguito denominato RPCT.
11 RPCT elabora ogni anno entro il 31 gennaio, coadiuvato da un Gruppo di Lavoro e dai Referenti di cui ai
successivi paragrafi, la proposta di Piano sottoponendolo al Direttore Generale per 1’'adozione.
11 Piano viene pubblicato, a cura del RPCT sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti — Prevenzione della Corruzione”.
Al sensi della Legge n. 190/2012, del D.Lgs. n. 33/2013 e di quanto previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione, il
RPCT deve, in particolare:
e provvedere al monitoraggio del Piano, nonché alla costante valutazione della sua idoneita proponendone
altresi la modifica e I'aggiornamento;
e provvedere ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui all’art. 1 comma
11 Legge n. 190/2012;
e verificare, di intesa con il dirigente competente I'effettiva rotazione degli incarichi nelle strutture preposte

allo svolgimento di attivita mappate come a “rischio elevato” di corruzione;

e pubblicare nel sito istituzionale la relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta, secondo lo
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schema predefinito e la tempistica indicata dal’ ANAC;

e controllare e assicurare, insieme ai dirigenti responsabili, la regolare attuazione dell’accesso civico e
generalizzato;

e segnalare all’organo di indirizzo e all’organismo indipendente di valutazione le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indicare agli uffici
competenti all’esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Per P'adempimento dei compiti previsti dalla Legge n. 190/2012 sopra esemplificati, il RPCT puo in ogni
momento:

- verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che
possono integrare, anche solo potenzialmente, corruzione e illegalita;

- richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per iscritto circa le
circostanze di fatto e di diritto che sottendono all’adozione del provvedimento finale;

- effettuare, tramite i Referenti e 'apposito Gruppo di lavoro di cui ai successivi paragrafi, audit interni
presso le strutture organizzative di ISPRO al fine di tracciare e analizzare, per i processi sottoposti a
verifica, 1 percorsi seguiti individuando eventuali aspetti critici e possibili azioni migliorative.

Tutta Dattivita sopra descritta verra esercitata dal RPCT sempre in una ottica di collaborazione volta al

miglioramento progressivo della prevenzione della corruzione in Istituto.

3.2 I1 Gruppo di lavoro per la trasparenza e per la prevenzione della corruzione
I RPCT ¢ coadiuvato dal “Gruppo di lavoro per la trasparenza e la prevenzione della corruzione” costituito con
Deliberazione del DG n. 12 del 22.01.2015, integrato con lettera Prot. n. 1881 del 16.12.2015.
11 Gruppo si riunisce periodicamente e supporta 'RPCT nelle attivita, ivi inclusi la redazione dei principali

documenti in materia e lo svolgimento degli audit interni previsti nel PTPC.

3.3 I Referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

I Referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, ai sensi del Piano Nazionale Anticorruzione, in
ISPRO sono individuati come segue:

- Responsabili di Struttura Complessa e Semplice;

- Titolari di incarichi di organizzazione;

- Clinical Risk Manager.

I Referenti svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi e riscontri
sull'intera organizzazione ed attivita del’amministrazione, e di costante monitoraggio sull’attivita svolta dal
personale assegnato alle strutture di riferimento; inoltre, adempiono agli obblighi previsti dalla normativa vigente,
dal presente Piano e dalle misure comunicate dal RPCT.

In particolare i Direttori di S.C./S.S. e i Titolari di incarichi di organizzazione:

- assicurano l'osservanza del Codice etico e di comportamento verificando le ipotesi di violazione;
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- adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale.

3.4 I Dirigenti
I Dirigenti di ISPRO:
- svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, dei Referenti di cui al punto 3.3 e dell’Autorita
giudiziaria (art. 16 D.Lgs. n. 165/2001; art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, Legge n. 20/1994; att.
331 c.p.p);
- partecipano al processo di gestione del rischio secondo le indicazioni contenute nel presente Piano;
- propongono le misure di prevenzione;

- osservano le misure contenute nel Piano.

3.5 I Dipendenti
Tutti i Dipendenti di ISPRO sono tenuti alla:
- collaborazione al fine della puntuale verifica ed osservanza delle indicazioni contenute nella normativa
anticorruzione e nel presente Piano;
- segnalazione al proprio superiore gerarchico o al RPCT di ogni fatto o circostanza da cui emergano profili
di illiceita nell’ambito del contesto istituzionale dell’attivita del’ISPRO.
In caso di omissione ai presenti compiti, ciascun Dipendente potra conseguentemente essere sottoposto alle misure
disciplinari previste dalla legge.
In patticolare, richiamando il D.P.R. 62/2013, art. 8 il Dipendente rispetta le misure necessatie alla prevenzione
degli illeciti nell'amministrazione e le prescrizioni contenute nel PTPC, presta la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Sempre ai sensi del suddetto articolo ¢ previsto un dovere di collaborazione dei Dipendenti nei confronti del RPCT,
dovere la cui violazione ¢ sanzionabile disciplinarmente. E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento
dell’intero Istituto in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.
Per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, il RPCT puo, quando necessario, chiedere
supporto sulle tematiche specifiche alle strutture organizzative competenti, le quali sono tenute a rispondere entro i

termini richiesti.

3.6 Il Responsabile Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)

Al sensi del PNA 2016 e del Comunicato del Presidente ANAC del 20.12.2017 al fine di assicurare effettivo
inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltant (AUSA), il RPCT ¢ tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento, almeno annuale, dei dati ed ad indicarne il
nome all'interno del PTPC. Tale soggetto nominato dalla stazione appaltante quale responsabile per I’Anagrafe

Unica provvedera alla verifica ed al successivo aggiornamento delle informazioni presenti nel’AUSA. E’ stata




Codice Aziendale

* w PIANO TRIENNALE DI A0078
: el I S P RO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Pagina 8 di 101
¥ SI | Sioreriosudiola prevenzions (PTPC) 2020-2022 Edizione 3

Revisione 0

individuata dal Direttore Amministrativo in data 22 gennaio 2018 quale RASA per I'Istituto la Dott.ssa Carmela

Gamma, dirigente amministrativo.

3.7 L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

LOIV partecipa al processo di gestione del rischio e di attuazione della trasparenza. In particolare:

* verificando la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nel Piano della performance, valutando
altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori;

* verificando, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che il PTPC sia coerente con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

* verificando i contenuti della relazione del RPCT in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

* promuovendo ed attestando I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

* ricevendo dal RPCT le segnalazioni riguardanti disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;

* esprimendo parere obbligatorio nell’ambito del procedimento di adozione del Codice di Comportamento.

3.8 L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

L’Uftficio competente per i procedimenti disciplinari:

- collabora con il RPCT}

- attua i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;

- propone I'aggiornamento del Codice di Comportamento e sulla sua applicazione.

La violazione, da parte dei dipendenti dell'Istituto, delle misure di prevenzione previste dal presente Piano
costituisce illecito disciplinare.

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua
l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione supetiore al rimprovero

verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.

3.9 11 Coordinamento Regionale dei RPCT

Il coordinamento regionale dei responsabili della prevenzione della corruzione del Servizio sanitario toscano
(CRRA) ¢ stato costituito con DGRT n. 1069 del 02/11/2016.

11 Coordinamento rappresenta un organismo tecnico istituito con lo scopo di promuovere Iintegrita del sistema e
garantire un supporto alle funzioni dei Responsabili della prevenzione della corruzione della sanita.

11 CRRA svolge funzioni di coordinamento e cooperazione al fine di:

- mappare e gestire i rischi nella loro dimensione effettiva e non solo locale ed aziendale;

- gestire in modo coordinato le misure trasversali obbligatorie imposte dalla legge;
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- coordinare le azioni formative in materia di prevenzione della corruzione;

- gestire in modo integrato la trasparenza del servizio sanitario toscano.

3.10 Il Responsabile della protezione dei dati

In attuazione del Regolamento europeo 2016/679, con delibera ISPRO n. 175 del 25.06.2018 ¢ stato individuato
un Responsabile della Protezione dei dati esterno, con i compiti di facilitare l'osservanza delle disposizioni del
regolamento europeo, fornire consulenza e vigilare sulla corretta applicazione della normativa in materia di
protezione dei dati personali, fungere da punto di contatto con il Garante per la Protezione dei dati personali e
tenere il registro delle attivita di trattamento.

Secondo le indicazioni fornite da ANAC, il RPD, per quanto possibile, non deve coincidere con il RPCT. Per le
questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati personali, i RPD costituisce una figura di
riferimento anche per il RPCT (es. in materia di accesso civico/generalizzato/riesame), anche se naturalmente non

puo sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni (fonte PNA 2018).

3.11 I1 Responsabile per la transizione digitale

Al sensi del D.Lgs. n. 82 del 2005, art. 17, ciascuna pubblica amministrazione ¢ tenuta a nominare un Responsabile
per la Transizione al Digitale (RTD) per la transizione alla modalita operativa digitale e per i conseguenti processi di
riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente
utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita.

1l Responsabile ¢ dotato di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali e risponde,

con riferimento ai compiti relativi alla transizione, alla modalita digitale direttamente all'organo di vertice politico.

3.12 Gli altri soggetti
Le disposizioni del presente Piano trovano applicazione anche nei confronti di tutti gli altri soggetti che, a

qualunque titolo, intrattengano rapporti di collaborazione presso le strutture dell’Istituto.

4. La contestualizzazione del Piano
Come previsto dal PNA, la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ quella relativa
all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio

corruttivo possa verificarsi all’interno dell’Istituto per via delle specificita dell’ambiente in cui esso opera.

4.1 Contesto esterno: analisi internazionale, nazionale, regionale e locale

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale
I'Istituto opera (dinamiche culturali, sociali, economiche e criminali del territorio) possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno.

11 Setvizio Sanitario Regionale ¢ stato interessato da una profonda riorganizzazione (Legge n. 84/2015).
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Nel corso del 2018 il processo di riorganizzazione del SSR ha riguardato anche I'Istituto in quanto ¢ stato oggetto

di un processo di riassorbimento di funzioni in precedenza svolte all’interno dell’Istituto Toscano Tumori.

4.1.1 Contesto internazionale

In materia di lotta alla corruzione fondamentale ¢ la Convenzione ONU di Merida del 2003 alla quale I'Italia ha
partecipato e ha formalmente ratificato nel 2009.

La convenzione di Merida, indicando obiettivi da perseguire e mezzi da utilizzare, ha fornito una cornice salda,
all'interno della quale, pero, ogni nazione pud muoversi con autonomia e nel rispetto dei principi di fondo del
proprio ordinamento, per stabilire specifiche misure di natura preventiva.

La Convenzione ONU di Merida del 2003 contiene due parti, 'una rivolta a rafforzare 'azione repressiva e penale,
laltra a potenziare quella preventiva. In essa (art. 5) ¢ testualmente scritto che ciascuno Stato deve elaborare “delle
politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate che favoriscano la partecipazione della societa e
rispecchino 1 principi di stato di diritto, di buona gestione degli affari pubblici e dei beni pubblici, d’integrita, di
trasparenza e di responsabilita”.

Fonte: Trasparency International, Corruption Perceptions Index 2017

https:/ | wwmw.transparency.org/ news/ feature/ corruption_perceptions_index_2017

La corruzione ¢ un reato difficile, se non impossibile, da rilevare nella sua interezza soprattutto a causa
dell’elevatissima cifra oscura, cio¢ la parte sommersa del fenomeno. La rappresentazione del fenomeno che viene
effettuata da Trasparency International ¢ fondata sulla percezione della corruzione, ovvero sulla “sensazione”
soggettiva degli intervistati.

La percezione rappresentata nella immagine sottostante - Corruption Perceptions Index (CPI) - aggrega i dati da
una serie di fonti che forniscono la percezione di uomini d'affari e di esperti nazionali sul livello di corruzione nel
settore pubblico e permette di fare confronti con altri Paesi. All'interno del sito di Trasparency International sono

anche consultabili report sui risultati di sondaggi effettuati su cittadini.
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4.1.2 Contesto nazionale

Fonte: Contrasto alla corruzione: il modello italiano, Intervento del Presidente dell’ Anac Raffaele Cantone alla conferenza “La politica
criminale ed il fenomeno della corruzione”, Universidad Austral, Buenos Aires - Giovedi 13 settembre 2018

In Italia, malgrado la corruzione non sia affatto un fenomeno marginale, in media solo 1 processo ogni 200 fra
quelli al’esame della Corte Suprema di Cassazione riguarda questi reati.

Questa peculiarita genera un problema di misurazione del fenomeno: 1 reati di corruzione conoscono un
significativo livello di sommerso ed i numeri giudiziari sono inidonei, di conseguenza, a fotografare I'entita del
fenomeno. Le uniche classificazioni che influenzano la reputazione di un Paese e orientano chi decide di investirvi,
sono quelle di Trasparency International. Sono rilevazioni, dunque, che non possono essere sottovalutate perché
fotografano il tasso di fiducia nei confronti delle istituzioni ma non sono certo in grado di fornire dati
scientificamente attendibili.

Negli ultimi anni, il diritto penale della corruzione ¢ stato oggetto di tantissimi interventi di modifica. Sono state
modificate le fattispecie delittuose, ne sono state introdotte delle nuove, si ¢ inciso sul piano delle sanzioni, sia
quelle principali che quelle accessorie, sono state introdotte misure patrimoniali molto rigorose (es. la confisca dei
beni che costituiscono il profitto ed il prezzo del reato).

L’importanza anche di una prospettiva diversa, di tipo preventivo, ¢ un tema al centro, da anni, del dibattito

mondiale in matetia di lotta alla corruzione e attuata in Italia nel 2012, con la Legge n. 190/2012, la cd. Sevetino.

Fonte: Report 2017, Curiamo la corruzione percezione rischi ¢ sprechi in sanita Transparency International Italia

La situazione complessiva sembra essere in lento, ma costante miglioramento e, soprattutto, sembrano essere
aumentate tanto la consapevolezza rispetto alla gravita del problema quanto la capacita di far fronte agli episodi di
corruzione con gli strumenti pitt appropriati, qualora essi si verifichino.

Le diverse misure introdotte negli ultimi anni, dal Piano di prevenzione della Corruzione, ai Codici di regolamento
interni, ai Patti di integrita con le imprese, sembrano via via trasformarsi da puri adempimenti formali a concreti
strumenti per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno. Soprattutto, e anche grazie ai percorsi di
sensibilizzazione e formazione sui temi dell’etica e della legalita che si stanno realizzando nella quasi totalita delle
strutture, si sta diffondendo una cultura della legalita tra tutti gli operatori, che cominciano ad esercitare la propria
capacita di controllo e ad utilizzare anche gli strumenti interni che hanno a disposizione, primo tra tutti quello delle
segnalazioni. Nel 2017 'ambito che viene segnalato come quello maggiormente suscettibile di illeciti ¢ quello degli
appalti, che ¢ il settore dove si incontrano gli interessi del pubblico e del privato e dove la posta economica in gioco

¢ ingente, segue il delicato ambito delle liste di attesa, dove si sfruttano gli interessi ad avere una cura efficace nel
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piu breve tempo possibile da parte dei malati e dei loro familiari, e poi quello delle nomine, tanto del personale di

base, quanto delle figure apicali.

Fonte: Report ISTAT 12 ottobre 2017: la corruzione in Italia: il punto di vista delle famiglie

Istat ha introdotto una serie di quesiti nell’indagine sulla sicurezza dei cittadini 2015-2016 per studiare il fenomeno
della corruzione.

Si stima che il 7,9% delle famiglie nel corso della vita sia stato coinvolto direttamente in eventi corruttivi quali
richieste di denaro, favori, regali o altro in cambio di servizi o agevolazioni (2,7% negli ultimi 3 anni, 1,2% negli
ultimi 12 mesi). L’indicatore complessivo (7,9%) raggiunge il massimo nel Lazio (17,9%) e il minimo nella
Provincia autonoma di Trento (2%), ma la situazione sul territorio ¢ molto diversificata a seconda degli ambiti della
corruzione.

La corruzione ha riguardato in primo luogo il settore lavorativo (3,2% delle famiglie), soprattutto nel momento
della ricerca di lavoro, della partecipazione a concorsi o dell’avvio di un’attivita lavorativa (2,7%).

11 2,7% delle famiglie che hanno fatto domanda di benefici assistenziali (contributi, sussidi, alloggi sociali o
popolari, pensioni di invalidita o altri benefici) si stima abbia ricevuto una richiesta di denaro o scambi di favori. In
ambito sanitario episodi di corruzione hanno coinvolto il 2,4% delle famiglie necessitanti di visite mediche
specialistiche o accertamenti diagnostici, ricoveri o interventi. Le famiglie che si sono rivolte agli uffici pubblici nel
2,1% det casi hanno avuto richieste di denaro, regali o favori.

La contropartita piu frequente nella dinamica corruttiva ¢ il denaro (60,3%), seguono il commercio di favori,
nomine, trattamenti privilegiati (16,1%), 1 regali (9,2%) e, in misura minore, altri favori (7,6%) o una prestazione
sessuale (4,6%).

Tra le famiglie che hanno acconsentito a pagare, 1'85,2% ritiene che sia stato utile per ottenere quanto desiderato.
Tra i casi non formalmente classificabili come corruzione si stima che al 9,7% delle famiglie (piu di 2 milioni
100mila) sia stato chiesto di effettuare una visita a pagamento nello studio privato del medico prima di accedere al
servizio pubblico per essere curati.

11 3,7% dei residenti fra 18 e 80 anni (oltre 1 milione 700mila) ha ricevuto offerte di denaro, favori o regali in
cambio del voto alle elezioni amministrative, politiche o europee. 11 5,2% degli occupati, infine, ha assistito a scambi
di favori o di denaro considerati illeciti o inopportuni nel proprio ambiente di lavoro.

1l peculato e I'indebita percezione di erogazioni pubbliche a danno dello Stato sono i reati per i quali ¢ iniziata
l'azione penale che presentano in assoluto Iincidenza maggiore in ogni anno; seguono la corruzione per un atto
contrario al doveri d’ufficio e quello di responsabilita del corruttore. Dal 2006 risultano in aumento sia i reati di
peculato sia quelli di indebita percezione di erogazioni pubbliche a danno dello Stato. Per quest’ultimo reato, nel
2014 si ¢ registrato un incremento superiore al 50% rispetto all’anno precedente; la concussione risulta invece in
diminuzione dopo il picco nel 2012, cosi come la corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio che aveva

toccato il massimo nel 2008; gli altri reati di corruzione sono sostanzialmente stabili.
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4.1.3 Contesto regionale

Fonte: Secondo rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corvuzione in toscana - anno 2017, Scuola normale Superiore di
Pisa

Le statistiche giudiziarie, fornite dal’ISTAT, permettono di tracciare una prima istantanea sulle sentenze e sul
numero dei reati classificabili come delittt contro la pubblica amministrazione, tra cui quelli di corruzione.
Sull'intero territorio italiano ¢ possibile notare in media una prevalenza di sentenze per reati di peculato e di
corruzione per atto contrario a doveri di ufficio. Sulla base dei dati relativi all’'anno 2016 si nota che il numero di
sentenze per peculato, in linea con la media italiana, rappresenta il tipo di reato piu diffusa a livello toscano.

B’ in forte crescita per la Toscana il reato di estorsione, che osserva un picco di denunce negli ultimi anni che
insieme a quello di riciclaggio ha un trend crescente molto accentuato. La Toscana vanta una posizione di primato
nazionale per il numero di denunce di riciclaggio — la regione non ha pari né nel meridione, né nelle regioni dove il
fenomeno tradizionalmente ha una vasta influenza, ovvero Lombardia e Lazio. Il tasso toscano ¢ quattro volte
quello nazionale, con una forte crescita nuovamente nel 2016.

La Toscana rappresenta infatti un contesto economico favorevole, oltre che vantaggioso, per gli investimenti
criminali. Secondo le evidenze emerse al momento, sembrerebbe prevalere in Toscana una proiezione criminale
nell’economia legale piu rivolta al riciclaggio e all’occultamento di capitali criminali, piuttosto che all’acquisizione di
segmenti del mercato attraverso 'utilizzo di un metodo mafioso (dinamica emersa, invece, in altre regioni del centro
e nord Italia).

Sui meccanismi di emersione degli eventi di corruzione, risulta che il whistleblowing, ossia la segnalazione riservata
prevista da disposizioni di legge come opportunita all'interno degli enti pubblici, rimanga ancora una pratica poco
diffusa, questo nonostante la rilevanza di segnalazioni anonime in Toscana.

In materia di appalti pubblici, nell’impianto della Legge Regionale 37/2008, un ruolo rilevante sotto il profilo della
prevenzione della corruzione e delle infiltrazioni mafiose ¢ svolto dall’istituzione e dall’operativita dell’Osservatorio
regionale sui contratti pubblici (art. 4 LR. 38/2007), il cui compito istituzionale consiste nel contribuire al

perseguimento della massima trasparenza delle procedure per 'affidamento dei contratti pubblici.

Fonte: Inangnrazione Anno Gindiziario Firenze, 27 gennaio 2018

1l procuratore distrettuale antimafia di Firenze ha evidenziato che “La Toscana ¢ terra di conquista per le
organizzazioni mafiose, sia quelle classiche sia per le cosiddette nuove mafie. Pur se mancano fenomeni eclatanti di
esternazione del potere mafioso e di controllo del territorio, fenomeni dai quali la regione Toscana appare ancora
immune, non pud che guardarsi con apprensione al moltiplicarsi di esempi di infiltrazione”. Infiltrazioni “che
realizzano l'output fisiologico di ogni organizzazione mafiosa quello della riemersione dei capitali e della

trasformazione degli stessi, a fini di dissimulazione delle origini di essi, in attivita lecite”.
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4.1.4 Contesto locale

Fonte: Inangurazione Anno Gindiziario Firenze, 27 gennaio 2018

11 presidente della Corte di appello nella sua relazione letta all'inaugurazione dell'anno giudiziario 2018 riporta uno
studio della conferenza distrettuale tra uffici requirenti e giudicant di primo e secondo grado nel distretto di
Firenze che mette in evidenza un netto aumento percentuale dei reati.

114

Il procuratore generale in un passaggio della sua relazione fa presente che “...Sono aumentate le iscrizioni per
delitti contro la pubblica amministrazione ma il dato appare fin troppo modesto di fronte alla gravita e alla
diffusione del fenomeno, come comunemente percepito, tale da dover essere qualificato come una vera e propria
emergenza, dovendosi ritenere che, oltre ai casi accertati, ne sia stata commessa tutta una serie di altri analoghi,
sfuggiti alle indagini, (...) Ma il grave ¢ che non si tratta di occasionali ed episodiche violazioni delle legge penale,
bensi di un vero e proprio sistema, di una sorta di connotazione permanente del nostro assetto sociale, che dimostra

quanto poco radicato sia il rispetto delle regole, quanto inefficace sia lo stesso processo penale, da solo, per porre

un limite alla corruzione...”.

4.2 Contesto interno

Con Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 Dlstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)
assorbendo le funzioni dell’Istituto Toscano Tumori (ITT) ha cambiato, a far data dal 1° gennaio 2018,
denominazione in: “Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”,.

I’ISPRO esercita le attivita gia svolte dall’ISPO, subentra in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi afferenti a
quest’ultimo ed assume P’esercizio delle attivita dell’TTT di cui all’articolo 43, comma 1, lettera b), della Lr. 40,/2005.
La finalita del’ISPRO, nell’ambito del servizio sanitario regionale, consiste nel promuovere, misurare e studiare
azioni di prevenzione primaria, secondaria e terziaria dei tumori e di organizzare e coordinare, in sinergia con le
aziende e gli ent del servizio sanitario regionale, i percorsi di diagnosi, cura e riabilitazione, nonché i programmi di
ricerca in ambito oncologico.

I’ISPRO opera in coerenza con i principi di omogeneita, qualita e appropriatezza dell’offerta e rende disponibili
tutti gli elementi di carattere informativo e conoscitivo per orientare gli assistiti all’interno della rete oncologica.

Sono organi dellIstituto il Direttore Generale, il Comitato Scientifico ed il Collegio Sindacale.

L’Istituto per scelta aziendale e dimensioni si avvale di una serie di service per lo svolgimento di alcune attivita:

a) Supporto tecnico amministrativo

e LESTAR
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Approvvigionamento beni e servizi. Gestione attivita magazzini e logistica distributiva. Tecnologie
dell'informazione e della comunicazione. Tecnologie sanitarie. Procedure concorsuali e selettive del personale.

Pagamento delle competenze economiche del personale.

e USI. Toscana Centro

Gestione operativa del personale. Gestione della formazione del personale e Provider ECM degli eventi scientifici.
Gestione contabilita generale, cassa e banca. Servizio call center screening. Trasporti per il programma di screening
mammografico. Supporto in materia antincendio e nell’assolvimento degli adempimenti previsti in materia connesse
alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

e AOU Careggi

Accesso dei dipendenti alla mensa dell’Azienda. Attivita tecnico professionali per la progettazione degli

adeguamenti necessari alla struttura per I’allocazione del personale in locali ex Life Cronos.

b) Supporto per attivita sanitaria

e USI. Toscana Centro

Attivita di assistenza anestesiologica. Attivita in ambito di ostetricia e ginecologia per approfondimenti colposcopici.

Attivita di medico competente. Cup metropolitano.

e USI. Toscana Sud Est

Attivita in ambito di ostetricia e ginecologia per approfondimenti colposcopici.

e AOU Careggi

Anatomia patologica. Riabilitazione testa collo. Protocolli di sorveglianza sanitaria. Misurazione esposizione
radiazioni. Prestazioni specialistiche, diagnostico strumentali e di laboratorio.

Servizio di Farmacia.

o Universita degli Studi di Firenze

Controllo microbiologico endoscopi sottoposti ad alta disinfezione e ricerca di “legionella”.

e Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori LIL'T Sezione provinciale di Firenze
Supporto alle attivita del Centro Riabilitazione Oncologica e organizzazione del volontariato. Educazione alla
salute.

e AUSL — IRCCS Reggio Emilia

Collaborazione nell’ambito dello screening del colon-retto.

c) Attivita di ricerca e registri

e CNR
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Messa a disposizione di materiali di consumo, servizi, attrezzature e personale nell’ambito delle attivita di ricerca

del Core Research Laboratory.

e Universita degli Studi di Firenze e Universita degli Studi di Siena

Assegni di ricerca e borse di studio per lo svolgimento di attivita di ricerca del Core Research Laboratory.
e Fondazione Toscana Life Sciences

Messa a disposizione di locali e attrezzature per il Core Research Laboratori.

Con Delibera del Direttore Generale n. 150 del 31.05.2018 ¢ stato adottato lo Statuto ed il Regolamento di
organizzazione dell'Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, funzionale a garantire la piena
attuazione di quanto disposto dalla L.R.T. n. 74/2017 e contenente al suo interno 'organigramma di seguito
tiportato. Al momento della redazione del PTPC ¢ in corso una modifica/integrazione all’organigramma adottato
nel 2018 al fine di rendere il modello organizzativo piu aderente ai fabbisogni dell’Istituto e maggiormente
rispondente ai percorsi innovativi riguardanti i sistemi informativi, i meccanismi di controllo interno, la privacy ed i
PAC favorendo lo sviluppo di soluzioni organizzative basate sui principi della flessibilita e dell’economicita ed

agendo nel ridisegno del sistema delle responsabilita.

Coordinatore di Staff

Ufficio Stampa e Comunicazione
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Ufficio Formazione ed eventi scientifici
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Relativamente al profilo professionale ed alla quantita del personale in servizio, di seguito si riporta nella tabella 1 e

nel grafico 1 la rappresentazione dell’organico del personale dipendente al 31.12.2019.

Tabella 1 - Organico del personale al 31.12.2019 suddiviso per ruolo/area contrattuale

Ruolo/area contrattuale Al 31/12/2019
Sanitario 108
Dirigenza medica e veterinaria 31
Dirigenza non medica 17
Comparto 60
Professionale 0
Dirigenza
Comparto
Tecnico 7
Dirigenza
Comparto 7
Amministrativo 33
Dirigenza 4
Comparto 29
TOTALE 148
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Grafico 1 — Composizione percentuale del personale al 31.12.2019 suddiviso per ruolo

Composizione percentuale al 31.12.2019 del personale
dipendente per ruolo BRnelo Sanitasio

BFuclo Professionale
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5% >
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ISPRO riconosce la centralita del rapporto con i cittadini e 1 loro rappresentanti ai fini del miglioramento della
qualita dei servizi, sicurezza delle cure, per il conseguimento degli obiettivi di salute. Identifica nel contributo delle
associazioni di Volontariato e di Tutela, un indispensabile momento di collaborazione e di confronto dialettico, teso
alla realizzazione di un costruttivo rapporto di fiducia tra cittadini e Servizio sanitario regionale.

L’Istituto, in base a quanto previsto dalla Legge R.T. 75 del 2017, ha istituito e regolamentato il Comitato di
Partecipazione, la cui sede ¢ presso il presidio ISPRO di Villa delle Rose. Presso la Direzione diritti di cittadinanza
e coesione sociale della Regione Toscana ¢ stato nominato un rappresentante ed un sostituto di ISPRO, per
listituzione del Consiglio dei cittadini per la salute. 11 Comitato tramite le Associazioni di Volontariato
rappresentate ed operanti attualmente presso I'Istituto, in accordo con I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, affronta e
discute temi quali: accoglienza dell’'utenza, informazione ed educazione alla salute, umanizzazione delle cure,

indagini di soddisfazione, miglioramento della qualita dei servizi, pubblica tutela.
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Nell’ambito delle sinergie tra servizio pubblico ed associazioni no profit collaborano con I'lstituto Associazione
Italiana Prostatectomizzati (AIP), LILT sezione Firenze - Servizio Donna come prima, Associazione Stomizzati
Toscani (ASToS), Associazione La Finestra, Associazione Toscana Donna, Cittadinanzattiva Toscana Onlus,

Federconsumatori, Piccino Piccio e Amici del’ANT.

L’Istituto anche nel 2019 ha effettuato, con il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative, la
“mappatura dei processi”, al fine di identificare le aree che, in ragione della natura e della peculiarita dell’attivita
stessa, risultano particolarmente esposte a rischi corruttivi, in aggiunta a quelle identificate dal PNA come “aree di
rischio obbligatorie”.

Da un’analisi del contenzioso che ha riguardato 'Istituto negli ultimi anni, emerge una casistica poco variegata,
collegata principalmente a forme di lamentata responsabilita medico/sanitaria o a pretese relative al rapporto di

lavoro. Una buona percentuale di controversie ¢ stata conclusa in via transattiva, di conciliazione tra le parti.

Nelle tabelle che seguono vengono riportati alcuni dati riguardanti ’Istituto, al fine di consentire una migliore

valutazione del contesto interno:

- tipologie di richieste di accesso ricevuto (Tabella 2);
- tipologie segnalazioni ricevute (Tabella 3);

- tipologie di rilievi effettuati (Tabella 4).

Tabella 2 - Richieste accessi ricevuti - Anno 2019

Tipologia di accesso NP° accessi
Accesso agli atti 1
Accesso civico semplice 0
Accesso generalizzato 0
Totale 1

Tabella 3 - Segnalazioni ricevute - Anno 2019

Tipologia di segnalazioni NP° segnalazioni
Tramite whistleblowing 0
Altro 0

Totale 0
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Tabella 4 - Rilievi - Anno 2019

Tipologia di rilievi NE rilievi
Del Collegio Sindacale 0
Dell'OIV 0
Della Societa di revisione 0
Totale 0

5. Le aree di rischio prioritario e le azioni previste per il triennio

5.1 Le fasi del processo di gestione del rischio

Come indicato nel PNA per “gestione del rischio” si intende I'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere
sotto controllo 'amministrazione con riferimento al rischio.

La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento utilizzato per la riduzione delle probabilita che il rischio si
verifichi. Lo strumento per attuare tale gestione ¢ il PTPC.

Le 3 fasi principali sono riportate nel Grafico 2.

Grafico 2 - Le fasi del processo di gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL
RISCHIO RISCHIO

DEFINIZIONE DEL IDENTIFICAZIONE

CONTESTO

DELLE MISURE
PROCESSI
DEL RISCHIO DELLE MISURE

La prima fase di gestione del rischio ¢ la definizione del contesto attraverso la mappatura dei processi, che
consiste “nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita per ciascuna fase. Essa consente
I’elaborazione del catalogo dei processi”. Considerata 'importanza della mappatura dei processi, in Istituto ¢ stato
valutato di inserire tale adempimento tra gli obiettivi di budget per CdR.

L’elenco dei processi mappati ¢ riportato nell’allegato 2 del presente Piano.

La seconda fase prevede per ogni processo mappato la valutazione del rischio in termini di alto, medio, basso
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rischio. Ai fini della valutazione in Istituto ¢ utilizzato uno strumento di calcolo della probabilita che il rischio si
realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (probabilita e impatto) elaborato sulla base della Delibera n.
72/2013 CIVIT: Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione - Allegato 5: La valutazione del livello di
rischio.

La terza fase consiste nel trattamento del rischio e nell'individuazione delle misure per ridutlo.

Al fine di ridurre il livello di rischio, ciascun Referente in qualita di Direttore di S.C./S.S. o titolari di incarichi di
otganizzazione, anche su impulso del RPCT, deve proporre le modalita di trattamento e la individuazione delle

misure di sicurezza.

La Legge n. 190/2012 e il PNA hanno individuato aree di rischio comuni ed obbligatorie e aree di rischio
specifiche per il settore della Sanita.

Tali aree laddove applicabili all’Istituto sono state inserite e valutate a rischio “alto”.

Le attivita di ISPRO elencate nella tabella 5 riportata di seguito sono da leggersi con la fondamentale avvertenza
che sono le “attivita” a presentare un intrinseco rischio di annidamento di fenomeni corruttivi, senza alcun

riferimento alle singole persone preposte.
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Tabella 5 - Aree di rischio prioritarie e grado di rischio

Numetro e fonte Aree di rischio Attivita a rischio Grado di Struttura coinvolta Responsabile del
rischio monitoraggio
Al Conferimento di incarichi di * Nomina della commissione S.C. Attivita tecnico
fonte: PNA organizzazione * Svolgimento dell’attivita valutativa ALTO amministrative S.S. Risorse Umane
Conferimento di incarichi
dirigenziali di responsabilita di
struttura
A2 Gestioni progetti finalizzati per ¢ Modalita di utilizzo dl finanziamento S.C. Attivita tecnico
fonte: PNA “sperimentazioni cliniche” * Rapporto tra il Responsabile del ALTO amministrative S.S. Risorse Umane
Progetto e 'Ente Finanziatore S.C./S.S. coinvolti
A3 Libera professione intramoenia ¢ Autorizzazione all’esercizio Direzione Sanitaria Direzione Sanitaria
fonte: PNA ambulatoriale * Svolgimento dell’attivita valutativa ALTO S.C./ S.S. coinvolte
* Prenotazione delle prestazioni
A4 Appalti con affidamenti diretti ¢ Formulazione e comunicazione dei S.C. Attivita tecnico S.S. Attivita
fonte: PNA fabbisogni ALTO amministrative Tecnico/Patrimoniali ed
¢ Individuazione del fornitore S.C./S.S. coinvolte Economali
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Numero e fonte Aree di rischio Attivita a rischio Grado di Struttura coinvolta Responsabile del
rischio monitoraggio
A5 Rilascio di parere sul documento ¢ Sottoscrizione di una dichiarazione di MEDIO S.C. Epidemiologia Clinica e | S.C. Epidemiologia Clinica e
fonte: mappatura aziendale regionale di indirizzo pluriennale in | assenza di conflitto di interessi e di supporto al Governo di supporto al Governo
ambito oncologico dei partecipanti pubblicazione sul sito ISPRO Clinico, Direzione Aziendale, Clinico
al comitato tecnico dell'Organismo Comitato tecnico
di coordinamento della rete dell'Organismo di
oncologica regionale coordinamento della rete
oncologica regionale
A6 Collaborazione ad attivita di ricerca | * Organizzazione/partecipazione a MEDIO S.C./SS. Coordinatore scientifico
fonte: mappatura aziendale con altri Istituti di ricerca a livello studi epidemiologici Coordinamenti
italiano ed internazionale ¢ Presentazioni di articoli scientifici e Referente scientifico
repott
A7 Servizio di smaltimento rifiuti MEDIO S.C. Screening e prevenzione Coordinamento di Area
fonte: mappatura aziendale sanitari speciali * Attestazione di regolare esecuzione secondaria Infermieristica
per liquidazione fatture S.C. Laboratorio regionale di
prevenzione Oncologica
SC Senologia clinica
S.S. Centro Riabilitazione
Oncologica (Ce.Ri.On.)
S.S. Attivita
Tecnico/Patrimoniali ed
Economali

Legenda: sono stati presi in considerazione nella tabella i processi mappati il cui grado di rischio ALTO e MEDIO ¢ risultato maggiore o uguale 7.
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5.2 Monitoraggio delle aree di rischio prioritarie

11 monitoraggio sara effettuato sulle attivita relative alle aree di rischio prioritarie riportate nella tabella 5.

Con riferimento alle aree suddette, ed in relazione alle funzioni proprie e caratterizzanti PISPRO, si riportano nella
tabella 6 alcuni “indici presuntivi di rischio” che potranno costituire parte integrante del monitoraggio semestrale da
parte del Responsabile del monitoraggio, di cui in tabella 5.

Per indice si intende un segnale, un rivelatore di rischio individuato in rapporto al processo analizzato, I'indicatore

invece ¢ costituito da un valore numerico che da rappresentazione in termini quantitativi del rischio.

Tabella 6 — Indici presuntivi di rischio

AREA DI RISCHIO

INDICI PRESUNTIVI DI RISCHIO

Al
Conferimento di incarichi di organizzazione

Conferimento di incarichi dirigenziali di
responsabilita di struttura

Mancanza dei requisiti necessati;

Mancanza di criteri di valutazione;

Mancanza del contratto individuale;

Non conformita del contratto individuale;
Presenza di conflitti di interessi rilevati o trilevabili.

A2
Gestioni progetti finalizzati per
“sperimentazioni cliniche”

Mancanza di una correlazione fra obiettivi progettuali e impiego
delle risotse;

Utilizzo del finanziamento in modo non idoneo alla copertura
di tutti i costi aziendali da sostenere (inclusi gli overhead);
Presenza di conflitti di interessi rilevati o rilevabili

A3

Libera professione intramoenia ambulatoriale

Effettuazione di prestazioni supetiore a quelle concordate;
Ricorrenza degli utenti che accedono alla libera professione
anche nelle liste di prenotazione istituzionali.

A4
Appalti con affidamenti diretti

Ricorrenza dello stesso fornitore;

Frequenza del ricorso agli affidamenti diretti;

Ricorso ad affidamenti diretti in presenza di gare ancora aperti
per servizi similari

A5

Rilascio di parere sul documento regionale di
indirizzo pluriennale in ambito oncologico dei
partecipanti al comitato tecnico
dell'Organismo di coordinamento della rete
oncologica regionale

Verifica della presenza di sottoscrizione di dichiarazione di
conflitto di interessi relativo al rilascio di parere sul documento
regionale di indirizzo pluriennale in ambito oncologico

A6

Collaborazione ad attivita di ricetrca con altti
Istituti di ricerca a livello italiano ed
internazionale

Richiesta di personale con profilo professionale non adeguato ai
compiti da svolgere;

Quantificazione dell'impegno inferiore a quanto necessario;
Abuso nella assegnazione dei fondi;

Abuso nel riconoscimento di contributi e/o trimborsi spese.

A7
Servizio di smaltimento rifiuti sanitari speciali

Disincronia nelle pesature dei rifiuti tra la partenza e
la destinazione
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E compito dei Direttori S.C./S.S. e dei titolari di incarichi di otganizzazione a cui afferiscono le aree di rischio

prioritario, individuare gli idonei indicatori di rischio per le aree di loro competenza e di garantirne il relativo

monitoraggio semestrale.

I Responsabili del monitoraggio (di cui in tabella 5) effettuano il monitoraggio a campione oppure puntuale a seconda

della fattispecie con cadenza semestrale e ne comunicano lesito al RPCT.

II RPCT potra richiedere approfondimenti o indicatori ulteriori anche in aree diverse laddove, nell’attivita di

monitoraggio, emergessero criticita e rischi non individuati nel presente Piano.

5.3 Le azioni previste per il triennio

5.3.1 Aree di rischio, obiettivi strategici ¢ azioni preventive

La tabella sottostante riporta in sintesi le principali azioni previste nel triennio correlate agli obiettivi

strategici di cui al paragrafo 2.

Tabella 7 — Correlazione tra obiettivi ed azioni

AREA DI RISCHIO

OBIETTIVI STRATEGICI

AZIONI PREVENTIVE

Al

Conferimento di incarichi di
organizzazione

Conferimento di incatichi
dirigenziali di responsabilita di
struttura

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit

Realizzazione del regolamento incarichi
della dirigenza

A2
Gestioni progetti finalizzati per
“sperimentazioni cliniche”

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit
Redazione procedura
Aggiornamento del regolamento

includendo attivita sperimentazioni
cliniche

A3
Libera professione intramoenia
ambulatoriale

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit

Aggiornamento del regolamento
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AREA DI RISCHIO

OBIETTIVI STRATEGICI

AZIONI PREVENTIVE

A4
Appalti con affidamenti diretti

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit

Monitoraggio degli affidamenti diretti
attraverso idoneo flusso informativo a
carico del RUP da inviare al RPCT ed al
Collegio Sindacale

A5

Rilascio di parere sul
documento regionale di
indirizzo pluriennale in ambito
oncologico dei partecipanti al
comitato tecnico
dell'Organismo di
coordinamento della rete
oncologica regionale

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit

Regolamento di funzionamento del
comitato tecnico

Procedura sul rilascio dei pareri

A6

Collaborazione ad attivita di
ricerca con altri Istituti di
ricerca a livello italiano ed
internazionale

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Realizzazione Piano dell’Internal Audit

Stesura regolamenti / accordi /
convenzioni

A7
Servizio di smaltimento rifiuti
sanitari speciali

Obiettivi 1, 2, 3, 4

Monitoraggio periodico sull’applicazione
della procedura IP012
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5.3.2 Audit
Nel corso del 2019 sono stati svolti gli Audit programmati all’interno del Piano e le aree/attivita oggetto di verifica
sONo state:
- Area/attivita di rischio “Trasferimento ambulatori mobili” (azioni di miglioramento: produzione della
provedura per la gestione controllata dei processi manutentivi delle Unita Mobili);

- Area/attivita di rischio “Gestione processi sanitari ambulatoriali” (azioni di miglioramento: aggiornamento

procedura AP004 Prenotazione e accettazione prestazioni specialistiche ambulatoriali);

- Areca/attivita di rischio “Gestione progetti finalizzati per sperimentazioni cliniche” (azioni di
miglioramento: non sono state rilevate aree su cui intervenire con azioni di miglioramento)

I stata richiesta la produzione degli indici presuntivi di rischio e nel corso della verifica sono stati valutati sulla base
della normativa di riferimento, attivita e prassi seguite.
Al fine di garantire una pit ampia analisi dei processi sottoposti ad audit ¢ necessario che gli uffici coinvolti forniscano,
nei tempi richiesti, il materiale di supporto allo svolgimento della verifica e la loro presenza laddove prevista.
Per 'anno 2020 al fine di non gravare ed appesantire le funzioni di supporto direzionale, ¢ stato deciso dalla Direzione

di integrare gli audit nell’ambito dei sistemi di controlli interni, per i quali ¢ stato individuato nel 2019 un apposito

gruppo di verifica dedicato, con gli audit previsti all'interno del PTPC.
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Nella tabella 8 ¢ riportata la programmazione degli audit anno 2020.

Tabella 8 — Programmazione degli Audit anno 2020

1/2020 S.S. Attivita Gestione e rilevazione giacenze dei beni | Awdit di Gennaio-Marzo
Tecnico/Patrimoniali economali e sanitari conformita| Aundit di
prevenzione della
corrugione
2/2020 | S.S. Risorse Umane — Gestione amministrativo e contabile dei | Awdit di conformita/ | Gennaio-Marzo
Attivita supporto ricerca | finanziamenti finalizzati erogati da terzi | Audit di prevenzione
della corruzione
3/2020 | S.S. Bilancio, contabilita e | Gestione dei contribud in conto esetcizio | Audit di conformita | Gennaio-Marzo
investimenti indistinti e finalizzati
4/2020 | S.S. Risorse Umane — Trattamento economico personale Audit di conformita | Aprile-Giugno
Gestione personale dipendente e assimilati
5/2020 |S.S. Affati generali e legali | Affidamento incarichi di rappresentanza | Audit di conformita | Aptile-Giugno
e di difesa in giudizio ad avvocati esterni
e di consulenza medico legale e tecnici di
patte
6/2020 S.S. Risorse Umane — Acquisizione beni e servizi per attivita di | Audit di conformita/ | Aptile-Giugno
Attivita supporto ricerca | ricerca Audit di prevenzione
della corruzione
7/2020 S.S. Attivita Accettazione delle donazioni Auwdit di conformita/ | Aprile-Giugno
Tecnico/Patrimoniali Audit di prevenzione
della corruzione
8/2020 | S.S. Bilancio, contabilita e | Gestione delle disponibilita liquide Audit di conformita | Luglio-Settembre
investimenti
9/2020 | S.S. Affari generali e legali | Gestione contenzioso pet rischio clinico | Awudit di conformita | Luglio-Settembre
10/2020 |S.S. Risorse Umane — Messa in pagamento delle fattute relative | Audit di conformita/ | Luglio-Settembre
Attivita supporto ricerca | a convenzioni passive per progetti Audit di prevenzione
finalizzati della corruzione
11/2020 |S.S. Bilancio, contabilita e | Gestione incassi provent libera Audit di conformita/ | Ottobre-Dicembre
investimenti professione intramoenia ed erogazione Audit di prevenzione
compensi della corruzione
12/2020 | S.S. Bilancio, contabilita e | Gestione fatturazione attiva Audit di conformita | Ottobre-Dicembre
investimenti
13/2020 |S.S. Attivita Gestione delle immobilizzazioni Audit di conformita/ | Ottobre-Dicembre
Tecnico/Patrimoniali Audit di prevenzione
della corruzione

Codice Aziendale

6. Gli Strumenti della prevenzione della corruzione

6.1 Codice etico e di comportamento dei dipendenti

L’Istituto ha adottato un proprio Codice di comportamento con Deliberazione del Direttore Generale n. 263 del
22/12/2014 per date attuazione a quanto previsto dalla normativa e in patticolare all’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001
e al D.P.R. n. 62 del 2013. II Codice ¢ stato successivamente revisionato per integrarlo con 1 principi e i valori etici e

per dare attuazione alle «Linee Guida per I'adozione dei Codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario
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Nazionale» dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n. 358 del 2017 (Deliberazione DG n. 265 del
27/10/2017).

A seguito della Legge Regionale Toscana n. 74 del 14.12.2017, con la quale I'Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) assorbendo le funzioni dell’Istituto Toscano Tumori (ITT) ha cambiato, a far data dal 1° gennaio
2018, denominazione in Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO), si ¢ reso necessario un
aggiornamento del Codice etico e di comportamento aziendale che recepisse la nuova mission attribuita.

Il nuovo Codice ¢ stato adottato con Deliberazione DG n. 265 del 30/10/2018.

6.2 Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

II PNA, in attuazione delle disposizioni della Legge n. 190/2012, ribadisce in maniera inequivocabile che la rotazione
del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione.

L’attuazione della misura appare di notevole complessita all'interno di ISPRO. Occorre sottolineare che I'Istituto, per
funzioni istituzionali e per dimensioni, consta di personale per il quale sono state perseguite politiche di alta
professionalizzazione e specializzazione, sia nell’area sanitaria che in quella amministrativa. L’applicazione della
rotazione in un contesto del genere rischia di avere un impatto notevole, che comporterebbe un ripensamento

complessivo dell’organizzazione della attivita dell’Istituto e del suo ruolo nel contesto del Servizio Sanitario Regionale.

Misure alternative alla rotazione del personale nella redagione degli atti amministrativi

Si prevede di mettere in atto quanto segue:

- il responsabile del procedimento (ai sensi della L. 241/1990) non deve coincidere con il Responsabile della Struttura
Proponente I'atto; ¢ ammessa ’eccezione in casi particolari (ad esempio assenza di personale) e comunque nei casi non
inerenti gli atti amministrativi relativi alle aree di rischio di cui alla tabella 5;

- affiancamento di un dipendente dello stesso ufficio o di altro ufficio al responsabile del procedimento (ai sensi del L.
241/1990) durante I'espletamento delle fasi istruttorie dell’atto nelle attivita delle aree di rischio di cui alla tabella 5.
Stanti le dimensioni dell’Istituto queste misure saranno oggetto di sperimentazione e di valutazione in merito alla

effettiva fattibilita, anche in considerazione della produttiva e dell’efficienza a livello aziendale.

6.3 Conflitto di interessi ed obbligo di astensione

Tali fattispecie sono disciplinate dall’Istituto tramite il Codice etico e di comportamento dei dipendenti adottato con
Delibera del Direttore Generale n. 265 del 30.10.2018.

La modulistica per il rilascio delle dichiarazioni previste dal Codice etico e di comportamento, prodotta da un gruppo
di lavoro dedicato nominato dalla Direzione, ¢ resa disponibile nel sito ISPRO nell’area riservata ai dipendenti,
corredata con istruzioni per la compilazione e per la trasmissione. La modulistica prodotta deve essere conservata nel

fascicolo personale ai fini della valutazione individuale.
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6.4 Incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi

Gli uffici che supportano gli organi competenti al conferimento degli incarichi devono verificare, dandone evidenza,
all’atto del relativo conferimento, la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti, cui il Direttore
Generale intende attribuire un incarico in applicazione della normativa vigente.

Dopo aver effettuato la verifica delle dichiarazioni rilasciate dal soggetto a cui dovra essere attribuito Iincarico, i
Responsabili dei suddetti uffici devono darne comunicazione scritta al RPCT affinche ai sensi dell’art 15 del D.Lgs. n.
39/2013 verifichi che nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi di cui al citato decreto.

La modulistica per il rilascio delle dichiarazioni previste dal Codice etico e di comportamento, prodotta da un gruppo
di lavoro dedicato nominato dalla Direzione, ¢ resa disponibile nel sito ISPRO nell’area riservata ai dipendent,

corredata con istruzioni per la compilazione e per la trasmissione.

6.5 Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving
doors)

La Legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell'ambito dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 volto a contenere
il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di
lavoro.

1l rischio valutato dalla norma ¢ che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose e cosl sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione pet
ottenere un lavoro per lui attraente presso l'impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto.

La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la convenienza di accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell'amministrazione hanno avuto il
potere di incidete in maniera determinante sulla decisione oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la
potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari titolari di
funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento. Per “cessazione del rapporto di pubblico impiego” deve intendersi
qualunque causa di cessazione del rapporto con 'amministrazione e quindi anche il caso di collocamento in quiescenza

per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione.



Codice Aziendale

. PIANO TRIENNALE DI A0078
: »* I S P Ro PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Pagina 32 di 101
* * Istituto per lo studio, la prevenzione (PTPC) 2020—2022 Edizione 3

e la rete oncologica

Revisione 0

La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzioni sull'atto e sanzioni sui
soggetti:

1. sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli;

2. sanzioni sui soggetti: 1 soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto
non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza dell'ex dipendente per i successivi tre
anni (con conseguente illegittimita dell'affidamento stesso per il caso di violazione) ed hanno 'obbligo di restituire
eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertat in esecuzione dell'affidamento illegittimo.

Rispetto, pertanto, al "revolving doors", all’atto della stipula del contratto viene fornita alla struttura aziendale

competente la dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R.

445/2000, con la quale dichiara I'insussistenza di situazioni di pantouflage.

In caso di sussistenza della causa ostativa, alla struttura aziendale competente si astiene dallo stipulare il contratto.

Nel caso in cui la struttura aziendale competente venga a conoscenza della causa solo successivamente, provvede a

risolvere il relativo contratto ed a darne comunicazione al RPCT.

A tal fine, verranno inserite apposite clausole nei contratti stipulati a far data dall’adozione del presente PTPC.

6.6 Whistleblowing

Al fine di tutelare i dipendenti che effettuano segnalazioni di illeciti ed irregolarita, ¢ stata adottata dall’Istituto una
specifica procedura “Procedura per la segnalazione di illeciti ed irregolarita (c.d. whistleblowing)” Codice Aziendale
TPO0O01, che ¢ stata opportunamente diffusa.

A seguito dell’approvazione della Legge n. 179 del 30 novembre 2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”, I'Istituto si propone, nell’arco del triennio, di rivedere la procedura adottata per eventuali integrazioni e
adattamenti.

Come azione di miglioramento del triennio, inoltre si auspica, per una maggiore tutela del segnalante, l'attivazione di
un sistema di segnalazione informatizzato tramite il sito istituzionale.

L art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dalla Legge n. 179/2017 tutela il pubblico dipendente che segnala al
RPCT , al’ANAC o denuncia all'Autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. Il dipendente infatti non puo essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro per effetto dalla segnalazione. L'identita del segnalante non puo essere rivelata ed ¢ sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Gli atti discriminatoti o ritorsivi
adottati dall'ente sono nulli e il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione ¢ reintegrato nel posto di
lavoro. Queste tutele non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la
responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la

denuncia ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.
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6.7 Patti di integrita

Al sensi di quanto indicato nel Piano Nazionale Anticorruzione, i patti d'integrita ed i protocolli di legalita
rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla Stazione Appaltante come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. 1l patto di integrita ¢
un documento che la Stazione Appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni
per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti 1 concorrenti.

Per le gare di appalto si rimanda all’Ente di Supporto Tecnico-Amministrativo Regionale (ESTAR), mentre per

Pacquisizioni dirette provvede I'Istituto.

6.8 Composizione delle Commissioni di concorso

Al fini della costituzione delle Commissioni di concorso si richiama quanto contenuto nel D.Lgs. n. 165/2001 art. 35,
comma 3, Reclutamento del personale:

“Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita
e celerita di espletamento, ricorrendo, ove ¢ opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare
forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.

Al fine di ridurre i rischi legati al buon esito delle procedure di selezione e reclutamento del personale si riportano i
principi rafforzati dalle seguenti sentenze/pareri a cui I'Istituto si deve attenere nell’espletamento di tali procedure.
Sentenza del Consiglio di Stato n. 2104/2012: in merito all’assunzione della funzione di Presidente della Commissione
la causa di incompatibilita rispetto al ruolo di rappresentante sindacale nella veste di “segretario della commissione”
non costituisce un elemento invalidante poiché la normativa vigente si riferisce ai componenti in senso stretto della
commissione ossia ai soli soggetti aventi funzioni decisionali, con conseguente esclusione dei segretari che assumono
un ruolo di assistenza e supporto. Da tale sentenza emerge il seguente orientamento:

“Non ¢ sufficiente, infatti, la mera appartenenza ad un partito, ma vi deve essere comunque un qualche elemento di

possibile incidenza tra Dattivita esercitabile da colui che ricopre cariche politiche, sindacali o professionali e attivita
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dell’ente che indice il concorso, altrimenti la disposizione verrebbe a generalizzare in modo eccessivo e senza adeguata
giustificazione il sospetto di imparzialita anche nei confronti di soggetti che non gestiscono alcun potere rilevante e
percio non siano comunque idonei, sia pure da un punto di vista astratto, a condizionare la vita dell’ente che indice la
selezione”. In altre parole, rappresenta condizione necessaria affinché vi sia un caso d’incompatibilita: il potere di
incidere, anche solo teoricamente, da parte del titolare della carica politica sulle attivita proprie dell’ente che ha bandito
il concorso.

Sentenza del TAR Sicilia n. 2397/2016: nelle procedure di concorso costituiscono cause di incompatibilita dei
componenti la Commissione esaminatrice, oltre ai rapporti di coniugio e di parentela e di affinita fino al quarto grado,
le relazioni personali fra esaminatore ed esaminando, che siano tali da far sorgere il sospetto che il candidato sia stato
giudicato non in base al risultato delle prove, ma in virtt delle conoscenze personali, o comunque, di circostanze non
ricollegabili alle esigenze di un giudizio neutro o interesse diretto o indiretto e comunque tali da ingenerare il fondato

dubbio di un giudizio non imparziale, ovvero stretti rapporti di amicizia personale.

6.9 Ruolo del RUP, del RES e del DEC

Ai sensi della normativa vigente il RUP ¢ il Responsabile Unico del Procedimento, il RES ¢ il Responsabile
dell’esecuzione del contratto e il DEC ¢ il del Direttore dell’Esecuzione del Contratto.
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), le stazioni appaltanti che ricorrono ai sistemi
di acquisto e di negoziazione delle centrali di committenza nominano, per ciascuno dei detti acquisti, un responsabile
del procedimento che assume specificamente, in ordine al singolo acquisto, il ruolo e le funzioni di RUP.
Al sensi del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana (DPGR) del 13 febbraio 2018, n. 7/R in materia di
attivita contrattuale dell’ente di supporto tecnico amministrativo regionale (ESTAR) quale centrale di committenza del
servizio sanitario regionale, il responsabile del procedimento nelle stazioni appaltanti che ricorrono ai sistemi di
acquisto e di negoziazione delle centrali di committenza (ESTAR) prende la denominazione di Responsabile per la fase
di esecuzione del contratto (RES).
Le Linee Guida del’ANAC (Deliberazione ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, aggiornate con Deliberazione ANAC
n. 1007 dell’11 ottobre 2017) attuative del Codice forniscono indicazioni sul ruolo e le funzioni del RUP e del DEC,
che in via ordinaria possono coincidere.
11 RUP, in coordinamento con il DEC, ove nominato, assume i compiti di cura, controllo e vigilanza del processo di
acquisizione con particolare riferimento alle attivita di:

1. programmazione dei fabbisogni;

2. progettazione, relativamente all’individuazione delle caratteristiche essenziali del fabbisogno o degli elementi

tecnici per la redazione del capitolato;

3. esecuzione contrattuale;

4. verifica della conformita delle prestazioni.
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11 RUP deve essere in possesso di adeguata esperienza professionale maturata nello svolgimento di attivita analoghe a
quelle da realizzare in termini di natura, complessita e/o importo dell’intervento, alternativamente:
a) alle dipendenze di stazioni appaltanti, nel ruolo di RUP o nello svolgimento di mansioni nell’ambito
tecnico/amministrativo;
b) nell’esercizio di un’attivita di lavoro autonomo, subordinato o di consulenza in favore di imprese.
Il RUP deve essere in possesso di una specifica formazione professionale soggetta a costante aggiornamento,
commisurata alla tipologia e alla complessita dell'intervento da realizzare. Nello specifico:
a) Per i servizi e le forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del Codice dei contratti pubblici, il RUP ¢
in possesso, alternativamente, di:
1. diploma di istruzione superiore di secondo grado rilasciato da un istituto superiore al termine di un corso di studi
quinquennale e un’anzianita di servizio ed esperienza almeno quinquennale nel’ambito delle attivita di
programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture;
2. laurea triennale ed esperienza almeno triennale nell’ambito delle attivita di programmazione, progettazione,
affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture;
3. laurea quinquennale ed esperienza almeno biennale nell’ambito delle attivita di programmazione, progettazione,
affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi e forniture.
b) Per i servizi e le forniture pari o superiore alle soglie di cui all’art. 35 dei contratti pubblici, il RUP ¢ in possesso di
diploma di laurea triennale, magistrale o specialistica e di un’anzianita di servizio ed esperienza di almeno cinque anni
nell’ambito delle attivita di programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione di appalti e concessioni di servizi
e forniture. Possono svolgere, altresi, le funzioni di RUP coloro che sono in possesso di diploma di istruzione
superiore di secondo grado rilasciato al termine di un corso di studi quinquennale e un’anzianita di servizio ed
esperienza di almeno dieci anni nell’ambito delle attivita di programmazione, progettazione, affidamento o esecuzione
di appalti e concessioni di servizi e forniture.
Per appalti che richiedano necessariamente valutazioni e competenze altamente specialistiche ¢ necessario il possesso
del titolo di studio nelle materie attinenti all’oggetto dell’affidamento. Per gli acquisti attinenti a prodotti o servizi
connotati da particolari caratteristiche tecniche (es. dispositivi medici, dispositivi antincendio, sistemi informatici e
telematici) la stazione appaltante puo richiedere, oltre ai requisiti di anzianita di servizio ed esperienza di cui alle lettera
a) e b), il possesso della laurea magistrale o quinquennale, di specifiche competenze e/o abilitazioni tecniche o
’abilitazione all’esercizio della professione.
L’art. 18, commi 3, 4, 5 ¢ 6 del DPGR del 13 febbraio 2018 n. 7/R definisce, in base alla tipologia della procedura di
acquisto, la competenza alla individuazione del RES (ESTAR o Azienda/Ente sanitario destinatario del bene) e i casi
in cui la figura del RES coincide con quella del RUP. L’individuazione e nomina del RES all’interno di ISPRO avviene
secondo le procedure gia indicate per il RUP, con compiti e funzioni riconosciute al RUP della fase di esecuzione del

contratto. I requisiti professionali del RES di Istituto sono individuati dalle Linee Guida del’ANAC sopra riportate.
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In Istituto al fine di garantire la massima professionalita e competenza delle figure previste dalla normativa si prevede
la nomina del DEC in aggiunta al RUP/RES nei casi espressamente previsti dalle sopra citate Linee Guida ANAC:
a. prestazioni di importo superiore a 500.000 euro;
b. interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;
c. prestazioni che richiedono 'apporto di una pluralita di competenze;
d. interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di
elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;
e. per ragioni concernenti 'organizzazione interna alla stazione appaltante, che impongano il coinvolgimento di
unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato I'affidamento.
Nel caso non venga nominato il DEC, in Istituto il Direttore Generale su proposta del RUP/RES individua il
“Responsabile del contratto” che supporta il RUP/RES nella fase esecutiva del contratto.
In particolare, il Responsabile del contratto (Prot. ISPO n. 573 del 21.02.2013) cura:
- il coordinamento ed il controllo dell’esecuzione del contratto;
- accertamento della conformita delle prestazioni rispetto a quanto previsto nel contratto;
- lattestazione positiva o negativa (in termini di quantita e qualita) della regolare esecuzione del contratto,
propedeutica all’effettuazione del pagamento del dovuto;

- la verifica del rispetto del budget contrattuale predefinito.

6.10 Dichiarazione pubblica di interessi da parte dei professionisti del SSN

Al fine di garantire la massima trasparenza, ai sensi della normativa vigente, sono stati individuati e registrati i
dipendenti che devono rendere on line nel portale di Agenas la dichiarazione pubblica di interessi.

I dipendenti tenuti al rilascio sono i componenti della Direzione Aziendale, i Direttori di S.C. ed S.S. e i titolari di

incarichi di organizzazione.

6.11 Informazione, divulgazione e formazione

Agzioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: gli stakebolder

Nell’ottica della massima divulgazione del principio della legalita, il RPCT, in coerenza con le indicazioni contenute nel
Codice etico e di comportamento dei dipendenti, approntera tutte le misure volte alla collaborazione con le diverse
rappresentanze della societa civile del territorio di riferimento, al fine della condivisione delle esigenze sottese alle
caratteristiche della popolazione interessata all’attivita di ISPRO.

Al fine di darne la massima visibilita e garantire la partecipazione di tutti i soggetti interessati, la bozza del presente

Piano ¢ stata pubblicata in procedura aperta sul sito istituzionale dell’Istituto.

Obblighi di informazione e di divulgazione
I presente Piano ¢ diffuso a tutto il personale di ISPRO ed ¢ comunque consultabile nel sito dell’Istituto nella

sezione Amministrazione Trasparente. Dovra essere inoltre consegnato al personale neoassunto o neoinserito al
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momento della presa di servizio.

Al fine di garantire la diffusione e la condivisione della cultura della legalita, I'Istituto predispone periodicamente scritti
divulgativi nei quali vengono affrontati temi collegati alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e alla legalita,
elaborando e sintetizzando, per rendere fruibili a tutti, contenuti di importanti interventi legislativi, riforme normative
in materia, indirizzi provenienti da Linee Guida ANAC, Circolari ministeriali, ecc. I documenti sono elaborati sotto
forma di quaderni all'interno della collana denominata “I quaderni della prevenzione della corruzione e trasparenza di
ISPRO” e sono pubblicati all'interno dell’area riservata dell’Istituto, in apposita sezione, per essere accessibili a tutto il

personale.

Attivita di formazione
La normativa prevede una serie di misure di formazione del personale, in particolare:
» definizione di procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;
»  previsione, per le attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
= organizzazione di attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione del
Codice etico e di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
L’Tstituto ritiene di sviluppare anche in questo triennio interventi di formazione/informazione articolati su piu livelli
rivolti a tutto il personale, con la duplice funzione di prevenire e contrastare il fenomeno, fornendo la massima
informazione sulle situazioni concrete di rischio e promuovendo la cultura della legalita, della integrita, della
trasparenza e dell’etica. Gli eventi saranno organizzati tenendo presente sia la peculiarita dell’organizzazione
dell’Istituto che le aree di rischio specifiche.
Gli incontri previsti per il triennio avranno ad oggetto principalmente i contenuti del PTPC e del Codice etico e di
comportamento dei dipendent.
Tali percorsi saranno strutturati su due livelli:
= livello specifico: rivolto al personale operante in ambiti particolarmente esposti al rischio di corruzione;
» livello generale: rivolto a tutto il personale.
Al fine di ottimizzare i costi di realizzazione dei suddetti percorsi formativi saranno perseguite prioritariamente
strategie che consentano sinergie di sistema, attraverso ’adesione a percorsi formativi proposti da Aziende Provider

ECM su territorio di Firenze oppure saranno individuati, laddove percorribili, percorsi di formazione a distanza (FAD).

La programmazione delle attivita formative di livello specifico intende assicurare la piu ampia partecipazione del

personale che, a vario titolo, opera in ambiti esposti a rischio di corruzione.
La formazione “specifica” coinvolgera il RPCT ed i1 Referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza di

ISPRO, di cui al paragrafo 3.3.
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Nell’ambito dei corsi di formazione per tali figure dovranno essere analizzate le misure di prevenzione della
corruzione, le modalita piu efficaci per la gestione del rischio, per il monitoraggio e la valutazione nell’ottica del
miglioramento continuo e della trasparenza delle azioni dell’Istituto.

Le tematiche legate alla prevenzione della corruzione dovranno essere contestualizzate con la presentazione e
discussione in seduta plenaria di specifica casistica.

I docenti piu idonei per questi percorsi di livello specifico sono professionisti esterni all’Istituto con formazione
giuridica/legale e con esperienza nella Pubblica Amministrazione. In particolare, saranno previsti interventi di

Magistrati per analizzare casistica reale.

Per quanto riguarda la formazione di livello generale, dovranno essere svolti nel triennio altri eventi formativi per
affrontare tematiche legate alla legalita, integrita, trasparenza dei processi in sanita, contestualizzazione dei principi
esposti nel Codice etico e di comportamento. Per questa tipologia di formazione saranno privilegiati percorsi di
formazione a distanza (FAD).

Nell’ambito della formazione di livello generale ¢ previsto per il 2020 un Corso FAD sulla trasparenza e sull’accesso
civico e generalizzato.

Inoltre, si prevede anche una formazione “periodica” attivabile in caso di nuove assunzioni o di assegnazione di
nuovo personale alle strutture in cui ¢ maggiormente presente il rischio di corruzione. Formazione che deve essere

garantita dal Direttore di Struttura o dai titolari di incarichi di organizzazione, con I’eventuale supporto del RPCT.

Si possono prevedere da parte del RPCT, in base alle esigenze formative di volta in volta emerse, incontri individuali

o con piccoli gruppi finalizzati all’illustrazione e alla diffusione dei contenuti del PTPC, del Codice etico e di

comportamento e dei temi collegati alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza, al conflitto d’interesse, alla
procedura per le segnalazioni d’illeciti (c.d. whistleblowing) ecc.
Nell’ottica di creare sinergie di sistema, uniformare i percorsi formativi e ridurre 1 costi nel corso del triennio si auspica

che I'Istituto possa aderire ad attivita formative elaborate a livello regionale dai vari enti/aziende del SSR.

7. 11 Sistema dei controlli

7.1 Controllo e prevenzione del rischio ed integrazione con il sistema dei controlli interni
I RPCT procedera alla verifica dell’adempimento del presente Piano anche attraverso le seguenti azioni
complementari:

e raccolta di informazioni;

e verifiche e controlli presso le strutture dell’Istituto (in particolare verifica dei rilievi del collegio sindacale e
dell’O1V attraverso I’analisi dei verbali e di apposita reportistica contenente 1 rilievi effettuati e le azioni poste
in essere conseguentemente);

e verifica adempimenti sulla trasparenza attraverso monitoraggi periodici, dei quali sara data comunicazione
all’O1V ¢ alla Direzione.

I RPCT puod tenere conto di segnalazioni provenienti da eventuali portatori di interesse, sufficientemente
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circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configurino la possibilita di un rischio probabile di corruzione.
Tali segnalazioni dovranno essere effettuate tramite posta elettronica certificata (per gli utenti esterni) o attraverso
Pindirizzo di posta elettronica istituzionale scrivendo all’inditizzo di posta traspatenza.anticorruzione@ispro.toscana.it.
II RPCT procedera, con lausilio del Gruppo di lavoro, a verifiche, in via prioritaria e mediante la metodologia
dell’Audit (vedi tabella 8), presso le strutture dell’Istituto le cui aree risultano qualificate a maggiore esposizione a
rischio a seguito della valutazione del rischio di cui alla tabella 5 del presente documento.

La realizzazione degli Audit rappresenta tra I’altro una azione mirata a rispondere agli obiettivi strategici dell’Istituto.

I poteri di vigilanza e controllo del RPCT sono stati delineati come funzionali al ruolo principale che il legislatore
assegna al RPCT che ¢ quello di predisporre adeguati strumenti interni all’amministrazione per contrastare I'insorgenza
di fenomeni corruttivi (PTPC). Tali poteri si inseriscono e vanno coordinati con quelli di altri organi di controllo
interno delle amministrazioni ed enti al fine di ottimizzare, senza sovrapposizioni o duplicazioni, I'intero sistema di
controlli previsti nelle amministrazioni anche al fine di contenere fenomeni di maladministration. In tale quadro, si ¢
escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittimita e di regolarita
amministrativa e contabile. In riferimento ai poteri istruttori e ai relativi limiti del RPCT, in caso di segnalazioni di fatti
di natura corruttiva, si ¢ valutata positivamente la possibilita che il RPCT possa acquisire direttamente atti e documenti
o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cio consenta al RPCT di avere una piu chiara ricostruzione dei

fatti oggetto della segnalazione (fonte PNA 2018).

7.2 11 sistema dei controlli interni

L’Istituto ha adottato, come previsto dai percorsi PAC, un Regolamento sul sistema dei controlli interni, che, attraverso
lapplicazione di norme attuative ed integrative della disciplina generale sulle procedure relative ai controlli interni e
I'implementazione dei processi amministrativi e contabili, ha la finalita di definire 'insieme di strumenti gestionali ed
operativi e le procedure atti a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa (controllo di
regolarita amministrativa e contabile), nonché di verificare, attraverso adeguati strumenti di misurazione e
monitoraggio, lefficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante
tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo di gestione). Altresi, tale strumento tende a
valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti
(valutazione e controllo strategico) e di valutazione delle prestazioni del personale (valutazione del personale). Tali

forme di controllo interno sono gestite in modo integrato al fine di garantire gli obiettivi di cui sopra.

Tabella 9 — Correlazione tra tipologia del controllo e soggetto competente

Tipologia Controllo Organo / Soggetto competente

Controllo regolarita amministrativa e contabile Collegio Sindacale

Controllo di gestione Responsabili di CdR
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Valutazione e controllo strategico Direzione Aziendale
Valutazione del personale Supetiore gerarchico/OIV e Collegio tecnico
7.3 L’Internal Audit

Lrattivita di Internal Audit ¢ una funzione di verifica indipendente, operante all'interno dell’Istituto e al suo servizio,
con la finalita di esaminarne e valutarne i processi. Il suo obiettivo ¢ fornire un supporto al vertice aziendale per un
costante miglioramento di efficacia ed efficienza di gestione, e a tutti i componenti dell’organizzazione per un corretto
adempimento alle loro responsabilita (ruolo consultivo/propositivo, tivolto a favorire I'individuazione di opportunita
di miglioramento, in coerenza con gli obiettivi istituzionali). In particolare, la funzione di Internal Audit, adottando la
metodologia di lavoro basata sull’analisi dei processi, dei relativi rischi e dei controlli previsti per ridurne 'impatto,
assiste la Direzione nel valutare 'adeguatezza del sistema dei controlli interni e la rispondenza ai requisiti minimi
definiti dalle normative, verifica la conformita dei comportamenti alle procedure operative definite, identifica e valuta
le aree operative maggiormente esposte a rischi e implementa misure idonee per ridurli. Grazie all’analisi sui processi,
tale funzione contribuisce ad individuare al loro interno eventuali aree e opportunita di miglioramento.

Lattivita di controllo nell’ambito dell’Internal Audit si ispira al principio di autotutela della amministrazione la quale,
nell’ipotesi in cui ravvisi nei propri atti elementi di irregolarita o di illegittimita, puo procedere a rettificarli, integrarli o
annullarli.

Nel rispetto del Programma, di cui alla nota del Direttore Generale, prot. 1015 del 09/04/2019, gli Audit sono stati

svoltl rispettivamente nel periodo settembre-dicembre 2019:

Strutture auditate Processo/attivita oggetto di audit Data
1 | S.S. Attivita tecnico-patrimoniali Acquisizione beni e servizi 23/09/2019
2 [ S.S. Risorse umane — gestione personale | Attivazione collaborazioni esterne 24/10/2019

Rilevazione ricavi derivanti da flussi informativi
3 | S.S. Bilancio, contabilita ed investimenti 21/11/2019
regionali (mobilita attiva)

4 | S.S. Affari generali e legali Fondo cause legali (escluso rischio clinico) 05/12/2019

Nel corso di ciascun Audit sono state svolte le seguenti attivita:
— esame del processi interessati, come indicati nel programma;
— rilevazione della presenza di eventuali criticita e/o potenziali margini di miglioramento praticabili
nell’ambito del processo esaminato;
— condivisione delle eventuali azioni correttive e/o di miglioramento ritenute necessarie.
Tutti gli Audit si sono svolti in un clima di lavoro collaborativo e propositivo. Gli elementi di processo analizzati
hanno costituito una concreta opportunita di confronto al fine di individuare e condividere le azioni di miglioramento

praticabili.
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L’approccio metodologico degli Audit, nonché la disponibilita del personale afferente alle strutture interessate, hanno
consentito lo sviluppo delle attivita nel pieno rispetto dei tempi programmati e dell’efficacia complessiva degli obiettivi
prefissati.
Di seguito si riportano, per ciascuna Struttura/Ufficio sottoposto ad Audit, le principali evidenze registrate dal Gruppo
di Audit:

1. S.S. Attivita tecnico-patrimoniali:

Il Gruppo di Audit non ha rilevato criticita in merito alla conformita del processo esaminato rispetto alle
modalita previste dalla procedura aziendale ed alla relativa adeguatezza della tempistica.

2. S.S. Risorse umane — Attivita supporto alla ricerca:
Il Gruppo di Audit non ha rilevato criticita in merito alla conformita del processo esaminato rispetto alle
modalita previste dalla procedura aziendale ed alla relativa adeguatezza della tempistica.
Elementi di miglioramento suggerits:
E auspicabile che in fase di istruttoria sia attivata una collaborazione tra i Responsabili scientifici dei progetti e
I’Utticio supporto alla ricerca, al fine di declinare con maggiore livello di dettaglio, in congruenza con le regole
di rendicontazione imposte dai finanziatori, I'utilizzo delle risorse finanziarie che si intendono richiedere.

3. S.S. Bilancio, contabilita ed investimenti:

Il Gruppo di Audit non ha rilevato criticita in merito alla conformita del processo esaminato rispetto alle
modalita previste dalla procedura aziendale.
Elementi di miglioramento suggerits:
Si raccomanda di valutare Popportunita di prevedere una procedura specifica per una migliore suddivisione
delle funzioni fra ESTAR ed Istituto nella gestione dei flussi informativi regionali e ministeriali, al fine di
prevenire eventuali incompletezze nei flussi inviati

4. S.S. Affari generali e legali:
Il Gruppo di Audit non ha rilevato criticita in merito alla conformita del processo esaminato rispetto alle
modalita previste dalla procedura aziendale.
Elementi di miglioramento suggerits:
Si raccomanda, in fase di chiusura del bilancio, di valutare I'opportunita di effettuare la stima relativa agli
accantonamenti per la determinazione della consistenza del fondo cause legali, per far fronte a oneri che
dovessero derivare da nuovi contenziosi, tenendo conto anche del trend degli accantonamenti degli ultimi 5
anni.

Per ogni ulteriore elemento di dettaglio, si rimanda agli specifici rapporti, conservati presso I'archivio dell’Ufficio

Qualita e Accreditamento istituzionale aziendale.
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7.4 La certificazione volontaria del bilancio

La Societa di Revisione Indipendente ha svolto la revisione contabile dell’allegato al bilancio d’esercizio dell’stituto,
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre, dal conto economico e dal rendiconto finanziario per Pesercizio 2017
e dalla nota integrativa. La relazione ¢ stata svolta in conformita ai principi di revisione internazionali che richiedono il
rispetto di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire una
ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

1l giudizio finale della Societa di Revisione ¢ stato che il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Istituto al 31 dicembre 2017 e del risultato economico e dei
flussi di cassa per Pesercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di

redazione.

7.5 I1 PAC (percorso attuativo di certificabilita)

Con il DM Salute del 01.03.2013 ha preso avvio la prima fase del processo di avvicinamento alla “certificabilita” dei
bilanci delle Aziende Sanitarie Pubbliche, della Gestione Sanitaria Accentrata e del Bilancio consolidato regionale. Tale
DM dispone all'art. 2 che gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale devono garantire, sotto la responsabilita ed il
coordinamento delle Regioni di appartenenza, la certificabilita dei propri dati e dei propri bilanci.

La Regione Toscana con le DGR n. 478/2013, n. 719/2016 e n. 1199/2016, ha definito il percorso attuativo di
certificabilita del Servizio Sanitario Regionale in conformita del DM su citato, includendo nel percorso anche ESTAR,
ISPRO e Fondazione Monasterio prevedendo tempistiche diverse rispetto alle Aziende Sanitarie toscane.

L’Istituto come previsto dalla normativa vigente ha adottato il proprio PAC con delibera del Direttore Generale n. 312
del 21.12.2017 che rappresenta un importante strumento per il rafforzamento del controllo interno e della qualita dei
processi amministrativi, contabili e sanitari e che ¢ finalizzato al raggiungimento degli standard organizzativi, contabili

e procedurali, necessari a garantire la certificabilita dei dati e dei bilanci dell'Istituto.

8. Performance

1l sistema di valutazione individuale della performance prevede linserimento tra gli obiettivi dei dirigenti e dei
dipendenti titolari di incarichi di organizzazione di strumenti di misurazione della collaborazione ai fini della
valutazione del rischio, del monitoraggio e della diffusione della cultura organizzativa orientata all’eticita e alla legalita.
11 Piano della Performance si realizza operativamente attraverso la negoziazione annuale di budget con i singoli Centri
di Responsabilita (CdR).

Recependo le indicazioni della normativa in materia e per rendere maggiormente sinergico il PTPC con il Piano della
Performance dell’Istituto, si prevede di tradurre gli obiettivi di prevenzione della corruzione in obiettivi assegnati ai
CdR attraverso la previsione di specifici item nelle schede di budget.

A tal fine il RPCT sara coinvolto nella individuazione degli obiettivi annuali di budget dei CdR.

Per il triennio 2020-2022 sono stati individuati quali obiettivi di prevenzione della corruzione da inserire nelle schede
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di budget dei diversi CdR, in base alle competenze di ciascuno:

- aggiornamento delle mappature dei processi;

- la produzione semestrale degli indicatori presuntivi di rischio per quei CdR le cui attivita sono state individuate ex
PTPC come a rischio prioritario;

- la partecipazione agli eventi formativi in materia di prevenzione della corruzione.

9. Trasparenza

9.1. Inquadramento del principio di trasparenza

Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, la trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati ¢ documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta
nel servizio alla nazione. Essa ¢ condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonche dei diritti civili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza ¢ attuata attraverso la pubblicazione di dati e documenti nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale ISPRO e il riconoscimento a chiunque dell’accesso civico e generalizzato.

Ai sensi del D.Lgs. n. 97/2016 costituisce parte integrante del PTPC lallegato 2 “Sezione Amministrazione
Trasparente: tabella obblighi di pubblicazione” che costituisce una rappresentazione della sezione “Amministrazione
Trasparente”, accessibile dalla homepage del sito ISPRO, contenente per ogni obbligo la periodicita
dell’aggiornamento, i responsabili della individuazione, elaborazione e trasmissione dei documenti, delle informazioni
e dei dati per la pubblicazione, le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio per 'attuazione degli obblighi.

In adempimento a quanto previsto dalla Delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016 ¢ stato inserito per ciascun obbligo il

termine entro il quale provvedere all’effettiva pubblicazione.

9.2 I Responsabili della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati

I dirigenti ¢/o i dipendenti responsabili dell'elaborazione e della comunicazione dei dati richiedono la pubblicazione sul
portale tramite la trasmissione di una e-mail contenente i documenti e i dati oggetto di pubblicazione nel formato
previsto dalla norma ed specificando il petcorso per poter pubblicare i documenti/dati nella sezione idonea.

II RPCT con il dovuto supporto informatico quando necessario, prende in carico la richiesta di pubblicazione
pervenuta via e-mail, ne verifica la completezza e procede alla pubblicazione sul portale secondo le indicazioni

ricevute, dandone riscontro con una mail per confermare ’avvenuta pubblicazione.
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I responsabili garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei

termini stabiliti dalla legge.

9.3 Misure per assicurare ’attuazione della normativa sulla trasparenza

11 RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio su
base periodica compilato mediante riscontro tra quanto fornito dai responsabili della individuazione, elaborazione e
trasmissione dei documenti, delle informazioni e dei dati per la pubblicazione e quanto previsto dalla normativa vigente
in materia. Tale monitoraggio viene trasmesso dal RPCT al’OIV ed alla Direzione dell’Istituto.

La pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente ¢ stata oggetto di monitoraggio da parte del RPCT e
dell’O1V, che ha invitato tramite 'RPCT gli uffici competenti ad adempiere alla trasmissione periodica e costante dei
dati da pubblicare per legge, in modo che cio costituisca una responsabilita e una pratica diffusa nella gestione

ordinaria dell’attivita da parte di tutto il personale dell’Istituto.

9.4 Obblighi di pubblicazione ulteriori rispetto a quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013
Ai sensi dell’art. 7-bis, comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013, le Pubbliche Amministrazioni possono disporte la
pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno l'obbligo di pubblicare
sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, nel rispetto dei limiti posti a tutela di interessi giuridicamente
tutelati pubblici o privati e procedendo alla indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti.
L’Istituto ha inserito in Amministrazione Trasparente — Altri contenuti — Dati ulteriori:
- Whistleblowing - segnalazione degli illeciti
La segnalazione di illeciti ed irregolarita rappresenta uno dei principali strumenti di prevenzione della corruzione
all'interno di una Pubblica Amministrazione. L’Istituto ha adottato apposita procedura che si applica nel caso in cui
qualunque soggetto che, a vario titolo, abbia rapporti con IIstituto, effettui una segnalazione di fatti illeciti e/o
irregolarita. La procedura ¢ consultabile sul sito ISPRO.
- Adempimenti ex Legge n. 24 dell' 8 marzo 2017 - Legge Gelli
La Legge n. 24 dell' 8 marzo 2017 “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonche in
materia di responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie” ha riformato e disciplinato i temi della
sicurezza delle cure e della persona assistita, del rischio sanitario, della responsabilita dell’esercente la professione
sanitaria e della struttura sanitaria pubblica o privata. Le Legge ha previsto per le strutture sanitarie i seguenti obblighi
di pubblicazione a tutela del principio di trasparenza:

¢ Relazioni annuali consuntive sugli eventi avversi

¢ Prestazioni sanitarie erogate

¢ Risarcimenti erogati

e Assicurazione per la responsabilita civile

- Dati transagioni economiche da parte della industria farmaceutica verso operatori sanitari
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La Delibera della Giunta della Regione Toscana n. 191/2018 approva il “Piano di interventi per il governo
dell’appropriatezza farmaceutica della Regione Toscana”.

All'interno del documento si invitano le Aziende Sanitarie a “registrare e rendere disponibili sulla propria pagina web i
dati relativi alle pubblicazioni da parte dell’industria farmaceutica di transazioni economiche (previsto dal Codice sulla
trasparenza di Efpia, recepito in Italia con I'aggiornamento del Codice deontologico di Farmindustria) verso operatori
sanitari, per attivita di ricerca, consulenza, congressi e formazione” (pagina 7 dell’Allegato A alla delibera). Per dare una
prima attuazione a quanto previsto, il Coordinamento Regionale RPCT ha stabilito che, in attesa di un prossimo
intervento della normativa nazionale sulla tematica, le aziende possono pubblicare in Amministrazione trasparente,
sezione “Altri contenuti”, il collegamento al sito di Farmindustria https://www.farmindustria.it/disclosute-vai-
allelenco-siti-web-delle-aziende-associate/

- Ruolo nominativo regionale del personale del SSK

Sono disponibili i dati del Ruolo nominativo del personale del Servizio sanitario regionale. Sono consultabili on line
accedendo al seguente link http://web.regione.toscana.it/ruolonominativo/ e selezionando gli elementi della posizione

giuridica dei dipendenti e ’Ente di interesse.

9.5 Accesso civico semplice e accesso generalizzato

L’accesso civico semplice puo essere esercitato per richiedere I'accesso a dati, documenti e informazioni oggetto di
obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. La richiesta di accesso pud essere trasmessa, anche in via
telematica al RPCT. Il procedimento di accesso deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine
di 30 giorni dalla presentazione dell'istanza.

L’accesso generalizzato si traduce invece in un diritto di accesso avente ad oggetto tutti i dati e i documenti detenuti
dalle Pubbliche Amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢ stabilito un obbligo di pubblicazione nella
Sezione Amministrazione Trasparente. La richiesta di accesso puo essere consegnata o trasmessa all’'Ufficio Atti
oppure all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

1l procedimento di accesso deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di 30 giorni dalla
presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali controinteressati. Il termine dei 30 giorni
¢ sospeso in presenza di controinteressati ai quali deve essere comunicata la richiesta di accesso e che possono
presentate opposizione. La sospensione del termine va dal momento della comunicazione dellistanza al
controinteressato fino alla sua opposizione che comunque deve avvenire entro 10 giorni dalla ricezione della
comunicazione. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine, il richiedente
puo presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide
con provvedimento motivato, entro il termine di 20 giorni.

Le due forme di accesso possono essere richieste indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente

rilevanti e la richiesta non necessita di alcuna motivazione.
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Le decisioni dell’amministrazione competente o del RPCT, possono essere impugnate dal richiedente o dal
controinteressato attraverso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale.
L’Istituto per regolamentare le diverse forme di accesso si ¢ dotato di un proprio “Regolamento Accesso civico e

accesso generalizzato” adottato con Delibera DG n. 219 del 07/09/2017.

10. Relazione dell’attivita svolta

Il RPCT pubblica nel sito istituzionale la relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta, secondo lo schema

predefinito e la tempistica indicata dal’ANAC.

11. Antiriciclaggio

La lotta alla illegalita e alla corruzione deve essere coordinata con quella al riciclaggio. Un’efficace azione di
prevenzione e contrasto della corruzione puo contribuire in modo sostanziale a ridurre il rischio di riciclaggio, cosi
come l’attivita di antiriciclaggio costituisce un modo efficace per combattere la corruzione, ostacolando il reimpiego dei
proventi dei reati.

La normativa di riferimento in materia di antiriciclaggio ¢ il D.Lgs. n. 231 del 2007, modificato dal D.Lgs. n. 90 del
2017, che da attuazione alla IV Direttiva antiriciclaggio del’'UE (2015/849). A cio si affianca il Decreto del Ministro
dell’Interno del 25 settembre 2015 e le istruzioni elaborate dall’'Unita di Informazione Finanziaria per I'Italia (UIF) del
23 aprile 2018.

Al sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 231 del 2007, la normativa sull’antiriciclaggio, si applica agli uffici delle Pubbliche
Amministrazioni competenti allo svolgimento di compiti di amministrazione attiva o di controllo, nell'ambito dei
seguenti procedimenti o procedure:

e procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

e procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le disposizioni di cui al
Codice dei contratti pubblici;

e  procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Nell’ambito dei procedimenti individuati dall’art. 10 del D.Lgs. n. 231/2007, le Pubbliche Amministrazioni:

e  comunicano alla UIF dati e informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza
nell'esercizio della propria attivita istituzionale, al fine di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a
far emergere fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo;

e analogamente a quanto avviene per le aree a rischio di corruzione, adottano procedure interne, proporzionate
alle proprie dimensioni organizzative e operative, idonee a valutare il livello di esposizione dei propri uffici al

rischio di riciclaggio indicando le misure necessarie a mitigarlo;
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e nel quadro dei programmi di formazione del personale, prevedono misure di adeguata formazione del personale
e dei collaboratori ai fini della corretta individuazione degli elementt di sospetto e delle attivita potenzialmente
connesse con il riciclaggio;

e individuano, con provvedimento formalizzato, un “Gestore” quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le
comunicazioni alla UIF.

In base alla mission e alle attivita svolte in Istituto, nonché alla sua organizzazione e dimensione, la normativa
sull’antiriciclaggio lo riguarda solo con riferimento alle procedure di scelta per 'affidamento di forniture e servizi sotto

40.000 euro.

12. Disposizioni finali

11 presente Piano entra in vigore dalla data di esecutivita del provvedimento di adozione.
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Allegato 1 “Principale normativa di riferimento”

Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

Circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Oggetto: Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”);

D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della
legge 6 novembre 2012, n. 1907;

D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Delibera CIVIT n. 72 dell’11.09. 2013 “Piano Nazionale Anticorruzione”;

Delibera ANAC n. 149 del 22.12.2014 “Interpretazione ed applicazione del decreto legislativo n. 39/2013 nel settore
sanitatio”;

Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

D.Lgs. n. 97 del 25.05.2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

Delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”;

Delibera ANAC n. 833 del 03.08.2016 “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di
vigilanza e poteri di accertamento del’ANAC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;

Delibera ANAC n. 1309 del 28.12.2016, “Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’att. 5, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013”;

Delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016”;

D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici’;

Delibera ANAC n. 1096 del 26.10.2016, aggiornate con Delibera n. 1007 dell’11.10.2017 Linee guida n. 3, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per laffidamento di appalti e concessioni”;

Delibera ANAC n. 241 del 8.03.2017 “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013
«Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i
titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall’art. 13 del d.1gs. 97/2016;

Delibera ANAC n. 358 del 29.03.2017 “Linee Guida per 'adozione dei Codici di comportamento negli enti del
Servizio Sanitario Nazionale”;

Delibera ANAC n. 382 del 12.04.2017 “Sospensione dell’efficacia della delibera n. 241/2017”;

Delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017 “Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

Legge n. 179 del 30.11.2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati di irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

Decreto Presidente Giunta Regione Toscana n. 7/R del 13.02.2018 “Regolamento di attuazione dell'articolo
101.1, comma 5 della legge regionale 24 febbraio 2005 , n. 40 (Disciplina del servizio sanitario regionale) in materia di
attivita contrattuale dell’ente di supporto tecnico amministrativo regionale (ESTAR), quale centrale di committenza del
servizio sanitario regionale”.

Delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;
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Delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2019 “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.
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Allegato 2 “Sezione Amministrazione Trasparente - tabella obblighi di pubblicazione”
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SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Responsabili
S Denominazione della Termine entro
Denominazione . S S SR g .
. sotto-sezione 2 | Denominazione o individuazione, e TE s il quale .1
sotto-sezione . . . . . Riferimento . Periodicita Strumenti di
. livello del singolo Contenuti dell'obbligo . elaborazione e . provvedere . .
livello 1 g B AT 3 normativo o . | aggiornamento monitoraggio
ASF (Tipologie di obbligo trasmissione dei alla
(Macrofamiglie) : . Bt
dati) dati perla pubblicazione
pubblicazione
Pi triennal Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Piano triennale per 100 THERnAC PEL | ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile della — Rilevazione
. la prevenzione . L . . Art. 10, ¢c. 8, . Entro 5 giorni .
la prevenzione . integrative di prevenzione della corruzione Prevenzione della ) . mensile o
. della corruzione e |, ..°. . S . lett. ), d.Igs. n. . Annuale dall'adozione del .
della corruzione e della individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis 33/2013 Corruzione e della PTPC verifiche a
della trasparenza ;TE{’ (r\z;%parenza della legge n. 190 del 2012, MOG 231) (/nk alla o i Trasparenza ) campione
( -T) sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
o . Riferimenti normativi con i relativi Znk alle norme . . — . .
Disposizioni leerlmegtl di legge statale pubblicate nella banca dati Art. 12,¢. 1, S5, Affari gfenetah ¢ Entro 30 giorni Rllevgzmne
li normativi su " o . legali . dalla mensile o
genera S Normattiva" che regolano l'istituzione, d.lgs. n. Tempestivo N .
organizzazione e , . . Lo . pubblicazione su verifiche a
> 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013 “ - ;
attivita .. o Normattiva campione
amministrazioni
Atti generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione, Entro 30 giorni Rilevazione
Atti amministrativi | sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, S.S. Affari generali e Tempesti dalla mensile o
generali ovvero nei quali si determina l'interpretazione di legali cmpestve pubblicazione verifiche a
norme giuridiche che riguardano o dettano dell'atto campione

disposizioni per l'applicazione di esse
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Documenti C.h Direttive ministri, documento di programmazione, S.S. Affari generali e Entro 30 giorni R]levaglone
programmazione | N L S e i di . dell leoali T . dalla mensile o
. gici in materia di prevenzione della eg empestivo . .
strategico- corruzione e trasparenza pubblicazione verifiche a
gestionale p dell'atto campione
. ‘ Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Art. 12, c. 2, S.S. Affari generali ¢ Entro 30 giorni R]leva;lone
Statuti e leggi delle norme di legge regionali, che regolano le . . dalla mensile o
. . o o ; . . d.lgs. n. legali Tempestivo L .
Atti generali regionali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle 33/2013 pubblicazione verifiche a
attivita di competenza dell'amministrazione dell'atto campione
. L. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle Art. 55, ¢. 2,
Disposizioni . o . oo . . N~ . .
. T infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni | d.lgs. n. . . Entro 30 giorni Rilevazione
generali Codice disciplinare S _ . ' S S.S. Affari generali e .
dice di (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in | 165/2001 legali Tempestivo dalla mensile o
iocr? dotta luogo accessibile a tutti - att. 7, 1. n. 300/1970) Art. 12, ¢. 1, pubblicazione verifiche a
Codice di condotta inteso quale codice di d.lgs. n. dell'atto campione
comportamento 33/2013
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia
Oneti informativi | Scadenzario dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Art. 12, ¢. 1-
per cittadini e obblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni | bis, d.Igs. n. Adempimento non pertinente
imprese amministrativi secondo le modalita definite con DPCM 8 33/2013
novembre 2013
C g ge . . . . Rilevazione
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e | Art. 13, ¢. 1, S — .
. N . . Segreteria di . Entro 30 giorni mensile o
gestione, con l'indicazione delle rispettive lett. ), d.1gs. n. . Tempestivo . .
Direzione dalla nomina verifiche a
competenze 33/2013 ;
. L o campione
Titolari di incarichi
politici, di Atto di nomina o di proclamazione, con Art. 14, ¢. 1,
amministrazione, | Titolari di incarichi | lindicazione della durata dell'incarico o del lett. a), d.lgs. n. Adempimento non pertinente
Organizzazione | di direzione o di politici di cui mandato elettivo 33/2013
governo all'art. 14, co. 1, Art. 14, ¢c. 1,
del dlgs n. Cutticulum vitae lett. b), d.lgs. Adempimento non pertinente
33/2013 n. 33/2013
(da pubblicare in Compensi di qualsiasi natura connessi ig 2)4’ dci 15’ a Ademsbiments non bertinent
tabelle) all'assunzione della carica ) (g I empimento non pertinente

33/2013
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Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici di cui
all'art. 14, co. 1,
del dlgs n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

}mpqm di viaggi di servizio e missioni pagati con Adempiments non pertinente
ondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Art. 14, ¢c. 1,

enti pubblici o privati, e relativi compensi a lett. d), d.lgs. Adempimento non pertinente
qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneti a carico della Art. 14, c. 1,

finanza pubblica e indicazione dei compensi lett. ¢), d.lgs. n. Adempimento non pertinente
spettanti 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registi,

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Art. 14, ¢c. 1,

amministratore o di sindaco di societa, con lett. f), d.lgs. n.

' . .

lapposlglope déﬂa formgla «sul mio onore afﬁ?rmo 33/2013 Art. Adempimento non pertinente
che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il 2, c. 1, punto

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | 1, L n.

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 441/1982

dando eventualmente evidenza del mancato

consenso) e rifetita al momento dell'assunzione

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Art. 14, ¢c. 1,

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | lett. f), d.Igs. n.

entro il secondo grado, ove g]i'stessi vi consentano | 33/2013 Att. Adempiments non pertinente
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato | 2, c. 1, punto

consenso)| (NB: ¢ necessario limitare, con appositi | 2,1. n.

accorgimenti a cura dell'interessato o della 441/1982

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Titolari di incarichi
politici di cui

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Att.
2, c. 1, punto
3,1 n.

Adempimento non pertinente

iljila zltl 1t co- 1, dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 441/1982
33/2 (;gl 3 ’ copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
(da pubblicare in >.000 €) - —
tabelle) 4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno Art. 14, c. 1,
precedente e copia della dichiarazione dei redditi lett. f), d.lgs. n.
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | 33/2013 Att. Adempimento non pertinente
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | 3, L. n.
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato | 441/1982
consenso)|
Atto di nomina o di proclamazione, con Art. 14,c. 1, . . N Rllevgzlone
g v Segreteria Collegio . Entro 30 giorni mensile o
l'indicazione della durata dell'incarico o del lett. a), d.lgs. n. Sindacale Tempestivo dalla nomina verifiche a
mandato elettivo 33/2013 campione
Titolari di incarichi
di i . Art. 14, c. 1, . . — Rﬂeva;lone
amministrazione, cul . lett. bY. d.l Segreteria Collegio T . Entro 30 giorni mensile o
di direzione o di Curriculum vitae ett. b), dlgs. Sindacale empestivo dalla nomina verifiche a
governo di cui 0. 33/2013 campione
all'art. 14, co. 1- . .
bis, del dlgs n. e . N Entro 30 giorni | ievAione
33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi Segreteria Collegio Tempestivo dalla mensile o
COLLEGIO all'assunzione della carica Sindacale p . verifiche a
Art. 14, ¢. 1, comunicazione campione
SINDACALE lett. ¢), d.lgs. n. : :
33/2013 Entro 30 giorni Rilevazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Segreteria Collegio Tempesti dall & mensile o
fondi pubblici Sindacale cmpestivo - verifiche a
comunicazione

campione
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. . . . . L Rilevazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Art. 14, ¢. 1, . . Entro 30 giorni .
. . o - . Segreteria Collegio . mensile o
enti pubblici o privati, e relativi compensi a lett. d), d.lgs. Sindacale Tempestivo dalla verifiche a
qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013 comunicazione .
campione
. .. L . . . Rilevazione
Altri eventuali incarichi con oneti a carico della Art. 14, ¢. 1, . . Entro 30 giorni .
. o . . Segreteria Collegio . mensile o
finanza pubblica e indicazione dei compensi lett. ¢), d.lgs. n. Sindacale Tempestivo dalla verifiche 2
spettanti 33/2013 comunicazione .
campione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni N (
. SRR . . C essuno (va
Titolari di incarichi | immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
: . S L . . presentata una sola
di titolarita di imprese, azioni di societa, quote di .
. . S S o o volta entro 3 mesi
. R . .. | amministrazione, partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Art. 14, c. 1, .
Titolari di incarichi .1 . . Lt L. K N dalla €1€ZlOf1€, dalla . .
AP di direzione o di amministratore o di sindaco di societa, con lett. f), d.Igs. n. ; . Rilevazione
politici, di o . .. . . . nomina o dal Entro 30 giorni .
. . o : governo di cui l'apposizione della formula «sul mio onore affermo | 33/2013 Att. Segreteria Collegio . mensile o
Organizzazione |amministrazione, \ T ; A ) . conferimento dalla .
C s : all'art. 14, co. 1- che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il 2, c. 1, punto Sindacale .o o verifiche a
di direzione o di . . . . . . dell'incarico e resta | comunicazione .
bis, del dlgs n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | 1,1 n. . campione
governo . o pubblicata fino alla
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 441/1982 cessazione
COLLEGIO dando eventualmente evidenza del mancato dellincari del
o . ell'incarico o de
SINDACALE consenso) e riferita al momento dell'assunzione
" k mandato).
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | Art. 14, c. 1, .
. . . . . Entro 3 mesi dalla . .
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | lett. f), d.Igs. n. clezione. dalla Entro 30 eiorni Rilevazione
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | 33/2013 Att. Segreteria Collegio nomina’o dal f) a]lag mensile o
B: dando eventualmente evidenza del mancato 2, c. 1, punto Sindacale . . verifiche a
? P feriment municazi
. R . conferimento comunicazione .
consenso)| (NB: ¢ necessario limitare, con appositi | 2, L. n. dell'incarico campione
accorgimenti a cura dell'interessato o della 441/1982
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Organizzazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi Art. 14, ¢. 1,
' | propagandistici predisposti e messi a disposizione | lett. f), d.Igs. n.
Tltolarl di incarichi | gy) partito o dalla formazione politica della cui lista | 33/2013 Art. Adembiments non bertinente
di o ' il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della 2, c. 1, punto P ’
AMMINIStrazione, | formula «sul mio onore affermo che la 3,1 n.
di d1rezmr1§ O'dl dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 441/1982
governo di cui copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
all'art. 14, co. 1- contributi per un importo che nell'anno superi
bis, del dlgs n. 5.000 €)
33/2013 4) attestazione concernente le variazioni della
COLLEGIO situazione patrimoniale intervenute nell'anno Art. 14, ¢. 1, Rilevazione
SINDACALE precedente e copia della dichiarazione dei redditi lett. f), d.lgs. n. . . Entro 30 giorni .
. . . . . Segreteria Collegio mensile o
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | 33/2013 Art. Sindacale Annuale dalla verifiche a
. P o entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | 3, L. n. comunicazione .
Titolari di incarichi . campione
politic, di (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | 441/1982
) . consenso)|
amministrazione, - -
di direzione o di i ] o Att. 14 c. 1 ' ' o R]levaglone
Atto di nomina, con l'indicazione della durata ? ’ Segreteria Collegio Entro 30 giorni mensile o
governo N . lett. ), d.1gs. n. . Nessuno . .
dell'incarico Sindacale dalla cessazione verifiche a
33/2013 .
campione
Art. 14, ¢. 1, . . L Rﬂeva;lone
. . Segreteria Collegio Entro 30 giorni mensile o
Curriculum vitae lett. b), d.lgs. : Nessuno . .
. Sindacale dalla cessazione verifiche a
Cessati n. 33/2013 campione
dall'incarico P
(documentazione Rilevazione
da pubblicare sul | Compensi di qualsiasi natura connessi Segreteria Collegio Nessuno Entro 30 giorni mensile o
sito web) all'assunzione della carica Sindacale dalla cessazione verifiche a
Art. 14, ¢. 1, campione
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Rilevazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Segreteria Collegio N Entro 30 giorni mensile o
fondi pubblici Sindacale essuno dalla cessazione verifiche a
campione
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Titolari di incarichi | Cessati

politici, di dall'incarico
Organizzazione |amministrazione, | (documentazione

di direzione o di da pubblicare sul

governo sito web)

. . . . . Rilevazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Art. 14, ¢. 1, . . . .
. . o . . Segreteria Collegio Entro 30 giorni mensile o
enti pubblici o privati, e relativi compensi a lett. d), d.lgs. . Nessuno . .
o . . Sindacale dalla cessazione verifiche a
qualsiasi titolo cortisposti n. 33/2013 .
campione
. .. i . . Rilevazione
Altri eventuali incarichi con oneti a carico della Art. 14, ¢. 1, . . . .
. o . . Segreteria Collegio Entro 30 giorni mensile o
finanza pubblica e indicazione dei compensi lett. e), d.lgs. n. . Nessuno . .
. Sindacale dalla cessazione verifiche a
spettanti 33/2013 ;
campione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
petiodo dell'incatico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Art. 14, c. 1,
scadenza del termine di legge per la presentazione | lett. f), d.lgs. n. Rilevazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non | 33/2013 Art. Segreteria Collegio Nessuno Entro 60 giorni mensile o
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | 2, c. 1, punto Sindacale dalla cessazione verifiche a
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 2,Ln campione
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario | 441/1982
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi Art. 14, c. 1,
esclusivamente di materiali e di mezzi lett. f), d.lgs. n.
propagandistici predisposti e messi a disposizione | 33/2013 Att.
dal partito o dalla formazione politica della cui lista | 2, c. 1, punto Adempimento non pertinente
il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo | 3, L. n.
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni | 441/1982
relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno supeti 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Art. 14, c. 1 Nessuno
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima lett‘ H ,d 1 S’ a (va presentata una Rilevazione
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non 33 /2()’1 3‘§r£ "| Segreteria Collegio | solavolta entro 3 | Entro 60 giorni mensile o
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 41n ' Sindacale mesi dalla dalla cessazione verifiche a
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 42 1 / 1 982 cessazione dell' campione
evidenza del mancato consenso)] incarico).
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Sanzioni per
mancata o Provvedimenti sanzionatoti a carico del
incompleta responsabile della mancata o incompleta .

L . . . Sy Entro 15 giorni . .
Sanzioni per comunicazione dei | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Art. 47 c. 1 dalla Rilevazione
mancata dati da parte dei concernenti la situazione patrimoniale complessiva e Segreteria di . . mensile o

S L A D . .- . , . d.lgs. n. > Tempestivo comunicazione .
comunicazione dei | titolari di incarichi | del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione 33/2013 Direzione del verifiche a
dati politici, di della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni covvedimento campione

amministrazione, | azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da p
di direzione o di diritto l'assunzione della carica
governo
. . .| Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi S o . .
consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
i i i . . .. | trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con Adempimento non pertinente
Renc'h'co'ntl gruppt regionali/provincia |, g . - STUPPO, Art. 28. c. 1 P P
consiliari li indicazione del titolo di trasferimento e dal g g
regionali/provincia dell'impiego delle risorse utilizzate - 88 1L
. 33/2013
li
Atti degli organi di . . . C . .
s Atti e relazioni degli organi di controllo Adempimento non pertinente
controllo
. .. . Entro 15 giorni Rilevazione
. . . | Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Art. 13, ¢. 1, L , 5 .
Atrticolazione degli o iy . . D Segreteria di . dall'adozione mensile o
. anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei | lett. b), d.Igs. . Tempestivo ' . .
uffici .. . o . . Direzione dell'atto di verifiche a
dirigenti responsabili dei singoli uffici n. 33/2013 o .
riferimento campione
Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della L . .
. g S 1 Entro 15 giorni Rilevazione
piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Art. 13, ¢. 1, L , ; .
d bbli , : . , . . . Segreteria di . dall'adozione mensile o
: : . | (da pubblicare dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante | lett. ¢), d.Igs. n. . Tempestivo , . .
Articolazione degli f di ) > > Direzione dell'atto di verifiche a
uffici sotto torma di l'organigramma o analoghe rappresentazioni 33/2013 coanizzazi i
organigramma, in grafiche organizzazione campione
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link Art. 13, c. 1 Rilevazione
~ rt. 13, c. o — )
ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici lett. b) ’dl s’ Segreteria di Tempestivo Entro 15 giorni mensile o
contenente tutte le g p g 33 /é() 1 % Direzione p dalla nomina verifiche a
informazioni o campione
previste dalla
norma)
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Elenco completo dei numeri di telefono e delle

. L . — Rilevazione
caselle di posta elettronica istituzionali e delle Art. 13, ¢. 1, . Entro 15 giorni .
. . Telefono e posta | Telefono e posta . . . . i, Segreteria di . . mensile o
Organizzazione . . caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il | lett. d), d.lgs. . Tempestivo da eventuali .
elettronica elettronica _ . . P Direzione . . verifiche a
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta n. 33/2013 aggiornamenti i
. . A campione
inerente i compiti istituzionali p
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaboratori - collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a S.S. Risorse Umane: Rilevazione
CONSULENTI qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Art. 15, ¢. 2, T ’ Entro 30 giorni .
. . . Gestione Personale . . mensile o
contratto di collaborazione coordinata e d.lgs. n. N Tempestivo dal conferimento .
. . o . . e Attivita Supporto .o verifiche a
continuativa) con indicazione dei soggetti 33/2013 . dell'incarico .
. . . . v Ricerca campione
(da pubblicare in | percettori, della ragione dell'incarico e
tabelle) dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
S.S. Risorse Umane: . Rilevazione
. . . . Art. 15, c. 1, . Al Entro 30 giorni .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al Gestione Personale . . mensile o
. lett. b), d.lgs. Attivita S Tempestivo dal conferimento .
vigente modello europeo e Attivita Supporto . . verifiche a
n. 33/2013 Ri dell'incarico .
cerca campione
. o e i ivi i ii ichi S.S. Risorse Umane: orni ; ;
) Titolari di incarichi 2) daq r\ela'mm ?Jlo syolgnpep@ .Ch 1ncgr1ch1 o alla CAre 15,1 . b " En"nro 3(? giotni R]leva;lone
Consulenti e : : titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati P estione Fersonale . dall'acquisizione mensile o
Ilab ; di collaborazione o . . . . lett. ©), dIgs. n. | o Attiviea S N Tempestivo S .
collaboratori consulenza o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013 ¢ vita Supporto della notizia di verifiche a
svolgimento di attivita professionali Ricerca nuove cariche campione
3) compensi comunque denominati, relativi al S.S. Risorse Umane:
rapporto di lavoro, di consulenza o di Gestione Personale N~ . .
. . . . o Entro 30 giorni Rilevazione
collaborazione (compresi quelli affidati con Art. 15,¢. 1, e Attivita Supporto ' 2 .
. . . . . dall'acquisizione mensile o
contratto di collaborazione coordinata e lett. d), d.lgs. Ricerca Tempestivo . .
. : . . . della notizia del verifiche a
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali | n. 33/2013 .
R . compenso campione
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15, ¢. 2, S.S. Risorse Umane:
. . D . d.lgs. n. Gestione Personale N~ Rilevazione
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con & N Entro 30 giorni .
o . 33/2013 e Attivita Supporto . | ey mensile o
indicazione di oggetto, durata e compenso . Tempestivo dall'acquisizione .
; . . . . Art. 53, c. 14, Ricerca verifiche a
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) del personale .
d.lgs. n. campione

165/2001
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Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

. . S.S. Risorse Umane: — Rilevazione
Attestazione dell'avvenuta verifica Art. 53, c. 14, . Entro 30 giorni .
" . . . . Gestione Personale . , L2 mensile o
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di | d.lgs. n. N Tempestivo dall'acquisizione .
. - e Attivita Supporto verifiche a
conflitto di interesse 165/2001 . del personale .
Ricerca campione
Consulenti e ; ot i : Cincarichi di Entro 30 giorni
collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di 8 ) )
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a S.S. Ri U . dal conferimento | Rilevazione
LIBERO o R : - FUSOTSE Limanc: dell'incari mensil
PROFESSIONIS qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Art. 15, ¢. 2, Gestione Personale cliincarico enstie o
T contratto di collaborazione coordinata e d.lgs. n. e Attivita Supporto Tempestivo o dalla verifiche a
continuativa) con indicazione dei soggetti 33/2013 Ricerca sottoscrizione campione
(da pubblicare in petcettorti, della ragione dell'incarico e del contratto
tabeI])le) dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 30 giorni R]levajzllone
. . . . S.S. Risorse Umane: ] menstle o
1) curriculum vitae, redatto in conformita al Art. 15,¢c. 1, . . dal cogfenrpento verifiche a
) Gestione Personale Tempestivo dell'incarico
vigente modello europeo lett. b), d.lgs. s campione
e Attivita Supporto o dalla P
n. 33/2013 Ri .
cerca sottosctizione
del contratto
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . Entro 30 giorni Rilevazione
k N AT . . [ Art. 15, ¢. 1, S.S. Risorse Umane: , o mensile o
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati . . dall'acquisizione
. . .. ) lett. ¢), d.lgs. n. | Gestione Personale Tempestivo T verifiche a
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo s della notizia di
X e PEER . . 33/2013 e Attivita Supporto campione
svolgimento di attivita professionali nuove p

Ricerca

cariche/attivita
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Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Consulenti e
collaboratori -
LIBERO
PROFESSIONIS
T

(da pubblicare in
tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al

Ricerca

rapporto di lavoro, di consulenza o di S.S. Risorse Umane: Rileva'zione
collaborazione (compresi quelli affidati con Art. 15,¢. 1, N ’ Entro 30 oiorni mensile o
. . . Gestione Personale . ) 8¢ verifiche a
contratto di collaborazione coordinata e lett. d), d.lgs. e Attivied SUpDOLto Tempestivo dall'acquisizione -
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali | n. 33/2013 Ricercsp della notizia del camplone
componenti variabili o legate alla valutazione del compenso
risultato
Art. 15,c. 2, ' Rilevazione
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con dlgs. o SS. Rlsorse Umane: Entro 30 giorni mensile o
T . 33/2013 Gestione Personale . | 2 verifiche a
indicazione di oggetto, durata e compenso Art. 53, c. 14 Attivita S ot Tempestivo dall'acquisizione -
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) P90 G AT | € ATVIE SUppoTto del personale campione
d.lgs. n. Ricerca
165/2001
Entro 30 giorni Rilevazione
Attestazione dell'avvenuta verifica Art. 53, c. 14, S(:}S' I;lsr?rss [jm;:le: djl id CqulZ;(lme me'nsile ©
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di | d.Igs. n. Zsttioite‘ Se *° rte Tempestivo ¢! personaie Veﬂﬁghe a
conflitto di interesse 165/2001 € AV SUppOTto campione
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Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Consulenti e
collaboratori -
COLLABORAZI
ONI A
PROGETTO

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a

. . . . . Entro 30 giorni Rilevazione
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Art. 15, ¢. 2, S.S. Risorse Umane: 4 aJlag mensile o
contratto di collaborazione coordinata e d.gs. n. Attivita Supporto Tempestivo sottoscrizione verifiche a
continuativa) con indicazione dei soggetti 33/2013 Ricerca .

. . .- . del contratto campione
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. Entro 30 giorni Rilevazione
. . . . S.S. Risorse Umane: 8 .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al Art. 15, c. 1, Attivies . dalla mensile o
v dell. lett. b). d.l ttivita Supporto Tempestivo . fich
gente modello europeo ett. b), d.lgs. Ricerca sottoscrizione verifiche a
n. 33/2013 del contratto campione
. .. . .. L Entro 30 giorni . .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . , . g . Rilevazione
; S . R . . | Art. 15, c¢. 1, S.S. Risorse Umane: dall'acquisizione .
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati N . o mensile o
L . . ) lett. ¢), d.lgs. n. |  Attivita Supporto Tempestivo della notizia di .
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo . verifiche a

. LB . . 33/2013 Ricerca nuove .
svolgimento di attivita professionali cariche /attivita campione
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di — . .

. . . . . Entro 30 giorni Rilevazione
collaborazione (compresi quelli affidati con Art. 15,¢c. 1, S.S. Risorse Umane: dall'ac isigzione mensile o
contratto di collaborazione coordinata e lett. d), d.lgs. Attivita Supporto Tempestivo della r?otizia del verifiche a
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali | n. 33/2013 Ricerca compenso S

componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
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Art. 15, ¢. 2,
Consulenti € Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con dlgs. n. S.S. Risorse Umane: Entro 30 giorni R]leva;lone
collaboratori - indicazione di oggetto, durata e compenso 33/2013 Attivita Supporto Tempestivo da]l? . me'nsﬂe ©
. . L . . Art. 53, c. 14 . sottosctizione verifiche a
COLLABORAZL | yefincarico (comunicate alla Funzione pubblica) e ’ Ricerca .
Titolasi di incarichi | ONI A d.lgs. n. del contratto campione
Consulentie | gi collaborazione o | PROGETTO 165/2001
collaboratori consulenza L . .
(da pubblicare in | Attestazione dell'avvenuta verifica Art. 53, c. 14, | S.S. Risorse Umane: Entro 2]? gornt R]levajzllone
tabelle) dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di | d.lgs. n. Attivita Supporto Tempestivo d 2 menste o
conflitto di interesse 165/2001 Ricerca sottoscrizione | - verifiche a
del contratto campione
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
amministrativi di Art. 14, ¢c. 1, Rilevazione
vertice Atto di conferimento, con l'indicazione della durata | lett. a) e c. 1- Segreteria di Tempestivo Entro 30 giorni mensile o
dell'incarico bis, d.lgs. n. Direzione p dalla nomina verifiche a
DIRETTORE 33/2013 campione
GENERALE
Titolari di incarichi ] ]
P dirigenziali DIRETTORE Art. 14, ¢. 1, | Rilevazione
ersonale amministrativi di SANITARIO | Cutriculum vitae, redatto in conformita al vigente | lett. b) e c. 1- Segteteria di T d Entro 30 giorni mensile o
vertice modello europeo bis, d.lgs. n. Direzione cmpestivo dalla nomina verifiche a
DIRETTORE 33/2013 campione
AMMINISTRATI
VO Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incatico (con specifica evidenza Segreteria di Tempestivo Obbligo sospeso da ANAC con
(da pubblicare in | delle eventuali componenti variabili o legate alla Art. 14,¢c. 1, Direzione p Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
tabelle) valutazione del fisultato) lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
L . L . 33/2013 oo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Segreteria di Tempestivo Obbligo sospeso da ANAC con

fondi pubblici

Direzione

Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Incarichi
amministrativi di
vertice

DIRETTORE
GENERALE

DIRETTORE
SANITARIO

DIRETTORE
AMMINISTRATI
VO

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso ig :1)4 ,eCC‘ 11’ i Seorcteria di Entro 30 giorni I?nlz\rfijzlfr;e
enti pubblici o privati, e relativi compensi a bis ' dlos n Dgirezione Tempestivo dalla verifiche a
qualsiasi titolo corrisposti 3 3} 5 (‘)igj ’ comunicazione campione
Altri eventuali incarichi con oneti a carico della ig ;)4:iz 11’_ Seoreteria di Entro 15 giorni I?nlz\rfijzlfr;e
finanza pubblica e indicazione dei compensi bis ' dlgs. n Dgirezione Tempestivo dalla verifiche a
spettanti 332013 comunicazione campione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registi, resentata una sola

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di Art. 14, c 1 szolta entro 3 mesi

partecipazione a societa, esercizio di funzioni di lett‘ H é C’ 1’_ dalla elezione. dalla

amministratore o di sindaco di societa, con bis ’ dles ‘n noming o él al

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 3 3} 2(’) %3’ A;t Segreteria di conferimento Obbligo sospeso da ANAC con
che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il 2 el unt(; Direzione delllincarico e resta Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 1’ ) ‘n P ubblicata fino alla

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 42 1 / 1 982 p cessazione

dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o del

consenso) e rifetita al momento dell'assunzione

dell'incarico] mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Art. 14, c. 1

soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche lett‘ 9 é c‘ 1’_

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti bis ’ dlos ‘n Entro 3 mesi della

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 33}2(’) %3‘ A;t Segreteria di nomina o dal Obbligo sospeso da ANAC con
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 2 el punt(; Direzione conferimento Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi 2’ ) ‘n ’ dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della 41 1 / 1 982

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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Personale

3) attestazione concernente le variazioni della

! . . S , Art. 14, ¢. 1,
situazione patrimoniale intervenute nell'anno lett. f) e c. 1-
o precedente e copia della dichiarazione dei redditi L ) o .
Incarichi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti bis, d.lgs. n. Segreteria di Annuale Obbligo sospeso da ANAC con
amministrativi di Sogeetto, 8 | separat p 33/2013 Att. Direzione Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
vertice . 3,1 n.
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 441/1982
DIRETTORE | “0ns¢nso)]
GENERALE . .
Art. 20, c. 3 Rilevazione
Titolari di incarichi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause T Segreteria di . Entro 15 giorni mensile o

N DIRETTORE i o d.lgs. n. > Tempestivo w2 .
dirigenziali SANTITARIO di inconferibilita dell'incarico 30/2013 Direzione dall'incarico verifiche a
amministrativi di campione
vertice DIRETTORE S

AMMINISTRATT | . . . , L . evazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Art. 20, ¢. 3, Segreteria di Entro 15 giorni mensile o
VO i, Qs . . d.lgs. n. . Annuale v e .
di incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013 Direzione dall'incarico verifiche a
campione
da pubblicare in
tabgllji) Art. 14, c. 1- Rilevazione
Ammontare complessivo degli emolumenti ter, secondo Segreteria di Annuale Entro il 30 mensile o
percepiti a carico della finanza pubblica periodo, d.Igs. Direzione marzo verifiche a
n. 33/2013 campione
Incarichi
dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti Art. 14, ¢c. 1, N~ Rilevazione
di . . . vy . Entro 30 giorni .

] | discrezionalmente | Atto di confetimento, con l'indicazione della durata | lett. a) e c. 1- S.S. Risorse Umane: Tempestivo dal conferimento mensile o
T}tplan Fh }ncanchl dall'organo di dell'incarico bis, d.lgs. n. Gestione Personale p dellineari verifiche a
dm.genm.ah inditizzo politico 33/2013 ¢ ncarico campione
(dmgegm non senza procedute
generali) pubbliche di

selezione e titolari Art. 14, ¢c. 1, E 30 giormni Rilevazione
di posizione Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente | lett. b) e c. 1- | S.S. Risorse Umane: Tempesti d alntro P riilq Orril mensile o

otganizzativa con | modello europeo bis, d.lgs. n. Gestione Personale empestvo dc?lfil ¢ " ento verifiche a
funzioni 33/2013 chincarico campione

dirigenziali
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni

dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza

S.S. Risorse Umane:

Obbligo sospeso da ANAC con

delle eventuali componenti variabili o legate alla Art. 14, ¢. 1, Gestione Personale Tempestivo Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
valutazione del risultato) lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
L . L . 33/2013 i i

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con S.S. Risorse Umane: T . Obbligo sospeso da ANAC con
fondi pubblici Gestione Personale empestivo Delibera n. 382 del 12 aprile 2017

. o . . . Art. 14, ¢. 1, Rilevazione
Da'g relam'n.all assunzione dl'al'tre canch;, PIESSO e, d)ec.1- | S.S. Risorse Umane: . Entro 30 giorni mensile o
enti pubblici o privati, e relativi compensi a bi . Tempestivo T .

L . . is, d.Igs. n. Gestione Personale dalla notizia verifiche a
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013 campione
Altri eventuali incarichi con oneti a carico della Art. 14, c. 1, . . Rileva'zione
finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi lett. e) e c. 1- | S.S. Risorse Umane: T G Entro 30 giorni mensile o

bubblica ¢ indicazione det compens bis, d.Igs. n. Gestione Personale cmpestvo dalla notizia rifiche a
spettanti e vertche

33/2013 campione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registi, cesentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di Art. 14, c. 1 szolta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di lett‘ H é C‘ 1’_ dalla elezione. dalla
amministratore o di sindaco di societa, con bis ’ dles ‘n noming o él al
l'apposizione della formula «sul mio onote affermo 33}2(’) %3‘ A;t S.S. Risorse Umane: conferimento Obbligo sospeso da ANAC con
che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il 2 el unt(; Gestione Personale dell'incarico e resta Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 1’ ) ‘n P ubblicata fino alla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 42 1 / 1 982 p cessazione
dando eventualmente evidenza del mancato delllincarico o del
consenso) e rifetita al momento dell'assunzione
dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Art. 14, c. 1
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche lett‘ 9 é c‘ 1’_
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti bis ’ dlos ‘n Entro 3 mesi della
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 33}2(’) %3‘ A;t S.S. Risorse Umane: nomina o dal Obbligo sospeso da ANAC con
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 2 el unt(; Gestione Personale conferimento Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi | 7.~ p dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

2,1 n.
441/1982
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Personale

3) attestazione concernente le variazioni della

! . . . \ Art. 14, c. 1,
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
recedent ia della dichiarazione dei reddi | 0 D ¢ & 1
P ejeﬂ ente ettco[]?la re1ia chiaraz orrwt ¢ ie centi bis, d.lgs. n. S.S. Risorse Umane: Annual Obbligo sospeso da ANAC con
[Pe 'sogge o, 1 contuge nor} sepa.a .O ¢ 1 paren 33/2013 Art. Gestione Personale nnuaie Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 3 ln
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato 441/1982
consenso)|
. Rilevazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Art. 20, ¢. 3, S.S. Risorse Umane: . En"nro 3(.) gornt mensile o
. S e d.lgs. n. . Tempestivo dall'acquisizione .
di inconferibilita dell'incarico Gestione Personale .- . vetrifiche a
39/2013 dell'incarico .
campione
. Rilevazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Art. 20, ¢. 3, S.S. Risorse Umane: En"nro 3(.) gtornt mensile o
itolari di incarichi di incompatibilita al conferimento dell'incari dlgs. . Gestione Personal Annuale dallacquisizione rifich
Titolari di incarichi ncompa 2 al conferimento dell'incarico 3972013 estione Personale dell'incarico \;zmpcioi 2
dirigenziali
(dirigenti non Art. 14, c. 1- Annuale Entro 30 giorni Rilevazione
generali) Ammontare complessivo degli emolumenti ter, secondo S.S. Risorse Umane: lere il 30 dalla mensile o
ercepiti a carico della finanza pubblica eriodo, d.lgs. | Gestione Personale (non oltre dichiarazione dei verifiche a
percep p p g
marzo) .. .
n. 33/2013 redditi annuale campione
Entro 30 giorni
o . Numero e tipologia dei posti di funzione che si Art. 19,c. 1- . . da].la. R]leva;lone
Posti di funzione . e . . . S.S. Risorse Umane: . ricognizione mensile o
. o rendono disponibili nella dotazione organica e bis, d.lgs. n. . Tempestivo .
disponibili P Gestione Personale effettuata da verifiche a
relativi criteri di scelta 165/2001 .
parte della campione
Ditezione
Entro 30 giorni . .
Art. 1,¢. 7, . dalla Rilevazione
. . o . S.S. Risorse Umane: .. mensile o
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti d.p.r. n. Gestione Personale Annuale pubblicazione verifiche a
108/2004 del ruolo negli .
S 4 campione
atti regionali
Dirigenti cessati
Dirigenti ti i i i
trigentt cessa dal rapporto di Atto di nomina o di proclamazione, con Art. 14, ¢. 1, . . Rlleva'zlone
lavoro e - . S.S. Risorse Umane: Entro 30 giorni mensile o
. l'indicazione della durata dell'incarico o del lett. ), d.1gs. n. . Nessuno . .
(documentazione . Gestione Personale dalla cessazione verifiche a
. mandato elettivo 33/2013 .
da pubblicare sul campione
sito web)
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Personale

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati
dal rapporto di
lavoro
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

2, c. 1, punto
2,1 n.
441/1982

Gestione Personale

Art. 14, c 1 Rilevazione
. . e S.S. Risorse Umane: Entro 30 giorni mensile o
Curriculum vitae lett. b), d.lgs. . Nessuno . .
Gestione Personale dalla cessazione verifiche a
n. 33/2013 :
campione
Compensi di qualsiasi natura connessi S.S. Risorse Umane: Nessuno Obbligo sospeso da ANAC con
all'assunzione della carica Gestione Personale Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
e . . L . 33/2013 . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con S.S. Risorse Umane: Nessuno Obbligo sospeso da ANAC con
fondi pubblici Gestione Personale Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
. AT . . . Rilevazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Art. 14, ¢. 1, . . .
. . o - . S.S. Risorse Umane: Entro 30 giorni mensile o
enti pubblici o privati, e relativi compensi a lett. d), d.lgs. . Nessuno . .
. . . Gestione Personale dalla cessazione verifiche a
qualsiasi titolo cortisposti n. 33/2013 .
campione
Altti eventuali incarichi con oneti a carico della Art. 14, ¢. 1, . . Rlleva'zlone
. o . . S.S. Risorse Umane: Entro 30 giorni mensile o
finanza pubblica e indicazione dei compensi lett. e), d.lgs. n. . Nessuno . .
: Gestione Personale dalla cessazione verifiche a
spettanti 33/2013 ;
campione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
petiodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Art. 14, c. 1,
scadenza del termine di legge per la presentazione | lett. f), d.lgs. n.
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non | 33/2013 Art. S.S. Risorse Umane: Nessuno Obbligo sospeso da ANAC con

Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
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Dirigenti cessati 3) dichiarazione concernente le variazioni della Art. 14, c. 1 Nessuno
dal rapporto di situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima A (va presentata una
L . . . . . . lett. f), d.lgs. n. . .
Dirigenti cessati lavoro attestazione [Per il soggetto, il coniuge non S.S. Risorse Umane: | sola volta entro 3 Obbligo sospeso da ANAC con
. ) . . . 133/2013 Art. ) . . .
(documentazione | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 41n Gestione Personale mesi dalla Delibera n. 382 del 12 aprile 2017
da pubblicare sul stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 42 1 / 1 982 cessazione
sito web) evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
. Provvedimenti sanzionatoria carico del
Sanzioni per . .
responsabile della mancata o incompleta
. mancata o o S T . .
Sanzioni per . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, L Rilevazione
incompleta A . . . Art. 47,¢c. 1, . Entro 30 giorni .
mancata . . | concernenti la situazione patrimoniale complessiva S.S. Risorse Umane: . SR mensile o
o . | comunicazione dei . . . . d.lgs. n. . Tempestivo dall'applicazione .
comunicazione dei . . del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione Gestione Personale . verifiche a
. dati da parte dei . . g S 133/2013 della sanzione ;
dati . 5. . | della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni campione
titolari di incarichi . . . R . .
o - azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
dirigenziali S . .
diritto l'assunzione della carica
Art. 14, c. 1- L Rilevazione
N S . . o L o . Entro 30 giorni .
Posizioni Posizioni Curricula det titolari di posizioni organizzative quinquies., S.S. Risorse Umane: . ' .2 mensile o
o S . s . Tempestivo dall'acquisizione .
organizzative organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo d.lgs. n. Gestione Personale della posizione verifiche a
33/2013 p campione
Personale i
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
i dati relativi alla dotazione organica e al personale Art. 16, c. 1 Entro il mese Rilevazione
Conto annuale del | effettivamente in servizio e al relativo costo, con T S.S. Risorse Umane: successivo mensile o
R o ; d.lgs. n. . Annuale , . .
personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse 33/2013 Gestione Personale all'anno di verifiche a
. qualifiche e aree professionali, con particolare riferimento campione
Dotazione . . A
coanica riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
o . | O o
& collaborazione con gli organi di inditizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo . . .
. mples: P . P Entro il mese Rilevazione
Costo personale indeterminato in servizio, articolato per aree Art. 16, ¢. 2, . . .
. . . . S.S. Risorse Umane: successivo mensile o
tempo professionali, con particolare riguardo al personale | d.lgs. n. . Annuale ) . .
. . . . . . Gestione Personale all'anno di verifiche a
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli | 33/2013 e .
S o - riferimento campione
organi di indirizzo politico
Personale non a . . . .
Personale con rapporto di lavoro non a tempo Entro il mese Rilevazione
Personale non a tempo . . L . Art. 17,¢. 1, . . .
. . indeterminato, ivi compreso il personale assegnato S.S. Risorse Umane: successivo mensile o
tempo indeterminato . PR . . .. | dlgs. n. . Annuale ) . .
. . . . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Gestione Personale all'anno di verifiche a
indeterminato (da pubblicare in | .. " o 33/2013 g .
abelle) indirizzo politico riferimento campione
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Personale

Costo del
Personale non a personale non a Costo complessivo del persor}ale con rapporto di Art. 17, ¢. 2, ' Entro 30 giorni Rlleva;lone
tempo lavoro non a tempo indeterminato, con particolare S.S. Risorse Umane: . ' . mensile o
tempo . . . . AT d.lgs. n. . Trimestrale dall'assegnazione .
. . indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Gestione Personale verifiche a
indeterminato . . . ) Lo o 33/2013 del personale .
(da pubblicare in | collaborazione con gli organi di indirizzo politico campione
tabelle)
Tassi di assenza N~ Rilevazione
- trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di At 16, ¢.3, S.S. Risorse Umane: . En"nro 3(.) glornt mensile o
Tassi di assenza . . . L ! d.lgs. n. . Trimestrale dall'acquisizione .
(da pubblicare in | livello dirigenziale Gestione Personale S verifiche a
33/2013 dei dati .
tabelle) campione
Incarichi conferiti
Incarlcbi con ferm e'autonzzz'm a Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Art. 18, dlgs. . Rilevazione
e autorizzati al dipendenti . . ., . n. 33/2013 . Entro 30 giorni .
. . L . ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con S.S. Risorse Umane: . . mensile o
dipendenti (dirigenti e non lindicazi ' Art. 53, c. 14, . Tempestivo dal conferimento .

L . L . indicazione dell'oggetto, della durata e del Gestione Personale .o verifiche a
(dirigenti e non dirigenti) COMDEnso spettante ber ooni incarico d.lgs. n. dell'incarico campione
dirigenti) (da pubblicare in pensosp peros 165/2001 p

tabelle)
Art. 21, ¢c. 1,
o . . . . d.lgs. n. . Rilevazione
. . Riferimenti necessari per la consultazione dei . Adempiuto con .
Contrattazione Contrattazione . . . . . . 33/2013 S.S. Risorse Umane: . mensile o
. . contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . Tempestivo collegamento al .
collettiva collettiva interbretazioni autentiche Art. 47, ¢c. 8, Gestione Personale sito di ARAN verifiche a
p d.lgs. n. campione
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione Entro 30 giorni . .
. . . . . Rilevazione
. tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Art. 21, ¢. 2, . dalla .
Contratti . L . A S.S. Risorse Umane: . . mensile o
integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei d.lgs. n. Gestione Personale Tempestivo sottoscrizione verifiche a
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o | 33/2013 del contratto .
. ; O L . . : campione
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) integrativo
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
inteorativa contrattazione integrativa, certificate dagli organi di | Art. 21, c. 2,
& controllo interno, trasmesse al Ministero d.lgs. n. Entro 30 giorni Rilevazione
Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo | 33/2013 S.S. Risorse Umane: Annuale dalla mensile o
integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, Art. 55, c. Gestione Personale rendicontazione verifiche a
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza | 4,d.1gs. n. annuale campione
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009

funzione pubblica
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Rilevazione
Art. 10, c. 8, Entro 30 giori |  mensil
Nominativi lett. ¢), d.lgs. n. Segreteria OIV Tempestivo atro SV 810 csteo
dalla nomina verifiche a
33/2013 .
campione
o Art. 10, c. 8, Entro 30 giorni I?nlz\r]lzizlf ?)e
Personale o1V (da pubblicare in Curricula lett. ¢), d.lgs. n. Segreteria OIV Tempestivo dalla nomina verifiche a
33/2013 .
tabelle) campione
Par. 14.2, Entro 30 giorni Rrie;ajzllone
Compensi delib. GiVIT n. Segreteria OIV Tempestivo atro SV 810 csteo
dalla nomina verifiche a
12/2013 .
campione
Bandi di concorso | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi . Rilevazione
. . . , . . . Entro 30 giorni .
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione Art. 19, d.lgs. | S.S. Risorse Umane: Tempesti dallindizione del mensile o
concorso (da pubblicare in | nonché i criteti di valutazione della Commissione e | n. 33/2013 Gestione Personale cmpestvo banc? cae verifiche a
tabelle) le tracce delle prove scritte © campione
Sistema di Sistema di . Entro 30 giorni Rilevazione
. . . . . . . . Par. 1, delib. . . .
misurazione e misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della GiVIT S.S. Risorse Umane: Tempesti dalla valutazione mensile o
valutazione della | valutazione della | Performance (att. 7, d.lgs. n. 150/2009) 1‘0 4/ 2(;11’0 Gestione Personale cmpestivo delle verifiche a
Performance Performance performance campione
Performance . Pianodella b0 della Performance (art. 10, d.lgs. 150,/2009) s | Rilevazione
Piano della Performance/Pian | . . . . SO . Segreteria di . Entro 15 giorni mensile o
: . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (att. . Tempestivo , ; .
Performance o esecutivo di . Direzione dall'adozione verifiche a
) 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267,/2000) Art. 10. . 8 .
gestione - 1Y, €. 0, campione
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013 Rilevazione
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Segreteria di . Entro 15 giorni mensile o
Tempestivo

Performance

Performance

150/2009)

Direzione

dall'adozione

verifiche a
campione
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Entro 30 giorni Rilevazione
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla S.S. Risorse Umane: Tempestivo dalla mensile o
Ammontgre ' complessivo dei | performance stanziati Art. 20. c. 1 Gestione Personale p rendicontazione verifiche a
complessivo dei cemi rt. 20, ¢. 1, £, '
: premi dlgs. effettuata campione
premi -gS. 1. — - -
. . 33/2013 Entro 30 giorni Rilevazione
(da pubblicare in S.S. Risorse Umane: dalla mensile o
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti T ’ Tempestivo . . .
tabelle) p Gestione Personale p rendicontazione verifiche a
effettuata campione
_ L S . . Rilevazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e . Entro 30 giorni .
Performance . N . S.S. Risorse Umane: . >, mensile o
valutazione della performance per ’assegnazione . Tempestivo dalla definizione .
. Gestione Personale . verifiche a
del trattamento accessotio dei criteri .
Dati relativi ai camplone
premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma L Rilevazione
. L . . . Art. 20, c. 2, . Entro 30 giorni .
Dati relativi ai aggregata, al fine di dare conto del livello di dlos. n S.S. Risorse Umane: Tempesti dall mensile o
. S L. . . lgs. n. . empestivo a .
premi selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e 33g/20 13 Gestione Personale p distribuzione verifiche a
(da pubblicare in | degli incentivi campione
tabelle — - -
) Entro 30 giorni Rilevazione
Grado di differenziazione dell'utilizzo della S.S. Risorse Umane: Tempestivo dalla definizione mensile o
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Gestione Personale P della verifiche a
differenziazione campione
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Rilevazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere | Art. 22, c. 1, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensile o
di nomina degli amministratori dell'ente, con lett. ), d.1gs. n. Contabilita e Annuale data di adozione verifiche a
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | 33/2013 Investimenti del bilancio campione
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita p
Enti pubblici di servizio pubblico affidate
Enti controllati . . vigilati . . .
Enti pubblici & Per ciascuno degli enti:
vigilati . . - -
& (da pubblicare in I Rilevazione
S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
tabelle) . . N . ) mensile o
1) ragione sociale Contabilita e Annuale data di adozione verifiche 2
Art. 22, ¢. 2, Investimenti del bilancio .
dlgs. n campione
, : L 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla Rileva?ione
2) misura dell'eventuale partecipazione s . . mensile o
\ .. . Contabilita e Annuale data di adozione .
dell'amministrazione . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio

campione
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Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare in
tabelle)

S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla I?nlevajzllone
3) durata dell'impegno Contabilita e Annuale data di adozione e'r;s lf ©
Investimenti del bilancio verttiche a
campione
. Lo S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla R]levaglone
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per s . . mensile o
, . . , .. . Contabilita e Annuale data di adozione .
I'anno sul bilancio dell'amministrazione . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
5) numero .de? rappresentanti dell amministrazione Art. 22 .2 $.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla R]leva;lone
negli organi di governo e trattamento economico s Lh 5 C s . . mensile o
. . . d.los. n. _ontabilita e Annuale data di adozione .
complessivo a ciascuno di essi spettante (con g . . o verifiche a
; . o . . . 33/2013 Investimenti del bilancio ;
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) campione
. . Rilevazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 55, Bilancio, Bntro 15 ggdalla) = i o
. Contabilita e Annuale data di adozione .
finanziari . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
7) incatichi di amministratore dell'ente e relativo S.S. Bilancio, Entro 15 gg I?nlevajzllone
trattamento economico complessivo (con Contabilita e Annuale dall'attribuzione fir;ls lf ©
l'esclusione dei rimborsi pet vitto e alloggio) Investimenti dell'incarico vertchea
campione
. . . . . Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg R]levaglone
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause s . v C mensile o
. s ; . . . , d.lgs. n. Contabilita e Tempestivo dall'attribuzione .
di inconferibilita dell'incarico (4rk al sito dell'ente) . . - . verifiche a
39/2013 Investimenti dell'incarico .
campione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg I?nlevajzllone
di incompatibilita al conferimento dell'incatico (Zuk | d.lgs. n. Contabilita e Annuale dall'attribuzione fir;ls lf ©
al sito dell'ente) 39/2013 Investimenti dell'incarico vertchea
campione
. . Rilevazione
C o . . Art. 22, ¢. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
Collegamento con i siti istituzionali degli enti s . . mensile o
ubblici vieilati d.lgs. n. Contabilita e Annuale data di adozione verifiche a
p g 33/2013 Investimenti del bilancio ;
campione
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Elenco delle societa di cui 'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore . . Rilevazione
\ .. . . . Art. 22, c. 1, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
dell'amministrazione o delle attivita di servizio e . . mensile o
. . C lett. b), d.lgs. Contabilita e Annuale data di adozione .
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, . . . . verifiche a
. o o . n. 33/2013 Investimenti del bilancio .
partecipate da amministrazioni pubbliche, con campione
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
. . Rilevazione
Art. 22, ¢c. 2, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
. . . . . mensile o
Dati societi 1) ragione sociale d.lgs. n. Contabilita e Annuale data di adozione verifiche a
; 33/2013 Investimenti del bilancio ;
partecipate / vestime campione
Enti controllati Societa parteCIPate . . Rilevazione
(da pubblicare in . , L S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
2) misura dell'eventuale partecipazione e s . . mensile o
tabelle) , . . Contabilita e Annuale data di adozione .
dell'amministrazione . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
. . Rilevazione
S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensil
. . . ) ensile o
3) durata dell'impegno Contabilita e Annuale data di adozione .
. . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
. . Rilevazione
. o S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per s . . mensile o
, . . , .. . Contabilita e Annuale data di adozione .
I'anno sul bilancio dell'amministrazione . . . . vetrifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
. . , .. . . . Rilevazione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensile o
negli organi di governo e trattamento economico Contabilita e Annuale data di adozione verifiche 2
complessivo a ciascuno di essi spettante Investimenti del bilancio .
campione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi S.S. Bilancio, Annuale Entro 15 gg dalla Rilevazione
finanziari Contabilita e data di adozione mensile o

Investimenti del bilancio verifiche a
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Enti controllati

Societa partecipate

campione
TR - o S.S. Bilancio, Entro 15 gg R]leva;lone
7) incarichi di amministratore della societa e R oy mensile o
. . . Contabilita e Annuale dall'attribuzione .
relativo trattamento economico complessivo . . v verifiche a
Investimenti dell'incarico .
campione
. . . . . Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg R]levaglone
) o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dlos. n Contabiliti ¢ Tempestivo dall'attribuzione mensile o
Dat societa di inconferibilita dell'incarico (Zn£ al sito dell'ente) &8 I 3 . . p ; . verifiche a
: 39/2013 Investimenti dell'incarico .
pattecipate campione
(da pubblicare in Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg Rlleva'zlone
. . - . . B mensile o
tabelle) di incompatibilita al conferimento dell'incarico (4zk | d.lgs. n. Contabilita e Annuale dall'attribuzione .
. , . . - . verifiche a
al sito dell'ente) 39/2014 Investimenti dell'incarico .
campione
e . . Art. 22, ¢. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla R]levaglone
Collegamento con 1 siti istituzionali delle societa o . . mensile o
cecivat d.lgs. n. Contabilita e Annuale data di adozione cifich
partecipate 33/2013 Investimenti del bilancio veritiche a
campione
Provvedimenti in matetia di costituzione di societa
a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partegpgmorp pubbhchg ahegamqne \d1 Art. 22, c. 1. $.S. Bilancio, Entro 5 gg R]leva;lone
Provvedimenti partecipazioni sociali, quotazione di societa a lett. d-bis, Contabiliti ¢ Tempestivo dall'adozione del mensile o
controllo pubblico in mercati regolamentati e d.lgs. n. 3 . . . verifiche a
. ) . o T Investimenti provvedimento !
razionalizzazione periodica delle partecipazioni 33/2013 campione
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.gs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni . .
. . . . . . . Rilevazione
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e | Art. 19, ¢. 7, S.S. Bilancio, Entro 5 gg .
. . . s . , . mensile o
pluriennali, sul complesso delle spese di d.lgs. n. Contabilita e Tempestivo dall'adozione del .
. . . . . . verifiche a
funzionamento, ivi comprese quelle per il 175/2016 Investimenti provvedimento .
R campione
personale, delle societa controllate
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Enti controllati

Provvedimenti con cui le societa a controllo . . Rilevazione
. . . . S.S. Bilancio, Entro 5 gg .
pubblico garantiscono il concreto perseguimento s . ) . mensile o
S iy . . . Contabilita e Tempestivo dall'adozione del .
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Investimenti covvedimento verifiche a
complesso delle spese di funzionamento p campione
Enti di diritto Elenco degli enti di diritto privato, comunque Rilevazione
C g e rivato controllati enominati, in controllo dell'amministrazione, con rt. c. .S. Bilancio ntro a .
privat trollati | d t, trollo dell" t s Art. 22, ¢. 1, S.S. Bil: R Entro 15 gg dall
Enti di diritto . o . N o . . mensile o
civato controllati l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | lett. c), d.lgs. n. Contabilita e Annuale data di adozione verifiche a
a pubblicare in svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita nvestimenti el bilancio .
p d bbli It f: dell" t delle attivita | 33/2013 I ti ti del bil:
. . . campione
tabelle) di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. . Rilevazione
Art. 22, ¢. 2, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensil
. . . . ) ensile o
1) ragione sociale d.lgs. n. Contabilita e Annuale data di adozione cifich
. . . . verifiche a
33/2013 Investimenti del bilancio .
campione
S.S. Bilancio Entro 15 go dalla Rilevazione
2) misura dell'eventuale partecipazione S O E5 mensile o
\ .. . Contabilita e Annuale data di adozione .
dell'amministrazione . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
. . Rilevazione
S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensil
. . . ) ensile o
3) durata dell'impegno Contabilita e Annuale data di adozione .
. . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
S.S. Bilancio Entro 15 go dalla Rilevazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per S O E5 mensile o
, . . , .. . Contabilita e Annuale data di adozione .
I'anno sul bilancio dell'amministrazione . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio ;
campione
. . .. . . . Rilevazione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensil
. Sl . . . ) ensile o
negli organi di governo e trattamento economico Contabilita e Annuale data di adozione cifich
. ) R . . . . verifiche a
complessivo a ciascuno di essi spettante Investimenti del bilancio .
campione
S.S. Bilancio Entro 15 go dalla Rilevazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi > prando, 0 BB mensile o
. Contabilita e Annuale data di adozione .
finanziari . . . . verifiche a
Investimenti del bilancio

campione
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. . Rilevazione
IR - , . S.S. Bilancio, Entro 15 gg .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Contabiliti ¢ Annuale dall'attribuzione mensile o
trattamento economico complessivo I;lvestimenti dell'incarico verifiche a
campione
. . Rilevazione
. . . . . Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause dlos. n Contabiliti ¢ Tempestivo dall'attribuzione mensile o
di inconferibilita dell'incarico (4xnk al sito dell'ente) 3§g/é()1‘3 I;westimenti p dell'incarico verifiche a
campione
Enti di diritto Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Art. 20, c. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg I?nlevajzllone
Enti di diritto privato controllati | di incompatibilita al conferimento dell'incarico (fzk | d.lgs. n. Contabilita e Annuale dall'attribuzione Z%S lf ©
civato controllati al sito dell'ente) 39/2013 Investimenti dell'incarico vertchea
p (da pubblicare in camplone
tabelle)
Enti controllati i i
C o . L Art. 22, ¢. 3, S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla Rllevgzlone
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di dlgs. n Contabiliti ¢ Annuale data di adogione mensile o
diritto privato controllati o 3 . . o verifiche a
33/2013 Investimenti del bilancio campione
Una o piu rappresentazioni grafiche che . . Rilevazione
Rappresentazione | Rappresentazione | evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli Art. 22,c.1, S5, Bﬂz}r}c}o, Entro .15 88 Fla]la mensile o
. R . . o | lett. d), dIgs. Contabilita e Annuale data di adozione .
grafica grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti 1. 33/2013 Investimenti del bilancio verifiche a
di diritto privato controllati ’ campione
Tipologie di
Attlv}ta . Tlpologle di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti | procedimento
(da pubblicare in
tabelle i i
) g . Art. 35, c. 1, o Entro 15 giomi | evazione
1) breve descrizione del procedimento con lett. ), d.lgs. n S.C. Attivita tecnico- Tempesti dal sorocr mensile o
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 3 3/’ 20’1 3‘ 8- amministrative empestvo d H'S(I))éj ¢ verifiche a
cHobbligo campione
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S.S. Bilancio, Entro 15 gg da I?nlevajzllone
Contabilita e Tempestivo eventuali chsie o
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
. Rilevazione
L ) ) ) Tlpologle di N . Entro 15 glornt .
Attivita e T1pologle di procedimento S.C. Atqv1'ta tecnico- Tempestivo dal sorgere me'r;sﬂhe ©
procedimenti | procedimento Art. 35, c. 1, amministrative dell'obbligo vetitiche a
(da pubblicare in 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria lett. b), d.lgs. Rc;mppne
tabelle) n. 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 gg da mevajzllone
Contabilita e Tempestivo eventuali cnsie o
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
N . Entro 15 giorni Rllevgzlone
S.C. Attivita tecnico- . mensile o
amministrative Tempestivo dal sorgere verifiche a
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti | Art. 35, c. 1, dell'obbligo .

. . . campione
telefonici e alla casella di posta elettronica lett. ¢), d.lgs. n. Rilevazi
istituzionale 33/2013 $.S. Bilancio, Entro 15 gg da meva].zllone

Contabilita e Tempestivo eventuali cnsie o
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
S.C. Attivita tecni Entro 15 giomni Rrie;ajzllone
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del ' ‘z‘lmmi\r;i traet? 0 Tempestivo dal sorgere Z ﬁs he (;
provvedimento finale, con l'indicazione del nome Art. 35,c. 1, strative dell'obbligo verttiche
. , . . . . campione
del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi | lett. ¢), d.Igs. n. Rilevazi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica | 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 g da evajzllone
istituzionale Contabilita e Tempestivo eventuali mensie o
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
N . Entro 15 giorni Rllevgzlone
S.C. Attivita tecnico- . mensile o
amministrative Tempestivo dal sorgere verifiche a
5) modalita con le quali gli interessati possono Art. 35,¢. 1, dell'obbligo Ambion.
ottenere le informazioni relative ai procedimentiin | lett. e), d.1gs. n. Rcﬂ plone
corso che li riguardino 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 g da evazione
N . ) mensile o
Contabilita e Tempestivo eventuali .
. . . verifiche a
Investimenti modifiche

campione
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— Rilevazione
S.C. Attivita tecnico Eatro 15 gioml |, dile o
6) termine fissato in sede di disciplina normativa R . Tempestivo dal sorgere .
. . , . Art. 35, ¢. 1, amministrative , . verifiche a
del procedimento per la conclusione con l'adozione dell'obbligo .
di un provvedimento espresso e ogni altro termine lett. £), d lgs. n. camplone
P . p g 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 gg da Rilevazione
procedimentale rilevante N . X .
Contabilita e Tempestivo eventuali mensile o
Investimenti modifiche verifiche
Tipologie di Tipologie di S.C. Attivita . Entro 15 giorni Rﬂevajzllone
i procedimento procedimento ; ; ; C ; G AAtHvIE teenico- Tempestivo dal sorgere menste o
Attivita e 7) procedimenti per i quali il provvedimento amministrative p , &€ verifiche a
procedimenti (da pubblicare in dell'amministrazione puo essere sostituito dauna | Art. 35, c. 1, dell'obbligo campione
u . . . . .
tabeI])le) dichiarazione dell'intetessato ovvero il lett. g), d.Igs. n.
i 5 i il si io- o Rilevazione
procedlmen:to puo concludersi con il silenzio 33/2013 $.S. Bilancio, Entro 15 gg da R
ini i e . X ensile o
assenso dellamministrazione Contabilita e Tempestivo eventuali difich
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
— Rilevazione
i di 1 . ; R . Entro 15 giorni .
8) strumenti di tutela amministrativa e S.C. Attivita tecnico- Tempestivo dal sorocte mensile o
glur}sdmlonale, riconosciuti dalla legge in favor; amministrative P dell'ob l%]i . verifiche a
dell interessato, nel corso del procedimento nei Art. 35,c. 1, g campione
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi | lett. h), d.lgs.
di adozione del provvedimento oltre il termine n. 33/2013 S.S. Bilancio Entro 15 g da Rilevazione
S. , .
i i i i e . X mensile o
prédetérmlnato per la sua conclusione e i modi per Contabilita e Tempestivo eventuali ol
. . . verifiche a
attivarli Investimenti modifiche .
campione
— Rilevazione
s . Entro 15 giorni .
S.C. Attivita tecnico- . mensile o
o Tempestivo dal sorgere .
) ) o ) o amministrative dell'obblico verifiche a
9) /m@ d} accesso al setvizio on Jlge, ove sia gia Art. ?5, c. 1, 2 campione
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua lett. i), d.lgs. n. Rilevazi
R S evazione
attivazione 33/2013 S.S. Bilancio, Entro 15 gg da mensil
s . ; ensile o
Contabilita e Tempestivo eventuali cifich
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
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10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti

eventualmente necessari, con i codici IBAN R . Entro 15 giorni R]leva;lone
identificativi del conto di pagamento, ovvero di S.C. Atmyga tecnico- Tempestivo dal sorgere me'nsﬂe ©

imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i amministrative dell'obbligo Verlﬁghe 2
quali i soggetti versanti possono effettuare i Art. 35,c. 1, camplone

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, lett. 1), d.lgs. n.

ovvero gli identificativi del conto corrente postale | 33/2013 o Rilevazione
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i S.S. Bﬂz'lr}c}o, . Entro 15 88 da mensile o

pagamenti mediante bollettino postale, nonche i Contal?ﬂlta ¢ Tempestivo evegtuah verifiche a
codici identificativi del pagamento da indicare Investimenti modifiche campione

obbligatoriamente per il versamento

Tlpologle di Entro 15 giorni Rilevazione
it : o di procedimento S.C. Attivita tecnico- . mensile o
Attlv}ta c Tlpologle i amministrative Tempestivo dal sorgere verifiche a
procedimenti | procedimento (da pubblicare in . o ' dell'obbligo .
p 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di campione
tabelle) inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per | Art. 35,c. 1,
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti lett. m), d.lgs.
telefonici e delle caselle di posta elettronica n. 33/2013
istituzionale
. . Rilevazione
S.S. Bilancio, Entro 15 gg da mensil
s . ; ensile o
Contabilita e Tempestivo eventuali cifich
. . . verifiche a
Investimenti modifiche .
campione
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Art. 35,c. 1,
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le | lett. d), d.Igs. Adempimento non pertinente
autocertificazioni n. 33/2013
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2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Art. 35, ¢ 1, . Rilevazione
o oo oo | lett. d), dugs. N . Entro 15 giorni .
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, S.C. Attivita tecnico- . mensile o
. C . . n. 33/2013 e L Tempestivo dal sotgere .
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica amministrative ' . verifiche a
istituzionale a cui presentare le istanze Art. 1, . 29,1 dell'obbligo campione
P 190/2012 P
Tlpologle di 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Art. 35, ¢ 1, S Rilevazione
. L procedimento o o o | ett. d), dugs. S.S. Bilancio, Entro 15 gg da .
Tipologie di modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, s . ; mensile o
: . . . . n.33/2013 ¢ Contabilita e Tempestivo eventuali .
procedimento . . recapiti telefonici e caselle di posta elettronica . . . verifiche a
(da pubblicare in istituzionale a cui presentare le istanze Art. 1,¢. 29, L. Investimenti modifiche campione
tabelle) p 190/2012 p
Attivita e
procedimenti Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive Recapiti volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione | Art. 35, c. 3,
acquisizione dell'ufficio dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle | d.lgs. n. Adempimento non pertinente
d'l?fﬁcio dei dati responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei Art. 23, c. 1
. . Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per A Entro 30 dalla Rilevazione
Provvedimenti Cote . . . . - d.lgs. n. . . . .
. . R organi indirizzo l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche S.S. Affari Generali e chiusura del mensile o
Provvedimenti | organi indirizzo . o o . 33/2013 /Art. . Semestrale . .
i, politico con riferimento alla modalita di selezione prescelta legali semestre di verifiche a
politico . . " C . | 1, co. 16 della . .
(/inf alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); riferimento campione

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

L n. 190/2012
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Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei Art. 23, c. 1
Provvedimenti Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente pet dlos Entro 30 dalla Rilevazione
ovvediten dirigenti l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche -8 o S.S. Affari Generali e chiusura del mensile o
dirigenti S ay L . 33/2013 /Att. . Semestrale . .
S amministrativi con riferimento alla modalita di selezione prescelta legali semestre di verifiche a
amministrativi . . " o . 1, co. 16 della . ;
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); riferimento campione
. . , .. ¢ J | L n 190/2012
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
ptivati o con altre amministrazioni pubbliche.
- N Art. 4 delib. | S.S. Attivita Tecnico Agglornamento | Rilevazione
Bandi di gara e Dati previsti . . . . _— . trimestrale mensile o
. L Codice Identificativo Gara (CIG) Anac n. Patrimoniali ed Tempestivo .
contratti dall'articolo 1, 39/2016 Economali (31/03;30/006, verifiche a
comma 32, della 30/09; 31/12) campione
legge 6 novembre
2012, . 1,90, Struttura proponente, Oggetto del bando, Art. 1,c. 32, L.
Ipformamom sulle Procedura di scelta del contraente, Elenco degli n. 190/2012 Aooiornamento Rilevazione
singole procedure operatoti invitati a presentare offerte/Numero di Art. 37,¢. 1, S.S. Attivita Tecnico 85 .
. . . . _— . trimestrale mensile o
) offerenti che hanno partecipato al procedimento, | lett. a) d.Igs. n. Patrimoniali ed Tempestivo ) .
. (da pubblicare g . L . . (31/03;30/006, verifiche a
Informazioni sulle Aggiudicatatio, Importo di aggiudicazione, Tempi | 33/2013 Art. Economali ) .
' secondo le ) , .. . . 30/09; 31/12) campione
singole procedure |, ; di completamento dell'opera servizio o fornitura, 4 delib. Anac
in formato Spegﬁche Importo delle somme liquidate n. 39/2016
bell tecniche per la
tabellare pubblicazione dei | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
dati ai sensi un formato digitale standard aperto con
dell'art. 1, comma | informazioni sui contratti relative all'anno Art. 1, c. 32, 1.
32, della Legge n. | precedente (nello specifico: Codice Identificativo n. 190/2012 Aggiornamento Ril .
> TR . . evazione
190/2012", Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Art. 37, ¢. 1, S.S. Attivita Tecnico trimestrale mensile o
adottate secondo | bando, procedura di scelta del contraente, elenco | lett. a) d.lgs. n. Patrimoniali ed Annuale (31/03;30/006, .
. S . verifiche a
quanto indicato degli operatori invitati a presentatre offerte/numero | 33/2013 Art. Economali 30/09; 31/12) campione
nella delib. Anac di offerenti che hanno partecipato al procedimento, | 4 delib. Anac p
39/2016) aggiudicatatio, importo di aggiudicazione, tempi di | n. 39/2016

completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
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aAnzTncilz]ilsiraZioni Art. 37, c. 1,
aggiudicatrici e Atti relativi g]la Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, 136;/ 2%) 1C;I§Sttn S.S. Attivita Tecnico CEHHEIO 10 glornt R]levajzllone
degli enti programmazione programma triennale dei lavori pubblici e relativi e Patrimoniali ed Tempestivo approvazion menste o
. . di lavori, opere, : . . 21,¢c.7,e 29, . e del programma verifiche a
aggiudicatori rvizi e forniture | 288i0rnamenti annuali e 1. dlos. o Economali campione
distintamente per 5 5’0 /’20’1% o P
ogni procedura
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di Art. 37, ¢ 1, o . Presente Rilevazione
. . lett. b) d.Igs. n. | S.S. Attivita Tecnico collegamento al .
procedure per | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, digs . 33/2013 cart. |  Patrimoniali ed Tempestivo | sitodi ESTAR, |  mensileo
Atti delle Paffidamento di 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (att. 29, c. 1. dlos ’ Economali p uale centrale cii verifiche a
amministrazioni appalti pubblici di | 141, dlgs n. 50/2016) a ’5 0’ /2’0 1‘6g ‘ d committenza campione
. g aggiudicatrici e servizi, forniture, ‘
Bandi di gara € deeli enti lavoti e opere, di
contratti aggiudicatori concorsi pubblici
distintamente per d% progetta'zi(')r@,
ooni procedura di concorsi di idee
o e i concession. fAE 12721? . $.8. Attivita Tecni uprexmi a | Rilevazione
CO@PW’Sl qu;]h tra| Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le 36 3/’ 20) 1 3’ gS.riL ' P trin\; ii a]j ¢ dco Tempesti Ci edgiangjl*XR mensile o
enti nell'mabito del | procedure) ¢ art atritnomiat © cmpestivo Stto . vetifiche a
settore pubblico di 29, c. 1, dIgs. Economali quale centrale di .
. campione
cui all'art. 5 del n. 50/2016 committenza

dlgs n. 50/2016
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Bandi di gara e
contratti

Atti relativi alle
procedure per
Paffidamento di
appalti pubblici di

Atti delle servizi, forniture,
amministrazioni lavori e opere, di
aggiudicatrici e concorsi pubblici
degli enti di progettazione,
aggiudicatori di concorsi di idee

e di concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'ambito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

distintamente per
ogni procedura

Avvisi e bandi -

Avviso (att. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (att. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, dIgs.
n. 50/2016

S.S. Attivita Tecnico
Patrimoniali ed
Economali

Tempestivo

Presente
collegamento al
sito di ESTAR,
quale centrale di

committenza

Rilevazione
mensile o
vetrifiche a
campione

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi esito della procedura, possono
essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle

commissioni di gara

Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, dIgs.
n. 50/2016

S.S. Attivita Tecnico
Patrimoniali ed
Economali

Tempestivo

Presente
collegamento al
sito di ESTAR,
quale centrale di

committenza

Rilevazione
mensile o
verifiche a
campione
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AV\,HSI. sistema d ! qu;']_hﬁcaZlo'n € AVVIS(.) .. | Art. 37,c. 1, Presente . .
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui lett. b) d.lgs. n. | S.S. Attivita Tecnico colleoamento al Rilevazione
all’Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso 33 /’20 1 3’ N a‘rt T 1"atrimoni ali ed Tempestivo sito dgi ESTAR mensile o
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un 29 . 1. dl ’ B mali p Al cral d’ verifiche a
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione 2 & 1 €8S cono quale centrale di campione
n. 50/2016 committenza
Atti relativi alle (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)
procedure per
! afff’i‘me&g’i di 4 |Affidamenti
At dell appaitt I;“ HCLAL Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
t ee setvizl, ormturé, servizi e forniture di somma urgenza e di
amministrazioni lavori e opere, di . .. . \ . Art. 37,c. 1,
o ) .. | protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle
. aggiudicatrici e concorsi pubblici s L lett. b) d.Igs. n.
Bandi di gara e o ) . modalita della scelta e delle motivazioni che non . .
. degli enti di progettazione, L o . 33/2013 ¢ art. Adempimento non pertinente
contratti 1 . . S hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie
aggiudicatori di concorsi di idee ) 29, c. 1, dIgs.
oS . L (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
distintamente per | e di concessioni. ol atti  a0li affid Cinh . n. 50/2016
. Jura Compresi auelli tra tutti gli atti connessi agli affidament in house in
ognt proce P STy formato open data di appalti pubblici e contratti di
enti nell'mabito del . .
) ~ | concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
settore pubblico di
cui all'art. 5 del Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
digs n. 50 /2016 incontri con portatori di interessi unitamente ai Art. 37 c. 1
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti leit‘ b) ’dcl s, a
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, 3 3/’ 201 3’ ega‘rt ’ Adempiments non pertinente
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, 20 1. dl '
complementari o aggiuntive rispetto a quelle a ,S(C) / 2’0 1’ 6gS«

previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (att. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
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Bandi di gara e
contratti

Provvedimento
che determina le
esclusioni dalla
procedura di
affidamento e le
ammissioni
all'esito delle
valutazioni dei
requisiti soggettivi,

Provvedimenti di esclusione e di ammissione
(entro 2 giorni dalla loro adozione)

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, dIgs.
n. 50/2016

Adempimento non pertinente

esecuzione

n. 50/2016

economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Atti dell ..
t §le' < Composizione Art. 37,c. 1,
amministrazioni .
agoiudicatrici e della commissione Composizione della commissione giudicatrice e i lett. b) d.lgs. n.
dgeg]i enti giudicatrice e i 3 mp la dei suoi componenti & 33/2013 e art. Adempimento non pertinente
N giu Gentort curricula dei suoi | CHTHICWA A€t suot component. 29, c. 1, dlgs.
dgg. componenti. n. 50/2016
istintamente per
ogni procedura
Art. 1, co. 505,
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di L .208/.2915
- o . disposizione
. beni e di servizi di importo unitario stimato . . .
Contratti . - . . . speciale Adempimento non pertinente
superiore a 1 milione di euro in esecuzione del ; ,
rogramma biennale e suoi aggiornamenti rispetto allart.
prog 21 del d.Igs.
50/2016)
Resoconti della Art. 37,c. 1, Aosiornament Ril ;
gestione finanziaria . . N . lett. b) d.Igs. n. | S.S Attivita Tecnico sgomamento cvazione
. . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . L . trimestrale mensile o
dei contratti al . . 33/2013 e art. Patrimoniali ed Tempestivo .
) termine della loro esecuzione . (31/03; 30/06, verifiche a
termine della loro 29, c. 1, dIgs. Economali ;
30/09; 31/12) campione
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le

modalita cui le amministrazioni devono attenersi .S. Risorse Umane: ilevazione
dalita cui 1 t d tt Art. 26. c. 1 S.S. Risorse U Entro 45 giorni | Ril
_ . _ .. | per la concessione di sovvenzioni, contributi, e Gestione Personale . dalla conclusione mensile o
Criteri e modalita | Criteri e modalita . i P . d.lgs. n. o Tempestivo del .
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di e vita Supporto verifiche a
di ed ausili fi l'attrib d 33/2013 Attivita Support € fich
vantagei economici di qualunque genere a persone icerca campione
tagg di qualunque g p Ri procedimento p
ed enti pubblici e ptivati amministrativo
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, i
. o g . S.S. Risorse Umane: Entro 45 giorni Rilevazione
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque | Art. 26, c. 2, Gestione Personale dalla conclusione mensile o
Atti di concessione | di vantaggi economici di qualunque genere a d.lgs. n. e Attivita SupbOrto Tempestivo del verifiche a
persone ed enti pubblici e privati di impotto 33/2013 @4 Supp rocedimento .
(da pubblicate in i il Ricerca procedimen campione
p supetiore a mille euro amministrativo
tabelle creando un
collegamento con | Per ciascun atto:
la pagina nella
quale sqr}(sl ! dei Ast. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: Entro 45 glornt Rilevazione
nlior'tgu tdatidel | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati lett‘ 2 ’ q 1 s’ Gestione Personale Tempestivo dalla conclusione mensile o
te atwld . fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario 33/‘20’1 3‘ gs- ¢ Attivita Supporto p d§1 verifiche a
provvedimentt Ricerca procedimento campione
finali) amministrativo
(NB: ¢ fatto
Atti di concessione d%v1et(') di o Ast. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: Entro 45 glornt Rilevazione
diffusione di dati d&el | . . ’d‘l > Gestione Personale - dalla conclusione mensile o
. b 2) importo del vantaggio economico cortisposto ett. lgs. N empestivo .
d? cui sia possibile | 2) Imp 5 p 33 /) é 01 % e Attivita Supporto p d?l verifiche a
ricavare . Ricerca procedimento campione
informazioni amministrativo
relative allo stato
di salute e alla Art. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: Entro 45 glornt Rilevazione
situazione di . v ol b Gestione Personale . dalla conclusione mensile o
disaci 3) norma o titolo a base dell'attribuzione lett. ¢), d.lgs. s Tempestivo del .
glo 33/2013 e Attivita Supporto ¢ verifiche a
economico-sociale Ricerca proc@lmegto campione
degli interessati, amministrativo
come previsto
all'art. 26, c. . iorni . .
j Ldl 6, c. 4, Ast. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: Entro 45 glornt Rilevazione
3; /2.0g1s3. o 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del lett‘ d ’ di s’ Gestione Personale Tempestivo dalla conclusione mensile o
) relativo procedimento amministrativo a0 3’3 /é() 1 % ’ e Attivita Supporto P d?l verifiche a
) Ricerca procedimento campione

amministrativo
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Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con
la pagina nella
quale sono
riportati i dati dei
relativi
provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto
divieto di
diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato
di salute e alla
situazione di
disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n.
33/2013)

importo superiore a mille euro

Art. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: . Entro 45 giorni Rilevazione
5) modalita seguita per l'individuazione del 1 tt‘ ’ dci ’ Gestione Personale Tempestivo dalla conclusione mensile o
beneficiatio 36 3/’ 2‘31 3’ 8% 01 e Attivita Supporto dffl verifiche a
Ricerca procedimento campione
amministrativo
Art. 27 e 1 S.S. Risorse Umane: Entro 45 giorni Rilevazione
6) /ink al progetto selezionato lett. f), d.lgs. n. Gesu'or'wi Personale dalla conclusione me'nsﬂe ©
33/2013 e Attivita Supporto del verifiche a
Ricerca procedimento campione
amministrativo
Entro 45 giorni
dalla conclusione
Art. 27, .1, S.S. Risorse Umane: del Rileva;ione
7) link al cutticulum vitae del soggetto incaticato | lett. f), d.lgs. n. Gesu’or’lei Personale Tempestivo procedimento mensile o
33/2013 e Att1v1"na Supporto amministrativo Veﬂﬁghe a
Ricerca campione
Entro 45 giorni
dalla conclusione
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti d,el
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Art. 27 c. 2 S.S. Risorse Umane: procgl}megto Rilevazione
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e dl ‘s n, B Gestione Personale Annuale AMMINISLEALVO mensile o
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 3‘3g/2‘() 1‘3 e Attivita Supporto verifiche a
genere a persone ed enti pubblici e privati di Ricerca campione
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Bilanci

Documenti e allegati del bilancio preventivo, gf:zz’ ¢ 1, Rilevazione
nonché dati relativi al bilancio di previsione di 33g/ 2’0 1’3 S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensile o
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Art. 5. e 1 Contabilita e Tempestivo data di adozione verifiche a
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni d ’C r,n ’ 5 6, Investimenti del bilancio campione
Bilancio grafiche alﬁﬁé 2011 i
preventivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci {?irst.dZ?,SC.r}—
preventivi in formato tabellare aperto in modo da 33}2(’) %3’6 ’ Adempiments non pertinente
consentire l'esportazione, il trattamento e il d.p.c.m. 29
Bilancio riutilizzo. aprile 2016
preventivo e
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, gf:zz’ c L, Rilevazione
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di 33g/ 2’0 1’3 S.S. Bilancio, Entro 15 gg dalla mensile o
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Art 5. e 1 Contabilita e Tempestivo data di adozione verifiche a
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni d ’C r,n ’ 5 6, Investimenti del bilancio campione
Bilancio grafiche a‘I;:lei 2011 b
consuntivo P
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci l?lrstleQg,sCr} )
consuntivt mn formatg tabe]'lare aperto 1n modq da 33/2013 ¢ Adempimento non pertinente
cpn§§nure l'esportazione, il trattamento e il d.p.c.m. 29
tiutilizzo. aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con lintegrazione delle risultanze osservate in Art. 29, c. 2,
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le d.lgs. n.
Piano degli Piano degli motivazioni degli eventuali scostamenti e gli 33/2013 - Art. S.S. Bilancio Entro 15 oo dalla Rilevazione
indicatori e dei indicatori e dei aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo 19 e 22 del (:o'ntabﬂitﬁ e, Tempestivo data di 2 dgogz ione mensile o
risultati attesi di risultati attesi di esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di | dlgs n. I;lvestimenti p del bilancio verifiche a
bilancio bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 91/2011 - Att. campione
P'aggiornamento dei valori obiettivo e la 18-bis del dlgs
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure n.118/2011
oggetto di ripianificazione
Sistema di Rilevazione
monitoraggio delle Art. 1, c. 522, Direzione Sanitaria 30 giugno di ogni Entro 31 mensile o
attivita assistenziali L. n. 208/2015 anno dicembre verifiche a

e della loro qualita

campione
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o o N , " S.S. Attivita Tecnico Aggioramento | Rilevazione
Patrimonio Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Art. 30, d.lgs. Patrimoniali ed Tempesti trimestrale mensile o
immobiliare immobiliare posseduti ¢ detenuti n. 33/2013 onian © cmpestvo (31/03; 30/06, verifiche a
Economali .
Beni immobili e 30/09; 31/12) campione
gestione
patrimonio o o S.S. Attivita Tecnico Aggi'ornamento Rilevgzione
Canoni di Canoni di Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Art. 30, dlgs. Patrimoniali ed Tempestivo trimestrale mensile o
locazione o affitto | locazione o affitto | percep n. 33/2013 . p (31/03; 30/06, verifiche a
Economali .
30/09; 31/12) campione
Annuale ¢ in In relazione alla Rilevazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Art. 31, d.lgs. Seoreteria OIV relazione a deliber tempistica mensile o
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione n. 33/2013 cgrete clazione a delibere definita da verifiche a
& s dp AN.AC
T AN.AC. campione
Atti deoli Documento dell'OIV di validazione della Relazione Entro 45 giorni I?nlz;zizlfr;e
Organismi Om 8t sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Segreteria OIV Tempestivo dall'adozione del verifiche a
indipendentidi | . oo 1150/2009) documento ;
. . | indipendenti di campione
valutazione, nuclei . .
di val . valutazione, nuclei
o allv utazl'one‘o di valutazione o Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo Entro 45 oiorni Rilevazione
C01'1tr0111‘e .1'111ev1. [ OTBANISML CON | ) organismi con | del Sistema di valutazione, trasparenza e integtita Seorcteria OTV Tempestivo dall'a doz%one mensile o
sull'amministrazi | funzioni analoghe funzioni analoghe | dei controlli interni (att. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. & P . vetifiche a
one della relazione !
150/2009) campione
Altri atti degli organismi indipendenti di . .
. L : . - . Rilevazione
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi Entro 45 giorni mensile o
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione Segreteria OIV Tempestivo dall'adozione .
. . R . \ verifiche a
in forma anonima dei dati personali eventualmente dell'atto .
. campione
presenti
.. .. Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione amministrativa e . Rilevazione
Organi di revisione T . Lo . . . Entro 30 giorni .
. . organi di revisione | contabile al bilancio di previsione o budget, alle Segreteria Collegio . , ; mensile o
amministrativa e Tempestivo dall'adozione

contabile

amministrativa e
contabile

relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
di esercizio

Sindacale

della relazione

verifiche a
campione
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Controlli e rilievi o .| Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non . . Entro 30 giomi | levazone
' . . . . . Rilievi Corte dei L . . . A S.S. Affari generali e . \ mensile o
sull'amministrazi | Corte dei conti . recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle ) Tempestivo dall'eventuale .
conti .. .. . . legali . verifiche a
one amministrazioni stesse e dei loro uffici rilievo .
campione
. .. . .. . .. . Art. 32,c. 1, Entro 15 giorni R]levaglone
Carta dei servizie | Carta dei servizie | Carta dei servizi o documento contenente gli . mensile o
tandard di qualita | standard di qualita | standard di qualita dei servizi pubblici dlgs. o. URP Tempestivo dal sorgere verifiche a
standa qualita | standa qu s qu ei se pubblic 33/2013 dell'obbligo '
campione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei . Rilevazione
. . . . . Art. 1,c. 2, . . Entro 30 giorni .
nei confronti delle amministrazioni e dei S.S. Affari generali e . .2 mensile o
. S o . . d.lgs. n. . Tempestivo dalla notizia del .
concessionari di servizio pubblico al fine di legali . verifiche a
L . . . 198/2009 ricorso .
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o campione
la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action - -
. Rilevazione
Servizi . Art. 4, c. 2, S.S. Affari cali Entro 30 giorni mensil
ctvizi erogati Sentenza di definizione del giudizio d.lgs. n. - ari generat ¢ Tempestivo dalla notizia della enste ©
legali verifiche a
198/2009 sentenza ;
campione
Rilevazione
. . Art. 4, c. 6, S.S. Affari generali e . Entro 30 giorni mensile o
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza d.lgs. n. ) Tempestivo g .
legali dalla notizia delle verifiche a
198/2009 . ;
misure campione
Entro 15 go dalla
. o Att. 32, ¢. 2, V88
Costi contabilizzati data di scadenza . .
. de L - .. |lett. a), d.Igs. n. o o Rilevazione
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia S.S. Bilancio, ministeriale (31 .
. . . . . . ; 33/2013 . ; ; mensile o
Costi contabilizzati finali che intermedi e il relativo andamento nel Contabilita e Annuale maggio dell'anno .
. . Art. 10, c. 5, . ; ; verifiche a
(da pubblicare in | tempo Investimenti successivo a .
tabelle) d.lgs. n. wello di campione
33/2013 g

riferimento)
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Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture
pubbliche e private | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempidi | Art. 41, c. 6,
Liste di attesa che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per d.lgs. n. Adempimento non pertinente
prestazioni per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013
conto del servizio
sanitario)
Servizi erogati ' '
(da pubblicare in
tabelle)
Risultati delle
indagini sulla
i S . . . - e Art. 7 co. 3
soddisfazione da | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da — . .
. . . . L L d.Igs. 82/2005 Entro 15 giorni Rilevazione
parte degli utenti | parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in . , .2 .
. . s I . o ..., | modificato . dall’acquisizione mensile o
Servizi in rete rispetto alla qualita | rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, , URP Tempestivo N .
: o s s . S dall’art. 8 co. 1 dei dati del verifiche a
dei servizi in rete e | accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo . . .
- . . L del d.Igs. questionario campione
statistiche di dei servizi in rete.
o . L 179/16
utilizzo dei servizi
in rete
Dati sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia | Art. 4-bis, c. 2,
Dati sui pagamenti | (da pubblicare in | di spesa sostenuta, all'ambito temporale di dlgs n. Adempimento non pertinente
tabelle) riferimento e ai beneficiari 33/2013
. Dati sui pagamenti | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti . .
Pagamenti o . o S . C S Rilevazione
\ .. Dati sui pagamenti | in forma sintetica | effettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o Art. 41,c. 1- S.S. Bilancio, . Entro 30 gg dalla .
dell'amministraz L L . . - . N Trimestrale ; mensile o
. del servizio e aggregata servizio in relazione alla tipologia di spesa bis, d.lgs. n. Contabilita e fine del trimestre .
ione . . . . s . - . . . Lo verifiche a
sanitatio nazionale | (da pubblicare in | sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai | 33/2013 Investimenti di riferimento campione
tabelle) beneficiari p
. . . . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli o Rilevazione
Indicatore di Indicatore di P rempt pagan . A8 S.S. Bilancio, .
o o acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e | Art. 33, d.Igs. s Entro 30 gg dalla mensile o
tempestivita dei tempestivita dei . o . N Contabilita e Annuale T .
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei n. 33/2013 . . fine dell'anno verifiche a
pagamenti pagamenti ) Investimenti .
pagamenti) campione
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Indicatore di S.S. Bilancio, Entro 30 gg dalla Rlleva;lone
A . . . s .| Art. 33, d.lgs. s . . mensile o
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Contabilita e Trimestrale fine del trimestre .
. n. 33/2013 . ; Do verifiche a
pagamenti Investimenti di riferimento .
Indicatore di camptone
tempestivita dei Rilevazione
pagamentt Ammontgre . Ammontare complessivo dei debiti e il numero Art. 33, d.gs. 55. Bﬂz}r}c\lo, Entro 30 gg'da]la mensile o
complessivo dei . o Contabilita e Annuale fine del periodo .
o delle imprese creditrici n. 33/2013 . . o verifiche a
debiti Investimenti di riferimento Ambion.
Pagamenti camplone
dell'amministraz Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
ione identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
- . . . Art. 306, d.lgs. . .
quali i soggetti versanti possono effettuare i I Entro 5 gg da Rilevazione
. . > ) . . n. 33/2013 S.S. Bilancio, . )
IBAN e pagamenti | IBAN e pagamenti | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, s . eventuali mensile o
. o . o . ) . Art. 5,¢. 1, Contabilita e Tempestivo . .
informatici informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postale . . modifiche verifiche a
. . . . d.lgs. n. Investimenti . .
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 82/2005 intercorse campione
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni
Nuclei di realtive ai nuclei di | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
. valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le
valutazione e . .S - L . 0 Art. 38, c. 1,
. . verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le . .
verifica degli . . . SRR ) . d.lgs. n. Adempimento non pertinente
. . . degli investimenti | procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti . L L . . 33/2013
. pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
pubblici . . . o
(art. 1,1 n. per le amministrazioni centrali e regionali)
. 144/1999)
Opere pubbliche
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/Znk | Art. 38, c. 2 ¢
alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). 2 bis d.Igs. n.
Atti di Atti di A titolo esemplificativo: 33/2013
programmazione | programmazione | - Pr(.)g.ramrpa trlenn@e dei la\.fon' pubbha, nonchéi | Art. 21 co.7 Adempiments non pertinente
delle opere delle opere relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. | d.lgs. n.
pubbliche pubbliche n 50/2016 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi | Art. 29 d.Igs.
dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (pet i Ministeri) n. 50/2016
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Tempi, costi Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Art. 38, c. 2,
Tempi costi e unitari e indicatori | realizzazione delle opere pubbliche in corso o d.lgs. n. Adempimento non pertinente
indicatori di di realizzazione completate 33/2013
Opere pubbliche | realizzazione delle | delle opere
; ; ; o L . . . Art. 38, c. 2
opere pubbliche pubbliche in corso | 1o rmazioni relative ai costi unitari di realizzazione dl T Ademsbiment Sinent
o completate. liche i 1 Jdgs. n. empimento non pertinente
delle opere pubbliche in corso o completate
33/2013
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Art. 39, ¢ 1
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici T . .
> prant ¢ o Jento, prant p > | lett. ), d.Igs. n. Adempimento non pertinente
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, 33/2013
nonché le loro varianti
Pianificazione e Documenta;lone relativa a clascun procequentq
di presentazione e approvazione delle proposte di
.. . governo del ’ o o :
Pianificazione e tertitotio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
governo del pubblica in variante allo strumento urbanistico
territorio . . i i é
(da pubblicare in generale comunque denomlr}ato vigente r}onche Att. 39, ¢. 2,
delle proposte di trasformazione urbanistica di . .
tabelle) o . S . d.lgs. n. Adempimento non pertinente
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello 33/2013
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . . . L Art. 40, c. 2
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni ? ? . .
. . e e o dldgs. o, Adempimento non pertinente
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013
Informazioni 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
' ' : : . PR
ambientali latmos.fera, lacqga, 1'1'suolo, 11 territorio, i s}ﬂ
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
Stato dell'ambiente | marine, la diversita biologica ed i suoi elementi Adempimento non pertinente
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
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2) Fattorti quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le

Fattori inquinanti | emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche,
le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura

sull'ambiente e amministrativa, nonché le attivita che incidono o

relative analisi di possono incidere sugli elementi e sui fattori

impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Nhsure' N 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i

protezione . . . ; .

dell'ambiente ¢ sudc}efm e'lemen'tl ed an@sl cosu—beneﬁfl ed. altre

L . L analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
Informazioni .relatwe analisi di delle stesse
ambientali impatto

Relazioni
sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Stato della salute e
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore

Relazione sullo
stato dell'ambiente
del Ministero

dell' Ambiente e
della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Adempimento non pertinente

Adempimento non pertinente

Adempimento non pertinente

Adempimento non pertinente
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Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Adempimento non pertinente

Strutture private accreditate Art. 41, c. 4,
sanitarie private Accordi intercorsi con le strutture private dlgs. n.
accreditate (da pubblicare in accreditate p 33/2013 Adempimento non pertinente
tabelle)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione | Art. 42, c. 1,
I ) espressa delle norme di legge eventualmente lett. ), d.1gs. n. Adempimento non pertinente
ntervepu o derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013
Interventi straordinari e di l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
L emergenza S - .
straordinari e di giurisdizionali intervenuti
emergenza . . Termini temporali eventualmente fissati per Art. 42, c. 1,
(da pubblicare in , . : o . . . . . .
tabelle) l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti | lett. b), d.Igs. Adempimento non pertinente
straordinari n. 33/2013
. . . . Art. 42, ¢c. 1
Costo previsto degli interventi e costo effettivo P . .
sostenuto dall'amministrazione lett. ¢), d.lgs. n. Adempimento non pertinente
33/2013
Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Piano triennale per | e della trasparenza e suoi allegati, le misure Art. 10, c. 8 Responsabile della Entro 5 eiorni Rilevazione
la prevenzione integrative di prevenzione della corruzione lett‘ 2) ? q 1 S’ 0 Prevenzione della Annuale dall'a dozi(%ne del mensile o
della corruzione e | individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis 33 /2()’1 3‘ &5 1 Corruzione e della PTPC verifiche a
della trasparenza della Trasparenza B campione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
. . Art. 1,c. 8, 1. . . .
. . | Prevenzione Responsabile della Responsabile della L Rilevazione
Altri contenuti . . . . . n. 190/2012, ) Entro 15 giorni .
della Corruzione | prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e Art. 43, ¢ 1 Prevenzione della Tempestivo dalla nomina del mensile o
corruzione e della | della trasparenza dl e Corruzione e della p RPCT verifiche a
lgs. n. B .
trasparenza 3 Sg/ 2013 Trasparenza campione
Regolamenti per la . . .
regvenzione fla Responsabile della Entro 15 eiorni Rilevazione
fe ressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione Prevenzione della Tempestivo dall'a doziogn e del mensile o
press della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Corruzione e della p verifiche a
corruzione e Regolamento .
Trasparenza campione

dell'illegalita
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Relazione del . . .

. . . . Responsabile della . . Rilevazione
responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della At 1 c 141 Prevenzione della Nei termini mensile o
prevenzione della | corruzione recante i risultati dell’attivita svolta PO . Annuale indicati da .

. . . . . n. 190/2012 Corruzione e della vetrifiche a
corruzione e della | (entro il 15 dicembre di ogni anno) Trasparenza ANAC campione
trasparenza p p
Provvedimenti
adottati . . . - Responsabile della . Rilevazione

Prevenzione Jall ANAC. ed Provvedimenti adottati dall' A.N.AC. ed atti di Art 1 e 3.1 Presenzione della Entro 15 giorni mensile o
Altri contenuti | gejla Corruzione atti di‘ . adeguamento a tali provvedimenti in materia di a0 1’9 ()’ /2’0 1’2’ Corruzione ¢ della Tempestivo dall'adozione del verifiche a
. | vigilanza e controllo nell'anticorruzione ’ provvedimento .
adeguamento a tali Trasparenza campione
provvedimenti
- Responsabile della Rilevazione
Atti di - . . Art. 18, ¢c. 5, . . .
accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dlos. n Prevenzione della Tempestivo Entro 15 giorni mensile o
violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 3.9g/2.0 1’3 Corruzione e della P dall'atto verifiche a
Trasparenza campione
. Nome del Responsabile della prevenzione della
Accesso civico . -
" Sy corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
semplice"concern | . L . o
ente dati richiesta di accesso civico, nonche modalita per Art. 5,¢. 1, Responsabile della Rilevazione
documer,lti e l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti | d.1gs. n. Presenzione della Entro 15 giorni mensile o
informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013 / Art. Cotruzione e della Tempestivo da eventuali verifiche a
. istituzionale e nome del titolare del potere 2, c. 9-bis, L. T modifiche .
soggetti a S vabile nei casi di 1 rasparenza campione
.. sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 241/90
pubblicazione . o . .. .
. . risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
obbligatoria . I
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti | Accesso civico . ) ) R
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la Responsabile della Rilevazione
' : " CORT : P N N : :
bl bl bl M i
"generalizzato richiesta di accesso civico, nonche modalita per Art. 5,¢c. 2 Prevenzione della Entro 15 giorni mensile o
concernente dati e | I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti | d.Igs. n. Corruzione ¢ della Tempestivo da eventuali verifiche a

. . . . U .
documenti telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013 Trasparenza modifiche cambione
ulteriori istituzionale p P

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Linee guida Entro un mese Rilevazione
Registro degli generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della | Anac FOIA S.S. Affari Generali e Semestrale dalla rilevazione mensile o
accessi data della richiesta nonché del relativo esito conla | (del. Legali semestrale verifiche a

data della decisione 1309/2016) campione
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Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei
dati, metadati e
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle

relative banche dati in possesso delle Art. 53, c. 1
Catalooo dei dati amministrazioni, da pubblicare anche tramite link | bis, d.lgs. S.S. Attivita Tecnico Rilevazione
-Aogo de > | al Repertotio nazionale dei dati tertitoriali 82/2005 Patrimoniali ed . mensile o
metadati e delle . S . . Tempestivo .
banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e modificato Economali verifiche a
delle banche dati www.dati.gov.it e dall’art. 43 del campione
http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da dlgs. 179/16
AGID
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della Art. 53,c. 1, S5 At‘gmta 'T'ecmco R]leva;lone
. < . S C . Patrimoniali ed mensile o
Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, | bis, d.Igs. . Annuale .
. S - . . Economali verifiche a
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria 82/2005 .
campione
Obiettivi di
accessibilita
Art. 9,c.7,d.1.
(da pubblicare Ob1ett1v1'c!1 accessﬂ)mm de’1 soggetti disabili agli . n. 179/ 2()12 S.S. Attivied Tecnico Rilevazione
secondo le strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il | convertito con . - .
o . . . . . L Patrimoniali ed mensile o
indicazioni 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del | modificazioni . Annuale .
" Lo " . Economali verifiche a
contenute nella piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria dalla L. 17 .
. S . campione
circolare organizzazione dicembre
dell'Agenzia per 2012, n. 221
['Ttalia digitale n.

1/2016 ¢ s.m.i.)
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Altri contenuti

Whistleblowing -
segnalazione degli
illeciti
(NB: nel caso di
pubblicazione di Ast. 7-bis. c. 3
dari non previst Dati, informazioni e documenti ulteriori che le d.lgs. n. Responsabile della — Rilevazione
. r da norme di legge . - o ' . . Entro 15 giorni .
Dati ulteriori - . pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di | 33/2013 Trasparenza e della . mensile o
. . si deve procedere . . . — . da eventuali .
Whistleblowing pubblicare ai sensi della normativa vigente e che Art. 1,¢.9, Prevenzione della . verifiche a
alla . . Lo . modifiche .
L non sono riconducibili alle sottosezioni indicate lett. f), L n. Corruzione campione
anonimizzazione
I . 190/2012
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)
Delibera della
Giunta della
Dati ulteriori - Regione
Dati relativi ai Dati relativi ai Toscana n.
rapporti di rapporti di 191/2018
finanziamento finanziamento tra approvazione Rilevazione
tra imprese imprese “Piano di mensile o
farmaceutiche ed | farmaceutiche ed interventi per il verifiche a
operatori sanitari | operatori sanitari e governo campione
e al codice di al codice di dell’appropriat
trasparenza trasparenza Efpia ezza
Efpia farmaceutica
della Regione
Toscana”
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Entro il 30
giugno dell'anno
. . . . . | Art. 2,¢.5 ) R . .
. Relazione annuale consuntiva sugli eventi avversi successivo (& Rilevazione
Relazione annuale . s Legge n. 24 - . L .
. . verificatisi all’interno della struttura, sulle cause \ Clinical Risk stato inserito il mensile o
consuntiva sugli R dell' 8 marzo Annuale . .
. . che hanno prodotto I'evento avverso e sulle Manager Link alle verifiche a
eventi avversi L . 2017 - Legge S . .
conseguenti iniziative messe in atto Gelli relazioni annuali campione
del Centro
GRCO)
Le prestazioni sanitarie erogate dalle strutture Art. 4,c. 1 . .
. . , . . Rilevazione
. r . pubbliche e private sono soggette all'obbligo di Legge n. 24 . .
Dati ulteriori - Prestazioni . . L h . . Entro il 31 mensile o
. . . trasparenza, nel rispetto del codice in materia di dell' 8 marzo Direzione Sanitaria . .
Adempimenti ex | sanitarie erogate . S o dicembre verifiche a
. . \ protezione dei dati personali, di cui al decreto 2017 - Legge .
Altri contenuti Legge n. 24 dell . . . campione
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Gelli
8 marzo 2017 - A d <3
. . .. L . . . rt. 4, c. Iy . .
Legge Gelli Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati nell’ultimo I > 24 Entro 60 giorni Rilevazione
— . . . . . . . egge 1. . . .
Risarcimenti quinquennio, verificati nell’ambito dell’esercizio &8 S.S. Affari Generali . dalla mensile o
. . . . . . dell' 8 marzo . Tempestivo . . .
erogati della funzione di monitoraggio, prevenzione e 2017 - Leooe e Legali rendicontazione verifiche a
gestione del rischio sanitario Gelli &8 dei risarcimenti campione
e
Denominazione dell'impresa che presta la Art. 10. c. 4
. . copertura assicurativa della responsabilita civile o . Rilevazione
Assicurazione per . . o, o Legge n. 24 . . Entro 60 giorni .
s verso terzi e verso i prestatori d’opera, indicando h S.S. Affari Generali . . mensile o
la responsabilita : ; . . dell' 8 marzo ) Tempestivo dalla stipula del .
.. per esteso i contratti, le clausole assicurative e Legali verifiche a
civile . . 2017 - Legge contratto .
ovvero le altre analoghe misure che determinano la Gelli campione
copertura assicurativa
Ruolo L Rilevazione
.. Ruolo nominativo . .
nominativo S.S. Risorse Umane: mensile o

Altri contenuti

regionale del
personale SSR

regionale del
personale SSR

Gestione Personale

verifiche a
campione
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