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Accordo tra Direzione Aziendale ISPO e 0O.SS, deHa Dlrlgenza “Sanifarfa Professionale Tecnica e
Amministrativa per saldo posizione e risultato 2012

In data 14 giugno 2013, alle ore 10.30 presso i locali della Direzione Aziendale in Villa delle Rose, ha avuto luogo
Fincontro sindacale tra la Direzione Aziendale dell'lstituto , rappresentata dal Direttore Generale Prof, Gianni Amunni,
il Direttore Sanitario Dr.ssa Chiara Neri, dal Coordmatore Amm.vo Dott.ssa Assunta Rizzo e le O0.88. della
Dirigenza Sanitaria,

Si richiamano I'accordo stipulato il 12.03.2010, i successivo accordo integrativo del 09.07.2010 e F'accordo del
28.06.2012 relativamente alla dichiarazione sullinterpretazione dell'atluale sistema di erogazione per accont.

Verificato presso gli Uffici competenti di ESTAV Centro che per I'anno 2012 residuano risorse nei due fondi di
posizione Dirigenza Sanitaria e Dirigenza PTA e nel fondo di risultato della Dirigenza SPTA, si conviene:

¢ dieffeltuare il loro travaso, al netto dei necessari accanfonamenti nel fondo di risultato SPTA
o (i destinare dal fondo di risultato euro 4.500,00 per il progetto aziendale incentivante finalizzato
allimplementazione del Servizio di Prevenzione e Protezione delf'Istitufo
«» diintendere assommalo al 70% del fondo di risultato vincolato al raggiungimento degli obiettivi di budget
il residuo dell'importo corrispondente al 20% per progetti aziendali
Per I'anno 2012 e in via transitoria la ripartizione del 10% del fondo di risultato vincolato come da accordi in essere
alla valutazione individuale della performance avverra con le seguenti modalita:

o Pervalutazioni > 90 riconoscimento del 100%
o Pervalutazioni > 70 <90 riconoscimento della % di valutazione
o Pervalutazioni < 70 riconoscimento paria 0
Eventuali importi da corrispondere a qualsiasi titolo a carico dei fondi posizione, disagio e risultato con decorrenza
retroattiva faranno carico ai rispettivi fondi dell'anno di competenza.

Le parti sf impegnano ad avviare un percorso di adeguamento del sistema di valutazione vigente per adeguarlo
entro la fine dellanno in corso a quanto stabilito dalla Regione Toscane con appositi atli (DGRT 465/2012 e
208/2013, in attuazione della legge regionale n. 67/2010 e del DLGS 150/2008).

La Direzione comunica la previsione di predisporre la liquidazione degli emolumenti nel prossimo mese di agosto,
se le altuali carenze di cassa saranno superate da rimesse sufficienti:
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