E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA A della

) Toscana

‘;‘  ISTITUTO PER LO STUDIO B SO [
’ ! Sanitario

Integrazione Accordo del 12.03.2010 tra Direzione Aziendale ISPO e 00.SS, della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica e Amministrativa.

In data 71"3(*0 2014 alle ore~.4..3,..%.€5.'... presso i locali della Direzione i Villa delle Rose, ha avuto luogo [incontro
sindacale tra la Direzione Aziendale delllstituto rappresentata dal Direttore Generale, Dott.ssa Elena Lacquaniti e le 00.SS.
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa,

Visto I'accordo indicato in epigrafe che relativamente alla retribuzione di risultato ed aj criteri per la determinazione delle quote
procapite prevede quanto segue:

LIVELLO DI RESPONSABILITA’
RESPONSABILI CDR

Vista la necessita di stabilire i criteri per il riconoscimento delle incentivazioni:

Le parti concordano di stabilire | seguenti criteri;

® Riduzione per tutto |l periodo di assenza del dipendente con franchigia di 30 giorni esclusi - donazione sangue, permessi
matrimoniali, lutto, partecipazione a concorsi/selezioni.

e Maternita: pagamento solo dij una quota di 30 giorni. A rientro ad orario ridotto dalla matemnita riconoscimento del 65%,

®  Neo-assunti: nessun riconoscimento di quote incentivanti per i primi sei mesi di attivity ad eccezione del personale trasferito e
del personale neo assunto per il quale & gia intercorso a qualunque titolo un rapporto con ['istituto.

e L'inciso relativo alla erogazione dellacconto del 50% del fondo contenuto nell'accordo citato riguarda 'ammontare
complessivo del fondo di risultato; le parti sono consapevoli che tale interpretazione, in caso di mancato o parziale
raggiungimento degli obiettivi, anche in considerazione delleventuale non assegnazione a progetti previsti per il 20% del
fondo, potra comportare un saldo complessivo di risultato negativo.

® La ripartizione del 10% del fondo legata alla valutazione individuale avverra in base a criteri percentuali di valutazione
individuale su una quota media procapite determinata af 31 dicembre di ogni anno pesata sulla base del parametro incentivi
sopra riportato.

Per la Direzione Aziendale
Direttore Generale Dott.ssa Elena Lacquaniti
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