ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

.....................

5i ndacale ira la Direzione A?xendale dei smuto rappresenta?a dal Dlrettore Genera Dofl.ssa Elena Lacquaniti e ie GO %ﬁ:
defla Difigenza Medica.

Viste Faccordo indicate in epigrafe che relativamente alta refribuzione di risultalo ed ai criteri per Ia determinazione defle quote

 procapite prevede quanlo segue:

UIVELLG D] RESPONSABILITA’ " PARAMETRI INCENTIVI
RESBONSABILI COR 2,00
DIRIGENTI ) 1,00

Vista la necessita di stabilire 1 critert per if riconoscimento delie incentivazioni;

Le parti concordanc di stabilire | sequenti criteri:

s Riduzione per tutto il periodo di assenza del dipendente con franchigia di 30 glomi esclusi : donazione sangue, permessi
matrimoniafi, lutto, partecipazione a concorsifselezioni.

= Matemita: pagamento solo di una quota di 30 giomi. A rientro ad orario ridotio dalla matemita riconoscimento del 85%.

s Neo-assunii nessun riconoscimento di quote incentivanti per i primi sel mesi di attivita ad eccezione del personale trasferito ¢
det personale nea assuinto per il quale & gia intercorso a qualungue tifolo un rapporio con fistituto.

e Linciso relativo afla erogazions dell'accontc del 50% del fondo contenuto nelfaccordo citalo riguarda lammoniare
complessivo del fondo di risultato; le pari sono consapsvoli ¢he fale interpretazione, in caso di mancalo o parziale
raggiungimento degli obiettivi, anche in considerazione delfeveniuale non assegnazione a progett previsti per it 20% del
fondo, potra comportare un saldo complessivo di risultato negativo.

o La ripartizione del 10% del fondo legata alla valulazione individuale avverra in base a criteri percentuali di valutazione
individuale su una quota media procapite determinata al 31 dicembre di ogni anno pesata sulla base del parametro incentivi
sopra riportato.

Per 1a Direzione Aziendale
Dirsitore Generale Dotl ssa Elena Lacquaniti ____ _
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