b | ISTITUTO PER LO STUDIO
¥ E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Accordo tra Direzione Aziendale ISPO la RSU Aziendale e fe CO.SS. Provinciali

in data 24 novembre 2010, alle ore 14.30 presso la Direzione Sanitaria in Via Cosimo il Vecchio, ha avute Iuego l'incontro sindacale ira la
Direzione Aziendale delllstituto , rappresentata dat Direttore Sanitario Dr. Enzo Zini e la RSU Aziendale e le 00.SS. Proviniali.

Si ribadisce la necessita di valorizzare atiraverse i meccanismi contrattuali vigenti, gli operatori del comparto, per favorire i processi di
ritancio dellistituto.

Ad integrazione della riorganizzazione dei settori e delle P.O. presentata dalla Direzione Aziendale, gia discussa nellincontro del 16
Novembre u.s., come da relativo verbale in pari data, si conviene quanto di seguito specificato.

CoordinamentifSettori (durata triennale con valutazione e conferma annuale previa verifica positiva)

Descrizione Tipologia Importo

Seltore supportoe amministrative servizi di presidio ¢ libera Nuovo settore 4.000,00 Euro
professione

Settore assistenza infermieristica Nuovo seltore 2.000,00 Euro
Seflore assistenti sanitarie Nuovo seltore 2.000,00 Euro
Settore ditiste Nuovo seliore 2.000,00 Euro
Supporto amministrativo  aflivita scienfifiche e di ricerca in Sostituzione precedente 4.000,00 Euro
sostituzione del Setiore Gestione Amministrativa progetti * Setfore

* Come comunicato alfe Q0SS nel precedente incontro

Per i setlori si prevede durata triennale con valutazione e conferma annuale previa verifica positiva.

Si riiene superata la valutazione negativa espressa dal Sindacato sulla progressione di fascia di cui af precedente accordo; si conviene
pertanto che tale strumento contrattuale debba essere perseguito per la valorizzazione del personale; in tale logica si prevede, olire alle
progressioni di fascia gia sotloscritte, previa verifica di fatlibilita e vista Iimpossibilitd di azione per vincoli legistativi contrattuali entro
Fanno 2010, di corrispondere una fascia di scorrimento orizzontale agli operatori inquadrati nei livelli A, B e BS con decorrenza inizio
2011; falto questo che non avra effetti economict ma solo giuridici a fronte della vigente normativa. Per questo la direzione, previa verifica
di fattibilith ed ulteriore confronto con le O0.SS, siimpegna ad assegnare a detli operatori un punteggio maggiore in sede di attribuzione
del safdo incentivi 2011, conseguito atiraverso il puntuale coinvolgimento di detii collaboratori nell'ambito dei processi di riorganizzazione
defl'Tstituto.

Infine per garantire il mantenimento degli standard di attivita (in carenza di unit3 di personale per lunga malattia) dei tecnici TSRM si
concorda di allivare un progetio incentivante a valere del fondo incentivi per 3 mesi dal 15 Dicembre 2010 utilizzando quei fondi

corrispondenti ad una quota pari al 156% del residuo del fondo del disagio 2010 che, in base all'accordo sotloscritto in data 30 maggio
2010, “si & concordato di ulilizzare a coperiura finanziaria di eventuali progefli incentivanti 2010 dove necessaric”.
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Per la Direzione Aziendale

Direttore Sanitario Dr. Enzo Zini

La RSU Azlendale

00.8S Provinciali
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