Verbale incontro sindacale del 13 maggio 2013

Sono presenti per I'Azienda:

Direttore Generale - G. Amunni
Direttore Sanitario - €. Neri
Coordinatore Amministrativo - A, Rizzo

Sono presenti per le 00.SS. della Dirigenza Medica

CGIL Medici: D, Palli
SNR : Comunicata assenza (agli atti)
ANAAQ : Comunicata assenza (agli atti)

OdG:

» Fondo perequativo Dirigenza Medica
¢ Superamento Interim SC Prevenzione Secondaria Screening

Ore 16.40
Fondo perequative Dirigenza Medica

Facendo seguito all'incontro del 6 febbraio u.s. sulla ripartizione del fondo perequativo della Dirigenza
Medica accantonato negli anni 2008-2011, per un importo complessivo di euro 21.808,22 viene
concordato che :

1. non possono beneficiare del fondo i Dirigenti Medici che negli anni di riferimente hanno optato per
la libera professione extra moenia, i dirigenti con rapporte non esclusivo ed i dirigenti in part time.

2. possono beneficiare del fondo i dirigenti Medici impossibilitati a svolgere attivitd libero

professionale;

possono beneficiare del fondo i Dirigenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 31,12,2011;

4. in caso di malattia o altra assenza dal servizio (es. comando o aspettativa) nell'arco dell'ultimo anno,
viene prevista una riduzione della quota per tutto il periodo di assenza del dipendente, con
franchigia di 30 giorni esclusi: donazione sangue, permessi matrimoniali, lutto, partecipazione a
concorsi/selezioni;

5. per ineo assunti piconoscimento della quota a partire dal mese successivo a quello di superamento
del periodo di prova,

@«

La CEIL Medici, con mail del 12 aprile {agli atti), propone di dividere il fondo fra tutti i Dirigenti Medici
che non hanno effettuato la libera professione, inclusi colore che per disciplina non sono soggetti a
limitazioni nell'esercizio della stessa.

Il rappresentante del Sindacato Nazionale Radiologi ~ SNR - Dr.ssa Catarzi con mail del 10 maggio  agli
atti), esprime parere favorevole alla proposta della CGIL Medici.

Sempre con mail dell8 maggio (agli atti) la Dr.ssa Morrone rappresentante del sindacato ANAAO
esprime parere contrario a tale proposta.

_Per maggioranza viene accettata la proposta della CGIL Medici,




Il Coordinatore Amministrative porta a conoscenza dei presenti che, in base ad una circolare dell INPS

(n. 57 del 20/04/2012), lindennitd in questione costituisce reddito da lavore dipendente: non viene
corrisposta in relazione all'esercizio dell'attivita libero professionale intramoenia, ma rappresenta un
compenso stabilito in sede di contrattazione integrativa aziendale: non rientra quindi tra le esclusioni
tassativamente previste alfarticolo 50 del TUIR., ed & soggetta a contribuzione pensionistica INPS,
ex Gestione INPDAP.

Superamento Interim SC Prevenzione Secondaria Screening

Il Direttore Generale, richiamando la nuova dimensione strategica dei compiti assegnati all' ISPO dalla
recente Legge Regionale n. 23/2012, evidenzia la necessita di un potenziamento degli interventi
funzionali alta realizzazione di tutti gli obiettivi previsti dalla stessa L.R..

Informa di ritenere opportuno, in ambito di screening, di dover superare l'atiuale direzione ad interim
della Struttura Complessa Prevenzione Secondaria Screening, assicurando alla stessa una apposita
stabile Direzione.

Precisa che, a tal fine, sard avviata apposita procedura di selezione pubblica, ai sensi dellart, 15 e ss
del D. Lgs 502/92 e ss.mm, nel rispetto delf'art. 27 del C.C.N.L. del 8/6/2000 - Area Dirigenza Medica
e Veterinaria per il conferimento di specifico incarico di Direzione.

Informa alirest che, nelle more dell'espletamento di detta procedura, sard individuato il Dirigente
Medico con i necessari requisiti, cui conferire incarico di temporanea sostituzione, ai sensi dell'art. 18,
comma 4, del CCNL. 1998/2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, come modificato dalfart. 11 del
C.C.NL. 2002/2005.

Il dr. Palli chiede di conoscere su quale fondo graverd economicamente |'incarico di sostituzione.

Il Coordinatore Amministrativo informa che agli oneri connessi a tale nuove incarico, si provvedera con
le risorse dell'art. 11 del C.C.NLL. del 6/5/2010 "Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
delia prestazione individuale” dell' Area Dirigenza Medica e Veterinaria, stante |'obiettivo di
riorganizzazione dell' Istituto perseguito dalla Direzione, che richiede di riservare a tale fine le risorse
del “Fondo per I'indennita specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa’.

La seduta si chiude alle ore 17,00.
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