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Accordo tra Direzione Aziendale ISPO £ 00.SS. dell’Area della Dirigenza Sanitaria

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Vengono definiti gli incarichi ai fini della retribuzione di posizione per la Dirigenza Sanitaria come segue:

LIVELLO DI RESPONSABILITA’ INCARICO PESO

Struttura Complessa A 75
Struttura Semplice B 65
Alta Specializzazione complessita elevata con gestione processi aziendali C1 55
Alta Specializzazione complessita elevaia C2 45
Alta Specializzazione complessita media Cc3 35
incarico professionale >5 anni Cc4 20
Incarico professionale <5 anni D 0

It pagamento della valorizzazione delf'incarico verra determinato con gli stessi criteri usati per i Dirigenti ESTAV e
dellAzienda Sanitaria di Firenze. I valore de! punto potra aumentare o diminuire a seconda che si verifichino

assunzioni o cessazioni dal servizio. Conseguentemente non & previsto nessun accantonamento.
L'accordo sulla nuova valorizzazione degli incarichi entra in vigore dal 1° aprile 2010.

Eventuali eccedenze che dovessero residuare dal fondo di posizione saranno inserite nel fondo di risultato dello

stesso anno.

* RETRIBUZIONE DI RISULTATO

A decorrere dall'1.1.2010 la retribuzione di risultato sara cosi suddivisa:
il 70% del fondo sara vincolato al raggiungimento degli obiettivi di budget come segue:

o Per raggiungimento > 90 riconoscimento comunque del 100%
o Perraggiungimenti > 50 <90 riconoscimento della % di raggiungimento

o Per raggiungimenti < 50 riconoscimento pari a 0

I 20% del fondo sara vincolato a progetti aziendali

|| restante 10% terra conto della valutazione individuale

L

Sede legale: www.ispo.toscana.t Enie costituite con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
i ISPO Via Cosimo il Vecchio 2 « 50138 Firenze [ CODIGCE FISCALE 94158910482
Telefonc centraline 055 3269771 direzione.generale@ispo.toscana.it F. IVA 05872050488




~ISTITUTO PER LO STUDIO
. ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

quote pro-capite per il risultato sono pari a:

[IVELLO DI RESPONSABILITA PARAMETRI INCENTIV]
RESPONSABILI CDR 500
DIRIGENT] 100

Mensilmente sara corisposto un acconto pari al 50% del 100% del fondo di risultato in base alle quote stabilite, di

norma entro il 30 giugno di ogni anno si procedera al saldo di risultato.

Sara successivamente inviata ai sindacati la scheda di valutazione individuale.

Per la Direzione Aziendale
Direttore Generale Dott.ssa Elena Lacquaniti
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Direttore Sanitario Dr.ssa Carolina Cuzzoni
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