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Accordo tra Direzione Aziendale ISPO e 00.SS. del Comparto per incentivi anno 2010

In data 31 Maggio 2011, alle ore 17,10 presso i locali della Direzione in Villa delle Rose, ha avuto luogo l'incontro sindacale
tra la Direzione Aziendale dell'lstituto , rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Gianni Amunni e le OO.SS. del Comparto.

Le parti prendono atto che a causa delle attuali modalita di ripartizione, sul fondo incentivi residua la somma di Euro 5.674,32 da
distribuire tra i dipendenti; a tale somma va ad aggiungersi la quota residua del fondo disagio 2010.

Le parti concordano inoltre:
- di trasferire il residuo del fondo fasce e del fondo del disagio 2010 al fondo incentivi 2010.

- di destinare Euro 30.000,00 del fondo incentivi per la qualita della prestazione individuale legata a un progetto incentivante 2010
per il trasferimento dell'lstituto e la dismissione degli immobili di San Salvi e Viale Volta. Tale somma sara suddivisa tra tutto il
personale del comparto attribuendo coefficiente 2 al personale che ¢ stato interessato dal disagio del trasloco avendo trasferito la
propria postazione di lavoro e coefficiente 1 al restante personale.

- di destinare la quota rimanente del fondo incentivi 2010, al netto della quota di cui al punto che precede, a finanziamento del
saldo 2010 della produttivita collettiva.

- le parti concordano inoltre per il 2011 di valutare in base alle disponibilita dei fondi la possibilita di prevedere un progetto
incentivante per il personale del comparto che ha coordinato e gestito le fasi di trasloco e dismissione dei presidi rilasciati.

Si conviene altresi di applicare i seguenti criteri:

e Riduzione per tutto il periodo di assenza del dipendente con franchigia di 30 giorni esclusi : donazione sangue, permessi
matrimoniali, lutto, partecipazione a concorsi/selezioni.

e Maternita: pagamento solo di una quota di 30 giorni. A rientro ad orario ridotto dalla maternita riconoscimento del 65%.

e Per i nuovi assunti l'attribuzione degli incentivi decorre dal 1° giorno del settimo mese di servizio ad eccezione degli assunti
per trasferimento o mobilita o altri tipi di rapporto comunque intercorsi con ['istituto.
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