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Accotdo tra la Delegazione trattante di patte pubblica ISPO e PRSU Aziendale per saldo incentivi 2013

In data 12 giugno 2014, alle ore 15.00 presso i locali della Direzione Aziendale in Villa delle Rose, ha avuto luogo
Iincontro sindacale tra la Delegazione trattante di parte pubblica PRSU Aziendale e le O0O.SS Provinciali di categoria.

La Delegazione comunica che sulla base delle comunicazioni fornite dai competenti uffici EST'AV Centro, ¢ stato vetificato
che per anno 2013 it fondo “fasce, posizioni orpanizzative, ex indenniti di qualificazione professionale e indennitd
professionale specifica” e il fondo “lavoro straordinario e remunerazione di patticolari condizioni di disagio peticolo o
danne” presentano dei residui. Si concorda di effettuare il loro travaso nel fondo della produttivith collettiva per Ja
distribuzione secondo le modalita in essere.

Come per Panno 2012, data Ia presenza di resicui nei fondi dell’anno 2013, Ia Delegazione trattante di parte pubblica
propone anche per Panno 2013, a fronte della valutazione positiva sul raggiungimento degli obiettivi di budget e sulla
performance individuale, Perogazione in favore dei titolari di posizione organizzativa di un ultetiore 20% del valote delia
P.O. quale forma di remunerazione del particolare impegno tichiesto alle posizioni stesse. L'RSU concotda sulla proposta e
richiede che le determinazioni in merito anche per gli esercizi successivi siano oggetto di confronto.

La Delegazione informa che & in corso la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di budget per CDR anno 2013 e la
valutazione individuale dei titolari di P.O. ricordando che, ai fini della validazione del percotso valutativo, le schede di
budget e le schede della valutazione della performance saranno inviate all’OIV e che una volta concluso tale iter si dara
cotso alla liquidazione delle quote spettanti.

La Delegazione riferisce sulla consistenza stimata dei residui dei fondi, come di seguito riportato:

Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione professionale ¢ indenniti professionale
specifica 108.181,57

Fondo lavoro straordinatio e remunerazione di particolati condizioni di disagio peticolo o danno 21.618.59
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Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della qualitd delle prestazioni
individuali 24.601,58

La Delegazione trattante di parte pubblic,
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