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Visti: 

 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale 
 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio, 
 la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”; 

 la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento 
 dell’ISPRO; 

 la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 
 7 maggio 2018 sopra menzionata; 

 la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale è stato modificato lo Statuto 
 Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l’organigramma dell’Istituto 
 adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e già modificati con Delibera 
 del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020; 
 

Richiamate le Delibere di Giunta Regionale Toscana: 
 

- n. 1195 del 31/08/2020 con la quale sono state determinate le “Linee di indirizzo ex art. 6,    
comma 1, lettera h, CCNL dell’Area Sanità del 19/12/2019, in attuazione dell’art. 1, commi 435 
e 435 bis, Legge 205/17, per gli anni 2019 e 2020”; 
 

- n. 1498 del 19/12/2022 con la quale sono state determinate le “Linee di indirizzo ex art. 6, comma 
1, lettera h, CCNL dell’Area Sanità del 19/12/2019, in attuazione dell’art. 1, commi 435 e 435 bis, 
Legge 205/17, per l’anno 2021”; 

 

- n. 439 del 15.04.2024 con la quale sono state determinate le “Linee di indirizzo ex art. 6, comma 
1, lettera h, CCNL dell’Area Sanità del 19/12/2019, in attuazione dell’art. 1, commi 435 e 435 bis, 
Legge 205/17, per l’anno 2022”; 

 
- n. 959 del 05.08.2024 con la quale sono state determinate le “Linee generali di indirizzo alle 

Aziende ed Enti del SSR ai sensi dell’art. 7 del CCNL Area Sanità 2019-2021” e in particolare sono 
state determinate le risorse d cui ai commi 435 e 435 bis della legge 27 dicembre 2017, per l’anno 
2023. 

 

Richiamata altresì la Deliberazione DG ISPRO n. 117 del 28.04.2026 recante ad oggetto “Applicazione 
art. 18, CCNL 27.02.2026 dirigenza area sanità, rideterminazione fondi contrattuali relativi agli anni 2024, 
2025 e ricostituzione provvisoria anno 2026” 
 
Preso atto della delibera GRT n 1042 del 10.08.2026 con la quale sono state approvate le ripartizioni fra 
le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale delle risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 1, commi 
435 e 435-bis, della legge 205/2017, per l’anno 2024. 
 

Visto il CCNL della dirigenza dell’area Sanità, relativo al triennio 2019-2021, stipulato in data 23.01.2024, 
ed in particolare l’art. 75, comma 1 - non disapplicato dal successivo CCNL 2022-2024, sottoscritto il 
27.02.2026 - ove è indicato che: 

- le risorse del comma 435 dell’art. 1 della legge 205/2017 confluiscono nel fondo per la 
retribuzione delle condizioni di lavoro; 

- le risorse del comma 435 bis dell’art. 1 della legge 205/2017 confluiscono nel fondo per la 
retribuzione degli incarichi; 

- a decorrere dall’anno 2023 le risorse annualmente disponibili sono ripartite fra le regioni sulla base 
di coefficienti percentuali stabiliti in apposito allegato al CCNL; 
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Preso atto che la Regione Toscana con la citata Delibera GRT 1042/2026, per la distribuzione tra le 
Aziende e Enti del SSRT delle sopra citate risorse di cui all’art 1, commi 435 e 435 bis, della Legge n. 
205/2017, per l’anno 2024 conferma i criteri stabiliti con la precedente Delibera GRT 959/2024, ovverosia:  
 

1. comma 435: per il 50% in relazione al personale in servizio (quale risultante dall’ultimo conto 
annuale certificato) e per il rimanente 50% sulla base di una distribuzione perequativa basata sul 
valore medio pro capite dei fondi per la retribuzione delle condizioni di lavoro, dove confluiscono 
le risorse del comma 435; 

2. comma 435-bis: per il 50% in relazione al personale in servizio (quale risultante dall’ultimo conto 
annuale certificato) e per il rimanente 50% sulla base di una distribuzione perequativa basata sul 
valore medio pro capite dei fondi per la retribuzione degli incarichi, ove confluiscono le risorse di 
cui al comma 435-bis. 

 
Preso atto altresì che il criterio perequativo suddetto viene calcolato, come fatto negli anni precedenti, in 
modo da attribuire alle aziende un importo correlato al posizionamento rispetto alla media pro capite 
regionale e al numero dei dipendenti in servizio e che per l’anno 2024 l’applicazione dei suddetti criteri 
determina le assegnazioni dettagliate nella tabella allegato A della suddetta Delibera GRT 1042/2026 che 
per ISPRO ammontano a complessivi euro 3.376,00 (importo al lordo di oneri 24,8% e irap 8,5%) di cui 
euro 2.333,00 (comma 435) ed euro 1.043,00 (comma 435 bis). 
 
Ritenuto pertanto di incrementare a partire dall’anno 2024 i fondi contrattuali della dirigenza Area Sanità 
delle suddette cifre al netto di oneri (24,8%) e di irap (8,5%) e nello specifico il fondo per la retribuzione 
delle condizioni di lavoro di euro 1.750,19 e il fondo per la retribuzione degli incarichi di euro 782,45. 

Acclarato che in ottemperanza a quanto sopra stabilito debbano essere incrementati i fondi contrattuali 
della dirigenza area sanità per gli anni 2024, 2025 e 2026 alla luce dei suddetti valori netti. 
 
Acclarato altresì che i suddetti incrementi a carico dei fondi sono esclusi dal rispetto del limite di cui all’art. 
23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e 
previste nei quadri di finanza pubblica, come indicato anche dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie 
- con deliberazione n. 19/2018; 
 
Dato atto che il costo derivante dall'adozione della presente deliberazione trova copertura all'interno del 
Bilancio preventivo economico annuale 2026 e Bilancio di previsione pluriennale 2026 – 2028, adottati 
con Deliberazione del Direttore Generale ISPRO n. 81 del 31.03.2026, e approvati dalla Giunta Regionale 
Toscana con DGRT n. 903 del 20.07.2026, ed è inserito nel monitoraggio mensile dei Conti Economici"; 
 
Rilevata la legittimità e la congruenza dell’atto con le finalità istituzionali di questo Ente, stante l’istruttoria 
effettuata a cura del Responsabile del procedimento; 
 
Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per 
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii. 
 

                                                           DELIBERA 
 

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama: 
 

1) di procedere ad integrare la Deliberazione DG ISPRO n. 117 del 28.04.2026i incrementando i fondi 
contrattuali nello specifico: 

- per l’anno 2024 il fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di € 1.750,19, e il fondo 
per la retribuzione degli incarichi di € 782,45; 
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- per l’anno 2025 il fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di € 1.750,19, e il fondo 
per la retribuzione degli incarichi di € 782,45; 

- per l’anno 2026 il fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di € 1.750,19, e il fondo 
per la retribuzione degli incarichi di € 782,45. 

 
2) di imputare l’importo assegnato con Delibera GRT 1.042/2026, al netto di IRAP, ai rispettivi conti  

 
- 3E0505020201 Sopravvenienze passive dirigenza medica € 3.496,97; 
- 3E0505020202 Sopravvenienze passive dirigenza non medica € 2.824,50; 

 

3) di alimentare i conti patrimoniali: 
 

- 2D10010107 Debiti v/dipendenti per indennità accessorie € 5.065,28; 
- 2D10010109 Debiti per oneri su accantonamenti del personale € 1.256,19; 

 
 

4) di dare atto il costo derivante dall'adozione della presente deliberazione trova copertura all'interno 
del Bilancio preventivo economico annuale 2026 e Bilancio di previsione pluriennale 2026 – 2028, 
adottati con Deliberazione del Direttore Generale ISPRO n. 81 del 31.03.2026, , e approvati dalla 
Giunta Regionale Toscana con DGRT n. 903 del 20.07.2026, ed è inserito nel monitoraggio mensile 
dei Conti Economici; 

 

5) di inserire il costo a regime dell’anno 2026 nel monitoraggio mensile del CE; 
 

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana 
n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questo Istituto.

                             
 
 

    IL DIRETTORE SANITARIO     LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA 
Dr. Roberto Gusinu                                                          Dr.ssa Antonella Valeri 

   
 

                                 LA DIRETTRICE GENERALE      
         Dr.ssa Simona Dei 
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE: 
► S.S. Personale ISPRO; 
► S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO; 
► U.O.C.  Politiche e Formazione del Personale e Relazioni Sindacali, AOU Careggi; 
► S.O.C. Gestione Economica del Personale, USL Toscana Centro; 
► U.O.S.  Trattamento economico ESTAR. 
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