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LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25.06.2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo

studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e 'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con

Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della deliberazione DG ISPRO n. 141 del 11/05/2021 con cui si approva la “Convenzione
per il supporto di funzioni tecnico amministrative, gestione del trasporto del programma di screening
mammografico e le attivita di formazione per ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dei prospetti dettagliati delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per imesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE e DICEMBRE 2025, trasmessi da ESTAR,
con lindicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per

retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, conservati agli atti
dell’ufficio;

Ritenuto, altresi, di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligatori relativi alle
competenze dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE ¢ DICEMBRE 2025;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento;

Con la sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di prendere atto dei prospetti trasmessi da ESTAR, conservate agli atti dell’ufficio, riferiti
alle competenze da liquidare al personale dipendente di ISPRO per euro 604.938,57 per
stipendi del mese di SETTEMBRE 2025, per euro 1.004.551,13 per stipendi del mese di
OTTOBRE 2025, per euro 750.887,79 per stipendi del mese di NOVEMBRE 2025 e per
euro 1.145.439,46 per stipendi del mese di DICEMBRE 2025, con I'indicazione dettagliata
delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2025 di ISPRO di assegni fissi,
indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e
quote per progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che
presentano la necessaria disponibilita;
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2) di prendere atto, altresi, della liquidazione delle somme complessive riferibili ai contributi
relativi alle retribuzioni dei mesi di SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE e
DICEMBRE 2025 e alle rispettive Casse Previdenziali come di seguito elencate:

SETTEMBRE 2025

CASSA RITENUTE DIP.TE | CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 17.913,28 46.522 33 64.435,61
CPDEL 34.594,80 94.073,08 128.667,88
F.DO PERSEO 704,96 648,04 1.353,00
FONDO CREDITO 2.077,26 2.077,926
INADEL 2.864,32 24.334.15 27.198,47
INPS 39,19 39,19
Totale complessivo 58.154,62 165.616,79 223.771,41
OTTOBRE 2025

CASSA RITENUTE DIP.TE | CONTRIBUTI ENTE TOTALE
C.P.S. 28.951,92 73.332.56 102.284,48
CPDEL 62.018,82 164.299,73 226.318,55
F.DO PERSEO 784,57 708,20 1.492,77
FONDO
CREDITO 3.509,11 3.509,11
INADEL 2.924.,47 25.610,32 28.534,79
INPS 323,56 323,56
Totale complessivo 98.188,89 264.274,37 362.463,26
NOVEMBRE 2025

CONTRIBUTI

CASSA RITENUTE DIP.TE ENTE TOTALE
C.P.S. 18.206,91 47.352,22 65.559,13
CPDEL 47.536,69 128.682,75 176.219,44
F.DO PERSEO 975,66 880,76 1.856,42
FONDO
CREDITO 2.595,26 2.595,26
INADEL 3.464,92 30.219,51 33.684,43
INPS 273,33 273,33
Totale complessivo 72.779,44 207.408,57 280.188,01
DICEMBRE 2025

CONTRIBUTI

CASSA RITENUTE DIP.TE ENTE TOTALE
C.P.S. 35.038,78 88.484,92 123.523,70
CPDEL 67.447 .59 180.848,11 248.295,70
F.DO PERSEO 1.608,44 1.492,45 3.100,89
FONDO
CREDITO 3.959,42 3.959,42
INADEL 5.334,72 47.380,61 52.715,33
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INPS

508,88

508,88

Totale complessivo

113.388,95 318.714,97 432.

103,92

3) di iscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2025 di
ISPRO e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la
necessaria disponibilita;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per le motivazioni espresse in
narrativa ai sensi dell’art. 2, comma 4, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii

5) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Complessiva delle Variabili e
al’Area Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli
adempimenti di competenza e alle scadenze di legge;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Roberto Gusinu
GUSINU ROBERTO

REGIONE TOSCANA
18.09.2026 14:24:09

GMT+02:00
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LLA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr.ssa Antonella Valer:

VALERI ANTONELLA
REGIONE TOSCANA
18.09.2026 14:22:43
GMT+02:00

LA DIRETTRICE GENERALE

D.ssa Simona Dei

DEI SIMONA
REGIONE TOSCANA
18.09.2026 14:26:06
GMT+02:00

18/09/2026 -




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche Ispro;

- S.S. Personale Ispro;

- S.0.C. Gestione Economica del Personale Azienda USL Toscana Centro;

- S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOS trattamento economico Estar;
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