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Oggetto: Dott.ssa LELLI Lisa. Dirigente Medico. Conferimento incarico professionale di Alta
Specializzazione “Incarico di supervisione della organizzazione delle attivita ambulatoriali di 2° livello dello sereening
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LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25.06.2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont,

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di patere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata; :

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e Porganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 ¢ gia modificati con
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Preso atto della “Convenzione per il supporto di funzioni tecnico amwministrative’ da parte dell’ Azienda USL
\ . S
Toscana Centro per PISPRO;

Considerato che Poggetto del presente atto rientra fra le competenze di cui sopra;

Dato atto che alla dott.ssa LELLI Lisa era stato conferito, con Deliberazione del Direttore Generale n.
115 del 08/05/2020, Pincatrico professionale denominato “Supervisione della organizzazione delle attivita
ambnlatoriali di 2° livello dello screening cervicale”, scaduto nell’anno 2025, ma che la stessa ha continuato ad
essere investita nel ruolo di responsabilita di cui era titolare per garantire i livelli essenziali di assistenza e
di prevenzione fino al conferimento del nuovo incarico dirigenziale, come da attestazione del Direttore
Sanitario Prot. 2741 del 03/08/2026, agli atti, e nelle more della riorganizzazione dell'Istituto di cui alla
Deliberazione della Direttrice Generale n. 212 del 20/07/2026, volta a rafforzare Vintegrazione dell’Istituto
nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, consolidare il governo unitario delle attivita di prevenzione,
screening, ricerca, epidemiologia, assistenza e suppotto alla programmazione oncologica tegionale, nonché
a valorizzare le competenze professionali e a favorire il coordinamento delle attivita a carattere trasversale,
oltre che a promuovere l'innovazione organizzativa, tecnologica e digitale, nel rispetto della normativa
vigente;

Dato atto che ai sensi della normativa vigente sono state espletate le procedure necessarie per la valuta-
zione della dott.ssa LELLI Lisa, Dirigente Medico, come da verbale del Collegio Tecnico prot. 4456 del
23/10/2025, agli atti;

Preso atto della nota prot. 2388 del 03/07/2026 con cui il Ditettore Sanitatio propone il conferimento
alla dott.ssa LELLI Lisa dell’incarico professionale di Alta Specializzazione denominato “Incarico di supervi-
sione della organizzazione delle attivita ambulatoriali di 2° livello dello screening cervicale”, Graduazione C3 e Punteg-
gio 45, come da Deliberazione DG ISPRO n. 393 del 30/12/2020;

Ritenuto pertanto di conferire alla dott.ssa LELLI Lisa Pincarico professionale di Alta Specializzazione,

denominato “Incarico di supervisione della organizzazione delle attivita ambulatoriali di 2° livello dello screening cervicale”,

Graduazione C3 e Punteggio 45, come da Deliberazione DG ISPRO n. 393 del 30/12/2020;

Ritenuto altresi di precisare che compiti, obiettivi e responsabilita dell’incatico in questione verranno de-
clinati nel contratto integrativo individuale di lavoro;

Determinato che 'incarico di durata quinquennale decorrera dalla sottoscrizione del contratto individuale;

Verificata la necessaria copertura dei fondi contrattuali;
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Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
1. Di conferire alla dott.ssa LELLI Lisa Pincarico professionale di Alta Specializzazione denominato

“Incarico di supervisione della orgamizzazione delle attivita ambulatoriali di 2° livello dello screening cervicale”,

Graduazione C3 e Punteggio 45, come da Deliberazione DG ISPRO n. 393 del 30/12/2020;,

2. Di dare atto che compiti, obiettivi e responsabilita dell’incarico in questione verranno declinati nel
contratto integrativo individuale di lavoro;

3. Distabilite che I'incarico di cui al punto 1), di durata quinquennale, decorrera dalla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, dando atto che da tale data cessera il precedente incarico di cui
alla Deliberazione del Direttore Generale n. 115/2020, come specificato in premessa;

4. Di dare atto che i costi conseguenti al presente atto trovano copertura economica nel “Fondo per
la retribuzione degli incarichi” ai sensi dell’art. 72 del CCNL 2019-2021 Area Sanita;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. To-
scana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

L DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dott. Roberto Gusinu Dottt . ssa Antonella Valer:
01,09 2096 160509 01092026 2604115
GMT+02:00 GMT+02:00

LA DIRETTRICE GENERALE
Dott.ssa Simona Dei
DEI SIMONA
REGIONE
TOSCANA
01.09.2026

16:06:01
GMT+02:00
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- 5.0.C. Gestione Giuridica del Personale Azienda USL Toscana Centro;

- S.0C. Gestione Economica del Personale Azienda USL Toscana Centro;

- Dipartimento gestione servizi al personale UOS trattamento economico Estar.
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