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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE
(Nominata con D.P.G.R.T. n. 105 del 25/06/2025)

| elarete oncologica

N° 207 del 16/07/2026

ISPRO

Istituto per lo studio, la prevenzione

Oggetto: Recepimento Accordo Sindacale Prot. 1200/2026 sulla tariffa oraria per la remunerazione delle
“Prestagioni Aggiuntive” — Personale del Comparto

Struttura
Proponente:

Direzione Amministrativa

Responsabile del procedimento:

Dr.ssa Barbara Mengoni

MENGONI BARBARA
REGIONE TOSCANA
16.07.2026 14:41:04
GMT+02:00

Hstensore:

Allegati n. 1

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa

Descrizione Conto

Codice Conto

Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal  16/07/2026

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

16/07/2026

16/07/2026

LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Visto l’art. 32 del CCNL del Personale del Comparto Triennio 2022-2024 in materia di “Prestazioni
Aggiuntive”;

Dato atto che in data 17/03/2026 la Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante
composta dalla RSU Aziendale e dalla O.S. CISL FP, hanno sottoscritto I'accordo, preventivamente condi-
viso, avente ad oggetto 'applicazione della tariffa oraria di euro 50,00 lordi omnicomprensivi al netto degli
oneri riflessi per la remunerazione delle “Prestazioni Aggiuntive”, allegato “A” del presente atto, quale parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto pertanto necessario recepire formalmente I’Accordo aziendale Prot. 1200/2026, allegato “A” del
presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Iistruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. Di recepire formalmente I’Accordo aziendale Prot. 1200/2026, allegato “A” del presente atto,
quale parte integrante e sostanziale, con cui la Delegazione trattante di parte pubblica e la De-
legazione trattante composta dalla RSU Aziendale e dalla O.S. CISL FP, hanno sottoscritto I’ac-
cordo, preventivamente condiviso, avente ad oggetto 'applicazione tariffa oraria di euro 50,00
lordi omnicomprensivi al netto degli oneri riflessi per la remunerazione delle “Prestazioni Ag-
ginntive”;

2. Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile;

3. Di partecipare il presente atto e il relativo allegato alla RSU e alle organizzazioni sindacali;
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4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella 1V aleri
GUSINU ROBERTO VALERI ANTONELLA
REGIONE TOSCANA REGIONE TOSCANA
16.07.2026 14:52:25 16.07.2026 14:51:08
GMT+02:00 GMT+02:00

LA DIRETTRICE GENERALE
Dr.ssa Simona Dei

DEI SIMONA
REGIONE
TOSCANA
16.07.2026
14:54:29
GMT+02:00

Pag n. 3 Delibera n. 207 del 16/07/2026



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
P Tutte le strutture del’ISPRO
» RSU e organizzazioni sindacali
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ALLEGATO A

Accordo prot. 1200/2026 pag. 1
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¢+ ISPRO

* Istituto per lo studio, la prevenzione
* e la rete oncologica

Prot. n. 1200
Firenze, 08/04/2026

Servizio
Sanitario
della
Toscana

ACCORDO AZIENDALE

La Delegazione trattante di parte pubblica presso i locali della Direzione a Villa delle Rose, in via
Cosimo il Vecchio 2 Firenze, e la Delegazione trattante composta dalla RSU Aziendale e dalla
organizzazione sindacale di categoria riunitesi in data 17/03/2026 alle ore 12,30:

Richiamata la DGRT n. 231 del 02/03/2026 avente ad oggetto “Lista di attesa interventi chirurgici e
prestagioni ambulatoriali. Anno 20267, nella quale ¢ stato disposto di stanziare per 'ISPRO euro
80.000,00 per P'abbattimento delle liste di attesa da realizzare tramite attivita aggiuntiva dei
dipendenti;

Richiamato altresi quanto disposto dall’art. 32 “Prestazioni Aggiuntive” ed in particolare dal comma
2 del CCNL Personale del Comparto Sanita Triennio 2022-2024 sottoscritto in data 27.10.2025;
Atteso che alla presenza dei rappresentanti della OS CISL FP e dei componenti della RSU, ¢ stata
presentata una sintesi del Progetto di produttivita aggiuntiva, illustrata dalla Dr.ssa Barbara

Mengoni su delega del Direttore Sanitario; il contenuto ¢ condiviso e approvato dalla parte

pubblica e dalla parte sindacale;

concordano di applicare in Istituto la tariffa oraria di euro 50,00 lordi omnicomprensivi al netto degli
oneri riflessi, per la remunerazione delle prestazioni aggiuntive svolte nell’'ambito del Progetto di

produttivita aggiuntiva sopra indicato, su base volontaria.

Per la Direzione Aziendale
Direttrice Generale Dr.ssa Simona Dei
Direttore Sanitario Dr. Roberto Gusinu

Direttrice Amministrativa Dr.ssa Antonella Valeri

Per le Organizzazioni Sindacali

CISL FP Massimo Cataldo

Assente per motivi istituzionali

Assente per motivi istituzionali

firmato 01/04/2026

firmato 08/04/2026

Per 1a RSU Aziendale
Marco Ceroti firmato 01/04/2026
Anna Pannone firmato 01/04/2026

Matteo Cialdai
Nicaela Aspite
Catia Marinoni

firmato 02/04/2026
firmato 01/04/2026
Assente

11 presente accordo viene sottoscritto in data successiva all’incontro.
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