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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 
(Nominata con D.P.G.R.T. n. 105 del 25/06/2025) 

 
 

N° 205 del 15/07/2026 
 
 
 

Oggetto: Presa d’atto del Decreto Dirigenziale della Regione Toscana Giunta Regionale, Direzione 
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sul lavoro, Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse 
Umane n. 14786 del 06/07/2026 – Inquadramento nel ruolo organico della Regione Toscana della 
Dott.ssa Simona Gallo, dipendente a tempo indeterminato dell’ISPRO 

 

Struttura Proponente:   
 

Direzione Amministrativa 
  
 

  
Responsabile del procedimento:      
 

Dott.ssa Barbara Mengoni 

 

  Estensore:                       

 Allegati n.    
 
 
 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE X 
 
 

Conti Economici 

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio 

    

 
 

Eseguibile a norma di Legge dal   15/07/2026       
 
Pubblicato a norma di Legge il     15/07/2026 
 
Inviato al Collegio Sindacale il      15/07/2026 

       
 

LA DIRETTRICE GENERALE 
 
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025  



Pag. n.  2    Delibera  n.  205            del 15/07/2026   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Visti: 
 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni; 
 la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale 
 e successive modifiche ed integrazioni; 
 la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio, 
 la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”; 
 la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento 
 dell’ISPRO; 
 la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 
 7 maggio 2018 sopra menzionata; 
 la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale è stato modificato lo Statuto 
 Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l’organigramma dell’Istituto 
 adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e già modificati con Delibera 
 del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020; 
 
Visto altresì il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che in particolare, all’articolo 30 disciplina il “passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse mediante la cessione del contratto di lavoro di dipendenti che facciano domanda di 
trasferimento e previo assenso dell’amministrazione di appartenenza”; 
 
Preso atto del D.L. n. 25 del 14/03/2025 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni”, che al comma 2 prevede “Per l'anno 2025, in fase di prima applicazione 
delle disposizioni di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, modificato dal comma 
1, lettera c) del presente articolo, le amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, nei limiti delle 
facoltà assunzionali autorizzate a legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre amministrazioni che ne 
abbia fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia maturato (in tale posizione), almeno dodici mesi di servizio 
e conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole…” 
 
Tenuto conto della nota protocollo n. AOOGRT/AD 0572044 del 15/07/2025, in base alla quale la 
Dirigente del Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Sanità, Welfare e Coesione 
Sociale della Regione Toscana ha dichiarato che era in fase di attivazione “le procedure prodromiche all’art. 3 
comma 2 del D.L. n. 25/2025 nelle more del completamento delle stesse si ritiene, vista la richiesta del suddetto Direttore 
della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale e nell’attesa di completare l’istruttoria dei requisiti previsti dalla suddetta 
norma, di poter richiedere il nulla osta alla proroga del comando in oggetto per il periodo dal 01/08/2025 al 31/07/2026”. 
 
Richiamate: 
–  la Delibera del Direttore Generale dell’ISPRO n. 171 del 22/07/2016, con la quale è stata autoriz-
 zata l’attivazione del comando della Dott.ssa Simona Gallo, Collaboratore Amministrativo Profes-
 sionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, dipendente a tempo indeterminato di 
 questo  Istituto, presso la Regione Toscana per il periodo di un anno a decorrere dal 01/08/2016; 
–  le Delibere del Direttore Generale dell’ISPRO n. 185 del 20/07/2017, n. 192 del 19/07/2018, n. 
 244 del 23/07/2020, n. 196 del 15/07/2020, n. 201 del 08/07/2021, n. 169 del 05/08/2022, n. 
 268 del 23/12/2022, n. 200 del 07/09/2023, n. 143 del 05/07/2024, n. 139 del 25/07/2025,  con 
 le quali il suddetto comando  è protratto fino al 31/07/2026; 
 
Dato atto che con la Deliberazione della Direttrice Generale n. 139 del 25/07/2025 nello specifico 
l’ISPRO aveva espresso parere favorevole al comando presso la Regione Toscana, Direzione Sanità, Wel-
fare e Coesione Sociale, con decorrenza dal 01/08/2025 al 31/07/2026, della Dott.ssa Simona Gallo, Col-
laboratore Amministrativo Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari nelle more 
dell’applicazione di quanto disposto dal sopra citato D.L. n. 25 del 14/03/2025; 
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Dato atto altresì che con nota della Regione Toscana Prot. AOOGRT 0388272 è stata comunica all’ISPRO 
la volontà della Amministrazione Regionale di procedere all’inquadramento a ruolo della Dott.ssa Simona 
Gallo, dipendente dell’ISPRO, con decorrenza ai fini giuridici ed economici dal 01/08/2026; 
 
Preso atto del Decreto Dirigenziale della Regione Toscana Giunta Regionale, Direzione Organizzazione, 
personale, gestione e sicurezza sul lavoro, Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, n. 14786 del 
06/07/2026 avente ad oggetto l’inquadramento nel ruolo organico della Regione Toscana della Dott.ssa 
Simona Gallo, dipendente a tempo indeterminato dell’ISPRO, con decorrenza ai fini giuridici ed economici 
dal 01/08/2026; 
 
Stabilito pertanto di partecipare la presente deliberazione all’Azienda USL Toscana Centro, all’ESTAR e 
alla Regione Toscana per i conseguenti e correlati adempimenti; 
 
Rilevata la legittimità e la congruenza dell’atto con le finalità istituzionali di questo Ente, stante l’istruttoria 
effettuata a cura del Responsabile del procedimento; 
 
Preso atto della sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto 
di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.; 
 

                                                           DELIBERA 
 
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama: 
 

1. Di prendere atto del Decreto Dirigenziale della Regione Toscana Giunta Regionale, Dire-
zione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sul lavoro, Settore Organizzazione e 
Sviluppo Risorse Umane, n. 14786 del 06/07/2026, avente ad oggetto l’inquadramento nel 
ruolo organico della Regione Toscana della Dott.ssa Simona Gallo, dipendente a tempo inde-
terminato dell’ISPRO, con decorrenza ai fini giuridici ed economici dal 01/08/2026; 
 

2. Di partecipare il presente atto all’Azienda USL Toscana Centro, all’ESTAR e alla Regione 
Toscana per i conseguenti e correlati adempimenti; 

 
3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della 

L.R. Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii, al fine di dare tempestivo corso alla procedura di 
inquadramento di che trattasi; 

 
4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. 

Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii., contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli 
atti di questo Istituto. 

 
    IL DIRETTORE SANITARIO     LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA 

Dr. Roberto Gusinu                                                          Dr.ssa Antonella Valeri 
   
 

                                 LA DIRETTRICE  GENERALE      
         Dr.ssa Simona Dei 
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE: 
► S.S. Personale ISPRO; 
► S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO; 
►S.O.C. Gestione Giuridica del Personale, USL Toscana Centro; 
►S.O.C. Gestione Economica del Personale, USL Toscana Centro; 
►U.O.S.  Trattamento economico ESTAR; 
► Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sul lavoro, Settore Organizzazione e Sviluppo 
Risorse Umane, Regione Toscana. 
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