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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. con particolare riferimento agli artt. 40 e 40
bis in materia di contrattazione collettiva integrativa

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Premesso che
- con Legge Regionale 25 luglio 2006 n. 35 come modificata dalla legge regionale 2 marzo 2012 n.
7 la Regione Toscana ha istituito il Servizio Civile Regionale al fine di favorire nei giovani la
formazione dei valori di giustizia e solidarieta, di promuovere la partecipazione sociale e
I'educazione alla cittadinanza attiva e solidale;

- con Decreto Dirigenziale n. 8655 del 22/04/2026 la Regione ha approvato Bando 2026 per la
selezione di 2.396 giovani da impiegare nei progetti di servizio civile regionale della Regione
Toscana, finanziati con risorse PR FSE + 2021/2027;

- con Dectreto Dirigenziale n. 7440 del 7/04/2026 la Regione Toscana ha approvato la graduatoria
dei progetti presentati nell’ambito del Bando 2025 per lo svolgimento del Servizio Civile
Regionale cui ISPRO ha aderito presentando 3 progetti che sono stati approvati e finanziati
nell’ambito dei progetti appartenenti alla terza categoria di cui al’Allegato B del Bando che di
seguito si riportano:

1. Progetto “Salute e comunita: promuovere screening e stili di vita” (3 posti);
Progetto “Sanita Digitale per Tutti: conosci e usa la tua Tessera Sanitaria e il Fascicolo
Sanitario Elettronico” (3 posti);

3. Progetto “Reti di ascolto e sostegno per caregiver: accompagnamento, prevenzione e
inclusione sociale” (3 posti);

Considerato che con il citato Decreto n. 8655 del 22 aprile 2026 la Regione Toscana ha altresi approvato
i requisiti, le modalita di presentazione e valutazione delle domande di partecipazione da parte dei candi-
dati, indicando come termine di scadenza di presentazione delle stesse il giorno 10 giugno 2026;

Preso atto che per i progetti di servizio civile presentati da ISPRO sono pervenute nel termine sopra
indicato le domande di seguito riepilogate:

¢ Progetto “Salute e comunita: promuovere screening e stili di vita”: 3 domande

e Progetto “Sanita Digitale per Tutti: conosci e usa la tua Tessera Sanitaria e il Fascicolo
Sanitario Elettronico”: 0 domande;

*  Progetto “Reti di ascolto e sostegno per caregiver: accompagnamento, prevenzione e in-
clusione sociale”: 1 domanda.
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Dato che ai sensi dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 20/03/2009, n. 10/R
e ssmm.ii. recante il “Regolamento di attwazione della legge regionale 25 Inglio 2006, n. 35 e dell’articolo 5 del
Bando citato, 1a selezione e valutazione di idoneita dei candidati € effettuata attraverso una commissione
nominata con specifico atto, secondo il rispettivo ordinamento;

Ritenuto necessario formare due Commissioni, una per ciascun Progetto per cui risultano pervenute
domande con tre componenti e in particolare nominare per il Progetto “Salute e comunita: promuovere
screening e stili di vita™:

¢ La Dr.ssa Paola Mantellini Direttore UOc Prevenzione Secondaria Screening — Presidente

* La Drssa Barbara Stecca — Dirigente Biologo del Core Research Laboratory e referente del
Servizio Civile Regionale- Componente

¢ La Dr.ssa Barbara Giacomantonio — incarico di funzione Affari Legali e Giuridici - Componente

E nominare per il Progetto “Reti di ascolto e sostegno per caregiver: accompagnamento, prevenzione e
inclusione sociale”:

* La Dr.ssa Barbara Stecca — Dirigente Biologo del Core Research Laboratory e referente del Servizio
Civile Regionale - Presidente

* La Dr.ssa Giulia Biagini del Centro di Ascolto Regionale— Componente

¢ La Dr.ssa Barbara Giacomantonio — incarico di funzione Affari Legali e Giuridici - Componente

Tenuto conto che i componenti delle Commissioni esaminatrici individuati con il presente provvedimento
sono tenuti a rendere, prima dell'avvio dei colloqui e previa presa visione dell'elenco dei candidati, la
dichiarazione in ordine all'insussistenza di cause di incompatibilita e/o di conflitto di interessi, anche
potenziale, nonché di vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado con i candidati, che saranno
allegate ai relativi verbali;

Dato atto che la Commissione dovra effettuare la valutazione dei candidati secondo i parametri previsti
dall’allegato D) al Bando e compilare, per ciascun candidato, la scheda di valutazione di cui all’allegato E)
al medesimo Bando,;

Ritenuto necessario pertanto nominare le Commissioni che avranno il compito di procedere alla
selezione dei candidati le cui domande di partecipazione risultano pervenute tempestivamente;

Considerato altresi opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di garantire il
tempestivo svolgimento della procedura e dei colloqui al fine di comunicare i candidati idonei alla Regione
entro il 25 luglio 2026 come richiesto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. Di nominare come segue la Commissione preposta alla valutazione dei candidati per il Progetto
“Salute e comunita: promuovere screening e stili di vita™:
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e Ja Dr.ssa Paola Mantellini Direttore UOc Prevenzione Secondaria Screening — Presidente

e Ia Dr.ssa Barbara Stecca — Dirigente Biologo del Core Research Laboratory e referente del
Servizio Civile Regionale- Componente

e Ja Drssa Barbara Giacomantonio — incarico di funzione Affari Legali e Giuridici -
Componente

2. Di nominare come segue la Commissione preposta alla valutazione dei candidati per il Progetto
“Reti di ascolto e sostegno per caregiver: accompagnamento, prevenzione e inclusione sociale”:

e Ia Dr.ssa Barbara Stecca — Dirigente Biologo del Core Research Laboratory e referente del
Servizio Civile Regionale - Presidente

e Ja Dr.sssa Giulia Biagini del Centro di Ascolto Regionale— Componente

e Ja Drssa Barbara Giacomantonio — incarico di funzione Affari Legali e Giuridici —
Componente

3. Di dare atto che i componenti delle Commissioni esaminatrici individuati con il presente
provvedimento sono tenuti a rendere, prima dell'avvio dei colloqui e previa presa visione dell'elenco
dei candidad, la dichiarazione in ordine all'insussistenza di cause di incompatibilita e/o di conflitto
di interessi, anche potenziale, nonché di vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado con i
candidati, che saranno allegate ai relativi verbali;

4. Di dare atto altresi che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri di spesa;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile per i motivi esposti in
premessa;

6. Di trasmettere copia della presente ai componenti delle Commissioni sopra designate;

7. Di trasmettere altresi il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
IL. DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Aﬁéﬂﬁi{% Trc(nfé{f/(i
GUSINU ROBERTO

LA DIRETTRICE GENERALE

Dry.ssa Simona Dei
DEI SIMONA
REGIONE
TOSCANA
07.07.2026
13:44:43
GMT+02:00

STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:
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» U.O.c. PREVENZIONE SECONDARIA SCREENING
» CR.L.

» CENTRO DI ASCOLTO CARE

P Affari Legali e Giuridici
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