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LA DIRETTRICE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del
25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell'Istituto per lo

studio, la prevenzione e la rete oncologica ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con

Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 105 del 25.06.2025 con il quale la Dott.ssa
Simona Dei ¢ stata nominata Direttore Generale dell'Istituto per lo Studio la Prevenzione e la rete
Oncologica.

Su proposta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, Ing. Fabrizio Dori, il quale, con
riferimento alla presente procedura, attesta la regolarita amministrativa e la legittimita dell’atto;

Vista la Legge 3 agosto 2007 n. 123 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”;

Visto il D. Lgs. 81/08 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s. m. ed i;

Visto il D. M. 02/09/2021 e s. m. ed 1. “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio e in emergenza
e caratteristiche dello specifico Servizio di Prevenzione e Protezione Antincendio ai sensi dell’art. 46, co. 3,
lettera a) punto 4 e lettera b) del D.ILgs. 81/08 e s. m. ed i,;

Visto il D. Lgs. 101/20 “Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce norme fondamentali di
sicurezza telative alla protezione contro i peticoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti, e che
abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e
2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a),
della legge 4 ottobre 2019, n. 1177

Tenuto conto che:

a) il Direttore Generale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 17 del D. Lgs. 81/08 e s. m. ed1i., ed
alla “ratio” della normativa sulla sicurezza, mantiene come esclusive le seguenti funzioni:

- la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28
del D. Lgs. 81/08 e s. m. ed i, effettuata in collaborazione con il Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (di seguito, RSPP) ed il Medico Competente (di seguito MC) come
disposto dall’art. 29 del medesimo decreto;

- la costituzione, organizzazione e funzionamento del SPP. di cui all’art. 31 del D. Lgs. 81/08 e s.
m. ed i. e ]a nomina del Responsabile di tale Servizio;

- la nomina del MC cosi come previsto dall’art. 18 del D. Lgs. 81/08 e s. m. ed i;

- la tenuta dei rapporti con il RSPP, il MC, i dirigenti e i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (di seguito, RLS);
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- la vigilanza sulla corretta applicazione della normativa e della regolamentazione interna sulla
sicurezza da parte del delegato;

b) il Direttore Sanitario, in considerazione della funzione generale assolta ex lege, coadiuva il Direttore
Generale anche nelle azioni atte ad adempiere agli obblighi del D. Lgs. 81/08 e D. Lgs. 101/20 e s. m.
1. e che, sentito il Direttore Generale ed informato il Direttore Amministrativo, dispone I'inizio delle
attivita sanitarie dei locali di nuova realizzazione e/ o ristrutturati;

¢) il Direttore Amministrativo, in considerazione della funzione generale assolta ex lege, coadiuva il
Direttore Generale anche nelle azioni atte ad adempiere agli obblighi del D. Lgs. 81/08 ¢ D. Lgs.
101/20 e s. m. ed i,;

Preso atto della Deliberazione della Direttrice Generale n. 203 del 20.10.2025 avente per oggetto
“Approvazione del sistema di delega di funzioni del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/2008 e s. m. ed 1.”” ¢ della Deliberazione n. 75 del
28/03/2023 avente per oggetto “Decreto Legislativo 31 luglio 2020, n. 101 e s.m.i. in materia di
protezione contro i pericoli derivanti da esposizione alle radiazioni ionizzanti: provvedimenti attuativi,
delega di funzioni e conferma degli incarichi di Responsabili degli Impianti Radiologici” e s.m.i.;

Evidenziato che, per 'adempimento dei compiti e delle funzioni assegnate, ai soggetti delegati viene
riconosciuta adeguata indipendenza in merito all’autonomia decisionale relativamente alle funzioni di
gestione, organizzazione (disposizioni, procedure, divieti, ecc.), informazione, verifica e controllo delle
attivita al fine di assicurare la salute ¢ la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro nelle attivita e dotazioni
strutturali loro assegnate;

Considerato che, per quanto attiene I'adozione di eventuali misure che rivestano carattere d’urgenza
per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, il delegato deve avere
disponibile un fondo economico cui attingere e mediante il quale provvedere agli interventi in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che emergessero nella gestione dei rischi;

Considerato inoltre che per il corrente anno 2026 si prevede di destinare una somma pari a € 120.000,
somma che potra essere dal Direttore Generale ulteriormente implementata, qualora se ne ravvisi la
necessita per urgenze impreviste ed imprevedibili e qualora sia esaurita la somma iniziale stanziata;

Atteso che con nota prot. n. 1386 del 20.04.2026 sono stati richiestl tra gli altri, specifici finanziamenti
alla Regione Toscana e che comunque la spesa risulta coerente con il Bilancio di Previsione anno 2026

adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 81 del 31.03.2026;

Considerato che, per I'impiego delle risorse di cui sopra il Delegato del Datore di Lavoro si avvale delle
competenti strutture organizzative aziendali, le quali dovranno agire con tempestivita;

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella
persona dell’Ing, Fabrizio Dori sottoscrivendo l'atto attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria

effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:
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1. Di assegnare per ’anno 2026 una somma pari a € 120.000 per coprire 1 bisogni in esame
(codice 74/2020), ripartita cosi come definito all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto, implementabile su iniziativa del Direttore Generale qualora si renda necessario per
esaurimento;

2. Di stabilire che P'amministrazione del sopra citato budget viene attribuita al Direttore Generale,
che si avvale del Direttore Amministrativo per il controllo e monitoraggio della spesa relativa al
fondo di sicurezza annuale;

3. Di stabilire altresi che per I'impiego delle risorse di cui sopra vengano individuate dalle
competenti strutture organizzative aziendali procedure che ne consentano il tempestivo impiego,
sia per quanto attiene la realizzazione di interventi strutturali ed impiantistici sia per quel che
riguarda gli acquisti, le manutenzioni o qualsiasi altro intervento si renda necessario;

4. Di notificare il presente atto deliberativo ai soggetti titolari di delega anche ai fini
dell’accettazione dell’incarico, e di comunicarlo a tutti gli altri soggetti interessati;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella Valeri
LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Simona Der

DEI SIMONA
REGIONE TOSCANA
18.06.2026 14:28:57
GMT+02:00
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

» Tutte le Strutture ISPRO
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ALLEGATO 1

Elenco delle strutture i cui dirigenti sono destinatari di delega di funzioni da parte del Datore di
Lavoro e fondi assegnati

Si riporta di seguito I'elenco delle strutture i cui dirigenti aziendali sono destinatari di delega di funzioni
da parte del Datore di Lavoro, sulla base di quanto esposto in narrativa e della funzione individuata e
svolta nell’ambito dell’organizzazione aziendale, stante la loro comprovata capacita, competenza ed
espetienza professionale, attuata ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/08 ¢ s. m. i.:

N° Struttura ¢ Dirigente Fondo di Sicurezza Assegnato
1 Responsabile S.S. Area Tecnico Sanitaria 10.000,00
2 Responsabile S.S. Area Infermieristica 10.000,00
3 Responsabile S.S. Area Statistico Epidemiologica 10.000,00
4 Direttore S.C. Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica 10.000,00
> Direttore S.C. Senologia Clinica 10.000,00
6 Direttore S.C. Screening e Prevenzione Secondaria 10.000,00
7 Responsabile S.S. Centro Riabilitazione Oncologica (Ce.R1.On) 10.000,00
8 Direttore S.C. Epidemiologica Clinica e di supporto al Governo 10.000,00
Clinico
9 Responsabile S.S. Igiene organizzazione e governo dei servizi sanitari 10.000,00
10 Direttore S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di 10.000,00
Vita
1 Direttore S.C. Core Research Laboratory (CRL) 10.000,00
12 10.000,00

Direttore S.C. Attivita Tecnico Amministrative
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