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LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
dell’Ente, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Richiamato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, redatto secondo le linee guida
di rango nazionale e regionale e autotizzato dalla Regione Toscana con DGRT n. 49 del 26/01/2026;

Dato atto che, tra le assunzioni di personale a tempo pieno e indeterminato da effettuare nel periodo di
vigenza del suddetto Piano, ¢ compreso il reclutamento di n. 1 Dirigente Medico, Disciplina Radiodiagno-
stica, e che I'assunzione della figura professionale di che trattasi, si ¢ resa oramai improcrastinabile per la
cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento di n. 1 (##a) unita di analogo profilo dal 31/03/2026;

Vista l'autorizzazione ricevuta dalla Regione Toscana sul portale ARPIS, codice n. 2167, alla assunzione a
tempo pieno ed indeterminato per turn-over di tale profilo;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo pieno ed indeterminato n. 1 (#r0) Dirigente Medico, Disciplina
Radiodiagnostica, facendo ricorso a specifica graduatoria in corso di validita, relativa a procedura concor-

suale espletata da Estar;

Dato atto che il costo complessivo annuo derivante dall’adozione del presente atto, stimabile in euro
60.000,00, oneri esclusi, gravera sul Bilancio dell’Istituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante istruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:
1. Diassumere a tempo pieno e indeterminato n. 1 (#n0) Dirigente Medico, Disciplina Radiodignostica,

facendo ricorso a specifica graduatoria in corso di validita, relativa a procedura concorsuale espletata
da Estar;
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2. Di dare atto che costo complessivo annuo derivante dall’adozione del presente atto, stimabile in
euro 60.000,00, oneri esclusi, gravera sul Bilancio dell'Istituto;

3. Di dare atto della autorizzazione della Regione Toscana ad attivare il suddetto rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato per turn-over, recepita con codice ARPIS n. 2167;

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Tos-
cana n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella Valer:
ROBERTO GUSINU VALERI ANTONELLA
REGIONE REGIONE TOSCANA
TOSCANA/01386030488 11.05.2026 15:04:25
11.05.2026 15:06:37 GMT+02:00

GMT+02:00

LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Simona Dei

DEI SIMONA
REGIONE
TOSCANA
11.05.2026
15:07:51
GMT+02:00
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

P S.S. Personale, ISPRO;

P S.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche, ISPRO;

P S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO;

P S.0O.S. Gestione Giuridica del Personale, Azienda USL Toscana Centro;
» S.O.C. Gestione Giuridica del Personale, Azienda USL Toscana Centro;
» Dipartimento Risorse Umane di Sistema ESTAR.
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