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LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Visto l'art. 50 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2022-2024, ed in particolare il comma 1, secondo cui
“Le Aziende ed Enti possono stipulare contratti individuali per ['assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D. 1 gs. 165/2001 e, in quanto compatibili, delle previsioni degli
artt. 19 e seguenti del D. 1.gs. 81/ 2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia”
ed il comma 2 I contratt; a termine hanno la durata massima di trentasei mesi ...”;

Dato atto:

- della nota della Direzione del’'ISPRO, pervenuta in data 09/04/2026 ed acquisita al numero di
Protocollo 1231, agli atti, con cui si sottolinea la necessita di attivare n. 4 (guattro) contratti di lavoro a
tempo determinato nei profili di Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico, per n. 12 (dodici) mesi,
eventualmente rinnovabili, a far data dal 01/09/2026, sino a tutto il 31/08/2027, per date supporto,
senza soluzione di continuita, alle attivita correlate alla centralizzazione dello screening colorettale e al
conseguente incremento del numero di campioni da processare;

- del termine entro il 31/08/2026 dei quattro contratti di somministrazione lavoro attivati a suo tempo
per attuare le sopra citate attivita, nelle more delle disponibilita di profili TSLB da assumere attraverso
lo scorrimento di graduatorie ESTAR;

- della autorizzazione della Regione Toscana ad attivare quattro rapporti di lavoro a tempo determinato,
recepita con codici ARPIS n. 2163, 2164, 2165 e 21606;

Dato atto altresi che il rapporto di lavoro di che trattasi ¢ rispondente alle previsioni dell’Art. 50 del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita;

Verificato il rispetto del contingente massimo di contratti a tempo determinato attivabili;

Ritenuto pertanto di procedere all’attivazione di quattro contratti di lavoro a tempo determinato nel pro-
filo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per n. 12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabili, a far
data dal 01/09/2026, sino a tutto il 31 /08/2027, utilizzando la graduatoria ESTAR 119/2025/SEL, relativa
a procedura selettiva bandita per 'ISPRO;

Dato atto che il costo complessivo annuo derivante dall’adozione del presente atto, stimabile in euro
180.000,00, oneri esclusi, gravera sul Bilancio dell’Istituto per il periodo di riferimento;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante istruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;
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Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.i

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1.

Di attivare n. 4 (quattro) contratti di lavoro a tempo determinato nei profili di Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico, per n. 12 (dodicz) mesi, eventualmente rinnovabili, a far data dal
01/09/2026, sino a tutto il 31/08/2027, utilizzando la graduatoria ESTAR 119/2025/SEL,
relativa a procedura selettiva bandita per 'ISPRO;

Di dare atto della autorizzazione della Regione Toscana ad attivare 1 suddetti rapporti di lavoro
a tempo determinato, recepita con codicit ARPIS n. 2163, 2164, 2165 e 2166;

Di dare atto che il costo complessivo annuo derivante dall’adozione del presente atto, stimabile
in euro 180.000,00, oneri esclusi, gravera sul Bilancio dell’Istituto per il periodo di riferimento;

Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile, per dare seguito alla procedura di reclutamento, garantendo
adeguato supporto, senza soluzione di continuita, alle attivita in svolgimento;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo
Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA

Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella Valeri

l;(gglgﬁé) GUSINU VALERI ANTONELLA
REGIONE TOSCANA

TOSCANA/01386030488
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LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Simona Der

DEI SIMONA
REGIONE TOSCANA
11.05.2026 14:54:40
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
P S.S. Personale ISPRO;

P S.S. Programmazione e Gestione Economica ISPRO;

P S.S. Area Tecnico Sanitaria ISPRO;

P S.C. Laboratorio Regionale Prevenzione Oncologica ISPRO;

P S.O.C. Gestione Giuridica del Personale — Azienda USL Toscana Centro;
P S.O.C. Gestione Economica del Personale — Azienda USL Toscana Centro.
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