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LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale
e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo
studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’'ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
dell’Ente, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e lorganigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con
Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato dalla suddetta legge, che dispone:

— al comma 1 ”Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui all’art.2, comma 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente ¢ in servizio presso altre amministragiont, che
Jacciano domanda di trasferimento, previo assenso dell amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti ¢ le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di

»

personale di altre amministragiont, con indicazione dei requisiti da possedere. . ... .. ;
— al comma 2.2 ““ Sono nulli gli accords, gli atti o le clansole dei contratti collettivi in contrasto con le disposizioni di cui
ai commi 1 ¢ 27,

— al comma 2-bis “Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 ......

Richiamato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 del’ISPRO, approvato dalla Re-
gione Toscana con DGRT n. 49 del 26/01/2026;

Considerato che tra le assunzioni di personale a tempo pieno e indeterminato da effettuare nel periodo di
vigenza del suddetto Piano, ¢ compreso il reclutamento di n. 1 Dirigente Medico, Disciplina Igiene, Epi-
demiologia e Sanita Pubblica, e che I'assunzione della figura professionale di che trattasi, si ¢ resa oramai

improcrastinabile per la cessazione del rapporto di lavoro di n. 1 (#r4) unita di analogo profilo dal
31/12/2025;

Vista l'autorizzazione ricevuta dalla Regione Toscana sul portale ARPIS, codice n. 1608, alla assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di tale profilo;

Dato atto che:

- con Deliberazione n. 28 del 05/02/2026 ¢ stato indetto “Awviso di mobilita, per titoli e colloguio, tra
Agziende ed Enti del comparto Sanita, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
Medico Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica da assegnare alla S.S. Igiene, Organizzazione ¢ go
verno dei servizi sanitari - ai sensi dell'art. 30 del D.1.gs.165/01 e ss.mm.ii.”

- I'avviso di mobilita ¢ stato pubblicato sito internet dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la
Rete Oncologica (ISPRO) https://www.ispro.toscana.it/ Sottosezione: Bandi di mobilita e sul
portale InPA: www.inpa.gov.it

- i candidati alla procedura di mobilita, dipendenti in servizio presso pubbliche amministrazioni
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed in possesso dei requisiti di partecipazione pre-

Pag. n. 2 Delibera n. 91 del 10/04/2026



visti dall’Avviso, potevano presentare domanda esclusivamente mediante il Portale [#PA entro
e non oltre il giorno 26.03.2026;

- entro il termine di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso di mobilita sono per
venute n. 2 domande di partecipazione identificate con codice attribuito dal portale INPA:
1) Domanda Codice X3UDAHFFAH
2) Domanda Codice GRBYGT1BTT

Ritenuto pertanto di nominare i componenti della Commissione Esaminatrice, al fine di dare seguito alla
procedura di mobilita per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella
Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, da assegnare alla S.S. Igiene, Organizzazione e governo
dei servizi sanitari:

Presidente: Dott. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario ISPRO

Componente: Dott.ssa Giovanna Masala, Direttore S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo
Clinico ISPRO

Componente: Dott.ssa Francesca Battisti, Dirigente Medico, Responsabile organizzativo del 1° livello del
programma di screening colorettale della provincia di Firenze, S.C. Screening e Prevenzione Secondaria

ISPRO
Segretaria: Sig.ra Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo Professionale ISPRO

Dato atto che lattivita svolta nell’ambito della suddetta Commissione Esaminatrice non comporta alcun
compenso e pertanto non si ravvisano oneri a carico del bilancio del’ISPRO;

Atteso che all’esito della verifica effettuata dalla S.S. Personale entrambe le due candidature presentano i
requisiti di accesso previsti dal bando e pertanto risultano ammissibili al colloquio;

Dato atto che:
— Telenco delle due candidature ammesse al colloquio sara pubblicato nel sito dell’ISPRO;
— ladata di svolgimento e la sede del colloquio saranno communicate alle due candidature a mezzo PEC

e pubblicate nel sito del’ISPRO;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante istruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento;

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. Di nominare i componenti della Commissione HEsaminatrice, al fine di dare seguito alla
procedura di mobilita per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente Medico
nella Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, da assegnare alla S.S. Igiene, Organizza-
zione e governo dei servizi sanitari:

Presidente: Dott. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario ISPRO;

Componente: Dott.ssa Giovanna Masala, Direttore S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al
Governo Clinico ISPRO;
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Componente: Dott.ssa Francesca Battisti, Dirigente Medico, Responsabile organizzativo del 1°
livello del programma di screening colorettale della provincia di Firenze, S.C. Screening e Preven-
zione Secondaria ISPRO;

Segretaria: Sig.ra Giulia Dainelli, Collaboratore Amministrativo Professionale ISPRO;

2. Di dare atto che 'attivita svolta nell’ambito della suddetta Commissione Esaminatrice non com-
porta alcun compenso e pertanto non si ravvisano oneri a carico del bilancio del’ISPRO;

3. Di dare atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione, nei termini previsti,

e che entrambe le candidature sono ammesse al colloquio:
1) Domanda Codice X3UDAHFFAH
2) Domanda Codice GRBYGT1BTT

4. Di stabilire che:
— Telenco delle due candidature ammesse al colloquio sara pubblicato nel sito dell’ISPRO;

— la data di svolgimento e la sede del colloquio saranno communicate alle due candidature a
mezzo PEC e pubblicate nel sito del’lISPRO;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge
RT 40/2005 e ss.mm.ii.,, per dare pronta applicazione alla istruttoria correlata all’avviso di sele-
zione;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005, contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Isti-
tuto.

IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella Valeri
ROBERTO GUSINU VALERI ANTONELLA
$(EJ(;8’\I{IEA/01386030488 REGIONE TOSCANA
TOSCANA/0138603( 10.04.2026 14:42:55
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LA DIRETTRICE GENERALE

Dr.ssa Stmona Dei
DEI SIMONA
REGIONE TOSCANA
10.04.2026 14:45:37
GMT+02:00
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

P S.S. Personale, ISPRO;

» S.C. Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico, ISPRO;
P S.C. Screening e Prevenzione Secondaria, ISPRO;

P S.0O.C. Gestione Giuridica del Personale, Azienda USL Toscana Centro.
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