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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominata con D.P.G.R.T. n. 105 del 25/06/2025)

N° 75 del  23/03/2026

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per 'assegnazione di n. 2 incarichi libero professionale
(LP) per laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o equipollente, nell’ambito del progetto “Messa a punto
¢ valutazione di efficacia diinterventi di prevengione primaria e Secondaria per ridurre [impatto sanitario
delle patologie attribuibili all'ambiente ¢ alle diseguaglianzge socialf’ indicato con l'acronimo SINTESI —
CUP (derivato) D95E24000290001, finanziamento PNC al PNRR - Regione Toscana

Approvazione, indizione del bando e nomina della commissione.

Struttura Proponente Azienda USL Toscana Centro

. inevr: hiolini
Area Reclutamento del Personale Dott.ssa Ginevra Occhio

Responsabile del procedimento Dott Saveric@@

Estensore Dott Savetio Vermigli

Allegati n. 3

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

€ 39.010,00 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie” 3B 02 04 14 2026

Eseguibile a norma di Legge dal 23/03/2026

Pubblicato a norma di Legge il 23/03/2026

Inviato al Collegio Sindacale il 23/03/2026

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 105 del 25/06/2025
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete oncologica (ISPRO)”;

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7 maggio
2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto Aziendale, il
Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto adottati con delibera del
Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera del Direttore Generale n. 11 del
13/01/2020,

Preso atto che, con Delibera DG n. 209 del 11/10/2025 il Direttore Generale dell’Istituto ha approvato il
progetto: “Messa a punto e valutagione di efficacia di interventi di prevengione primaria e secondaria
per ridurre ['impatto sanitario delle patologie attribuibili all'ambiente e alle disegnagliange sociali’ indicato
con l'acronimo SINTESI — CUP (derivato) D95E24000290001, finanziamento PNC al PNRR -
Regione Toscana, la cui scadenza ¢ stata prevista per il 31/12/2026.

Considerato che con nota prot. n. 507 del 11/02/2026 e successiva nota prot. n. 851 del 12/03/2026, Allegati
di lettera “A” da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto, la Dott.ssa Giovanna Berti,
responsabile del progetto di cui sopra, ha formalmente chiesto I'attivazione di n. 2 incarichi libero professionale
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii., per laureati in Medicina e Chirurgia in
possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o
equipollente, nell’ambito del progetto “Messa a punto e valutagione di efficacia di interventi di
prevenzione primaria e secondaria per ridurre [impatto sanitario delle patologie attribuibili all'ambiente e
alle disegnaglianze sociali’ indicato con l'acronimo SINTESI — CUP (detivato) D95E24000290001,
finanziamento PNC al PNRR - Regione Toscana, per lo svolgimento dei seguenti compiti, da ritenersi
mansioni non sanitarie:

- seguire lo svolgimento del sotto Obiettivo 8.g del progetto in stretta collaborazione con il Pl, nelle Regioni coinvolte ¢ nei
SIN  della Toscana individuati, Massa Carrara ed Orbetello;

- fornire supporto alla stesura di un documento di descrizione delle sorveglianze sanitarie in conso nei territori coinvolts,
con esplicitagione dei criteri sottostanti il programma di Sorveglianzay

- fornire supporto alla stesura di un documento di indirizzo, esaminando i criteri utilizzati alla luce delle
recenti conoscenze scientifiche ed epidemiologiche;

- scrivere ¢ revisionare VVerbali di riunioni e Report di natura tecnico scientifica;

- analizzare i dati disponibili relativi ai SIN oggetto di indagine, in collaborazione con operatori dei PISI.L ¢ collaborando
con gli altri Bnti attuatori coinvolti.

Dato atto che i requisiti richiesti sono i seguenti:

- Lanrea Magistrale in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione conseg uita in Medicina del Lavoro e Sicurezza deg li Ambienti di Lavoro o equipollente
- Lscrizione all’ Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi

- Capacita di valutare la letteratura scientifica in lingua inglese

- Expertise — Requisiti specifici:

a) Comprovata esperienza nella redazione di Report attinenti ambiti di salute pubblica e/ o epidemiologia

b) Capacita di analisi in ambito sanitario, con interpretagione dei risultati, con focus sui principali indicatori
epidemiologic.

I collaboratori libero-professionale faranno riferimento per la loro attivita alla S.C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Preso atto che gli incarichi da conferire sono esclusivamente legati alla realizzazione degli obiettivi progettuali
sopra richiamati, con una durata presunta di 8 mesi. ’effettiva durata dei contratti dipendera dalla data di
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reale inizio dell’attivita libero professionale presso ISPRO ed avra termine non oltre la scadenza del progetto
prevista per il 31/12/2026.

Considerato che il Direttore Sanitario ISPRO ha formalmente autorizzato la richiesta di cui sopra;

Preso altresi atto come con nota prot. n. 799 del 09/03/2026, custodita agli atti della procedura, la Direttrice
Amministrativa dell’Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, ha indicato l'importo
complessivo per le n. 2 collaborazioni, in € 39.010,00 sulla base di quanto statuito dalla Delibera n. 262 del
18/11/2016 ed in riferimento ai titoli di studio e requisiti richiesti, dal responsabile del progetto di ricerca in
questione.

Accertata I'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita istituzionale,
mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili all’interno dell’Istituto, cosi come risulta da dichiarazione
del Direttore Sanitario, agli atti del procedimento ed accertato dal responsabile di progetto che non sono
presenti sul sito di Estar graduatotie selettive/concorsuali per il profilo professionale richiesto, utilizzabili per
la finalita del progetto.

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare il conferimento di n. 2 incarichi libero professionale per laureati in
Medicina e Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro o equipollente, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii,,
mediante indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui all’Avviso Pubblico che,
quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che ’Avviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di
pubblicita che deve avere I’Avviso medesimo, verra pubblicato per la durata di 15 giorni sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana e che la selezione dei candidati avverra mediante procedura comparativa, la quale verra
effettuata da apposita Commissione Esaminatrice, secondo le modalita ed i criteri stabiliti nel bando stesso.

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione in parola.

Vista la nota del Direttore Sanitario ISPRO, Dr. Roberto Gusinu, n. 800 del 09/03/2026, in cui viene
individuata la Commissione Esaminatrice per il conferimento delle n. 2 collaborazioni in questione, che quale
allegato di lettera “C”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, come di seguito
composta:

PRESIDENTE:
Dr. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario 1SPRO

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Giovanna Berti, Dirigente Biologa 1SPRO
(sostituto Dr. Calogero Saieva, Dirigente Medico ISPRO)

Dr. Saverio Caini, Dirigente Medico ISPRO
(sostituto Dr. Ginseppe Gorini, Dirigente Medico ISPRO)

SEGRETARIO:
Dott.ssa Elisa Manieri, Collaboratore Tecnico Prof.le ISPRO
(sostituto Elena Biffoli, Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO)

Viste le norme di cui all’art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componenti le
Commissioni esaminatrici dei pubblici concorsi.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata a cura del Responsabile del procedimento.

Preso atto della sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) di approvare ed indire I’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii., per 'assegnazione di n. 2 incarichi libero professionale per laureati in Medicina
¢ Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro o equipollente, nell’ambito del progetto “Messa a punto e valutazione di efficacia di
interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre ['impatto sanitario delle patologie attribuibili
all'ambiente ¢ alle diseguaglianze sociali’ indicato con l'acronimo SINTESI — CUP (derivato)
D9Y95E24000290001, finanziamento PNC al PNRR - Regione Toscana, allegato di lettera “B” al
presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2) Di dare atto dell'impossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento dell’attivita
istituzionale, mediante il ricorso alle risorse professionali disponibili all’interno dell’Istituto, cosi come risulta
da dichiarazione del Direttore Sanitario, agli atti del procedimento, in assenza di graduatorie
selettive/concorsuali Estar, per i profili professionali richiesti, utilizzabili per la finalita del progetto.

3) Di dare atto che le n. 2 collaborazioni avranno una durata presunta di 8 mesi. L’effettiva durata dei contratti

dipendera dalla data di reale inizio delle attivita progettuali presso ISPRO ed avra termine non oltre il
31/12/2026.

4) Di dare atto che 'importo previsto per le n. 2 collaborazioni in questione ¢ pari ad € 39.010,00 (comprensivo
di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente), come espressamente indicato nella nota prot.
n. 799 del 09/03/2026, custodita agli atti della procedura.

5) Di iscrivere la spesa complessiva derivante dalla presente Delibera pari ad € 39.010,00 al Conto Economico
n. 3B 02 04.14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie”, da imputarsi sull’aut. 116/2024,
cdc 849.

6) Di nominare la Commissione Esaminatrice, per il conferimento dei n. 2 incarichi libero professionale,
nell’ambito del progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Direttore Sanitario ISPRO, Dr.
Roberto Gusinu, con lettera prot. n. 800 del 09/03/2026, quale allegato di lettera “C”, patte integrante e
sostanziale del presente atto:

PRESIDENTE:
Dr. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario 1SPRO

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Giovanna Berti, Dirigente Biologa 1SPRO
(sostituto Dr. Calogero Saieva, Dirigente Medico ISPRO)

Dr. Saverio Caini, Dirigente Medico ISPRO
(sostituto Dr. Ginseppe Gorini, Dirigente Medico ISPRO)

SEGRETARIO:
Dott.ssa Elisa Manieri, Collaboratore Tecnico Prof.le ISPRO
(sostituto Elena Biffoli, Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRO)

7) Di dare atto che 'eventuale graduatoria derivante dall’espletamento della procedura selettiva in questione
potra essere utilizzata da ISPRO anche per il conferimento di altre collaborazioni libero professionali, per
attivita correlate.

8) Di provvedere fin d'ora all'eventuale riapertura dei termini dell'Avviso Pubblico in questione, nel caso in
cui, qualora alla scadenza del bando non vi siano pervenute domande di partecipazione.

9) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, in quanto ¢ necessatio provvedere con urgenza
alla sua attuazione ai sensi dell’art. 42 comma 4, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.
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10) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE SANITARIO LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA
Dr. Roberto Gusinu Dr.ssa Antonella 1 aler:

23.03.2026
17:13:42
GMT+02:00

LA DIRETTRICE GENERALE
Dr.ssa Simona Dei

DEI SIMONA
REGIONE
TOSCANA
23.03.2026
17:16:50
GMT+02:00
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Elenco degli allegati:

Allegato A Nota prot. n. 507 del 11/02/2026 e Nota prot. n. 851 del 12/03/2026 di richiesta
attivazione collaborazione

Allegato B Avviso pubblico di selezione

Allegato C Nota prot. n. 800 del 09/03/2026 proposta di nomina Commissione Esaminatrice del
Direttore Sanitario
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Generale, Sanitaria e Amministrativa ISPRO;

- S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- S.S. Personale ISPRO;

- S8.S. Programmazione e Gestione Risorse Economiche ISPRO;

- Dipartimento Risorse Umane USL Toscana Centro

- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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Prot. n. S0O%

Al Direttore Generale ISPRO

Drt.ssa Simona Dei

Oggetto: Richiesta di attivazione di n. 2 incarichi libero professionale (LP) per laureati in Medicina
e Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro o equipollente, nell’ambito del progetto “Messa a punto e valutazione di efficacia di
interventi di prevenzione primaria e secondatia per ridurre Pimpatto sanitario delle patologie
attribuibili alPambiente e alle diseguaglianze sociali” indicato con Pacronimo SINTESI — CUP
(derivato) D95E24000290001, finanziamento PNC al PNRR, scadenza 31/12/2026.

Gentilissima,
in rifetimento alla richiesta in oggetto, preso atto del diniego di ESTAR alla possibilita di utilizzo di
Graduatorie in corso di validita (si veda mia nota Prot. 3556 del 13 agosto 2025) si specifica quanto segue:

Indicazioni della Delibera di finanziamento

Si tichiede Pattivazione di incarichi di natuca libero professionale sul progetto in oggetto, finanziato dal Piano
Nazionale per gli Investimenti Complementari (PNC) al PNRR, nellambito dell’azione E.1 “Salute,
Ambiente, Biodiversita, e Clima”, attiviti “1.2: Sviluppo e implementazione di 2 specifici programmi operativi
pilota per la definizione di modelli di intervento integrato salute-ambiente-clima in siti contaminati selezionati
di interesse nazionale”. Il Progetto SINTESI ¢ finanziato per tramite della Regione Toscana, che ha stipulato
formale convenzione con la Regione Puglia, che ne & cootdinatore nazionale, con delibera di Giunta tegionale
del 8 aprile 2024, n. 400. Successivamente ISPRO ha siglato I'accordo formale con la Regione Toscana con
Delibera DG n. 209 del 11 ottobre 2024, approvando quindi lo specifico PEF interno con Delibera DG n. 60
del 2 aprile 2025 - Aut 116/2024, CdC 849, scadenza 31/12/2026 - ed individuando quale Responsabile
Scientifico la Dott.ssa Giovanna Berti.

Oggetto, descrizione e finalita del progetto

Il progetto “Messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e
secondaria pet tidurre Pimpatto sanitatio delle patologie attribuibili alPambiente e alle
diseguaglianze sociali — SINTESI” ¢ organizzato in nove obietavi specifici, dalla condivisione dei dati per
la desctizione dello stato di salute e la caratterizzazione del profilo di contaminazione dei SIN, fino alla
valutazione di efficacia e di trasferibiliti degli interventi di sorveglianza sanitaria in siti contaminad. ISPRO
partecipa a supporto di ogni obiettivo e, in particolare, ha il ruolo di coordinamento nazionale delle azioni
trasversali del sotto Obiettivo 8.g Sorveglianza ex esposti amianto (Obiettivo 8: Sorveglianza sanitaria ¢ riduzione dei
differenziali sociali nell'accesso alle prestazions). ISPRO ha in questo contesto L'obiettivo di consolidate e sviluppare
sistemi di sorveglianza e presa in carico degli ex esposti ad amianto, valutando gli aspetti relativi ai criteri di
presa in carico dei soggetti e le modalitd di accesso alle prestazioni sanitarie in gratuita (di codici di esenzione).
Tramite riunioni dedicate con le Regioni interessate, occotre finalizzare un documento che descriva le
caratteristiche delle Sorveglianze attive nei tetritori oggetto di indagine, evidenziando punti in comune e
differenze per caratteristiche quali l'individuazione della platea dei soggetti da valutare, il metodo di
valutazione dell’esposizione, esami ed accertamenti condotti, valutazione del sistema. Occorre quindi redigere
delle Raccomandazioni da consegnare come output finale. Sono previste infine azioni specifiche da condurre
nei SIN individuati, Massa Carrara ed Otbetello. Le peculiariti dei SIN saranno valutate anche tramite le

Sede Legale ‘
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ossetvazioni disponibili presso il COR toscano sullincidenza del mesotelioma maligno della pleura come
evento sentinella per la Sorveglianza.

Indicazione dei requisiti necessari per Pespletamento delle attivitd progettuali individuati come da

tabella ai sensi della Delibera DG n. 262 del 18.11.2016.

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione conseguita in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o equipollente;

- Capacita di valutare la letteratura scientifica in lingua inglese;

- Expertise — Requisit specifici:

a) Comprovata esperienza nella redazione di Report attinenti ambiti di salute pubblica e/o epidemiologia;

b) Capaciti di analisi in ambito sanitario, con intetpretazione dei risultati, con focus sui principali indicatori
epidemiologici.

- Grado d’'impegno professionale richiesto rapportato alla durata: molto alto.

Indicazione dei compiti dei libero-professionisti all’interno dellattivita progettuale.

I compid che i libero-professionisti dovranno svolgere per il progetto, da ritenersi mansioni non sanitarie,
Sono 1 seguenti:

- seguire lo svolgimento del sotto Obiettivo 8.g del progetto in stretta collaborazione con il PI, nelle Regioni
coinvolte e nei SIN della Toscana individuati, Massa Carrara ed Orbetello;

- fornire supporto alla stesura di un documento di descrizione delle sotveglianze sanitarie in cotso nei tegritori
coinvolti, con esplicitazione dei criterd sottostanti il programma di sorveglianza;

- fornire supporto alla stesura di un documento di inditizzo, esaminando i criteri utilizzati alla luce delle
recenti conoscenze scientifiche ed epidemiologiche;

- scrivere e revisionare Verbali di riunioni e Report di natura tecnico scientifica;

- analizzare 1 dati disponibili relativi ai SIN oggetto di indagine, in collaborazione con operatori dei PISLL e
collaborando con gli altri Enti attuatori coinvolti.

I libero-professionist faranno riferimento per la loro attivita alla S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e
degh Stili di Vita, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Durata delPincarico Libero Professionale
Ciascun incarico avra la durata presunta di 8 mesi dalla data di effettivo inizio dell’attivita e termine non oltre

il 31/12/2026.

Indicazione della disponibilita economica

L’'impotto complessivo disponibile per le spese di cui alla voce Personale ¢ pati a2 Euro 80.753; per ciascun
contratto I'importo che si ¢ determinato per il compenso del professionista & pati a citca Buro 19.505
(comprensivo di oneri a carico del’Ente) da imputarsi sullAut 116/2024, CdC 849, per un importo
complessivo per i 2 contratt pari 2 Euro 39.010.

In merito alla richiesta, si di atto di aver verificato la sussistenza di tutte le condizioni, comprese quelle
economico finanziarie, necessarie per dar luogo all'attivazione dei contratti in oggetto e si allega copia del
nulla osta progettuale prodotto sul PNC PNRR SINTESI.
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Confidando in un positivo accoglimento della richiesta, rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti in
merito alla nota, si porgono distinti satuti.

Il Responsabile di Progetto
Dott.ssa. Giovanna Berti
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Prot. n. 5 5 /( . .
Alla cortese attenzione di

Dr.ssa Ginevra Occhiolini

Direttore di Dipartimento

Dott. Saverio Vermigli
Dipartimento Risorse Umane
Azienda USL Toscana Centro

Oggetto: Nota di integrazione requisiti - Richiesta di attivazione di n. 2 incarichi libero
professionale (LP) per laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina
del Lavoto e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o equipollente, nelPambito del ptogetto “Messa a
punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurte
Pimpatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali” indicato con
Pacronimo SINTESI — CUP (derivato) D95E24000290001, finanziamento PNC al PNRR, scadenza
31/12/2026. Requisito essenziale isctizione all’Ordine dei Medici Chirurghi

Gentilissimi,
in riferimento alla richiesta in oggetto,
si comunica che

per omissione di requisito, la richiesta di attivazione in oggetto, nota prot. 507 del 11/02/2026, era carente del
tequisito di isctizione all'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di competenza,
indispensabile per 'ammissibilita alla procedura.

Con la presente si integra il requisito suddetto.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti

Il Responsabile di Progetto

Dott.ssa. Giovanna Berti
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Allegato di lettera “B” alla Delibera del Direttore Generale del’ISPRO n. del

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE PER
LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE
IN MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO O
EQUIPOLLENTE, NELI’AMBITO DEL PROGETTO “MESSA A PUNTO FE
VALUTAZIONE DI EFFICACIA DI INTERVENTI DI PREVENZIONE PRIMARIA
E SECONDARIA PER RIDURRE L'IMPATTO SANITARIO DELLE PATOLOGIE
ATTRIBUIBILI ALL'AMBIENTE E ALLE DISEGUAGLIANZE SOCIALP’ INDICATO
CON L'ACRONIMO SINTESI — CUP (DERIVATO) D95E24000290001,
FINANZIAMENTO PNC AL PNRR - REGIONE TOSCANA

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del . . , I'Istituto
per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO) indice ed approva il bando di selezione per il
conferimento di n. 2 incarichi libero professionale per laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di
Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o equipollente,
nell’lambito del progetto “Messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria
¢ secondaria per ridurre ['impatto sanitario delle patologie attribuibili all'ambiente ¢ alle disegnaglianze sociali’
indicato con l'acronimo SINTESI — CUP (detivato) D95E24000290001, finanziamento PNC al
PNRR - Regione Toscana

Compiti richiesti al collaboratore:

- seguire lo svolgimento del sotto Obiettivo 8.g del progetto in stretta collaborazione con il PI, nelle Regioni coinvolte e nei SIN
della Toscana individuati, Massa Carrara ed Orbetello;

- fornire supporto alla stesura di un documento di descrizione delle sorveglianze sanitarie in conso nei territori coinvolti, con
esplicitazione dei criteri sottostanti il programma di Sorveglhanzay

- fornire supporto alla stesura di un documento di indirizzo, esaminando i criteri utilizzati alla Ince delle
recenti conoscenze scientifiche ed epidemiologiche;

- scrivere e revisionare Verbali di riunioni e Report di natura tecnico scientificay

- analizzare i dati disponibili relativi ai SIN oggetto di indagine, in collaborazione con operatori dei PISI.L e collaborando
con gli altri Enti attuatori coinvolti.

Requisiti richiesti:

- Lanrea Magistrale in Medicina ¢ Chirnrgia

- Specializzazione conseg uita in Medicina del Lavoro e Sicurezza deg li Ambienti di Lavoro o equipollente
- Lscrizione all' Albo dell' Ordine dei Medici Chirurghi

- Capacitd di valutare la letteratura scientifica in lingna inglese

- Expertise — Requisiti specifici:

a) Comprovata esperienza nella redagione di Report attinenti ambiti di salute pubblica e/ o epidemiologia

b) Capacita di analisi in ambito sanitario, con interpretagione dei risultati, con focus sui principali indicatori
epidemiologici.

I collaboratori libero professionali faranno riferimento per la loro attivita alla S.C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

Durata e compenso:

Le collaborazioni avranno una durata presunta di 8 mesi. L’effettiva durata dei contratti dipendera dalla data di
reale inizio dell’attivita e non oltre il termine del 31/12/2026, per un importo lordo quantificato in ciascuna
collaborazione in € 19.505,00 comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente.




Gli importi in questione verranno cotrisposti a ciascun collaboratore in base allo stato di avanzamento lavori,
attestato dal Dirigente Responsabile dell'attivita, dal quale ne scaturira il relativo importo oggetto di liquidazione.

I collaboratori libero professionali faranno riferimento per la loro attivita alla S.C. Epidemiologia dei Fattori di
Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente
tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC) personale all'indirizzo ispro@postacert.toscana.it secondo quanto previsto dall'art. 65 del
Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e sul sito dell'Istituto www.ispro.toscana.it. Qualora il
giorno della scadenza sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nell’'oggetto della PEC dovra essere riportata obbligatoriamente la dicitura:

“2026/ CLP — Awviso finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi libero professionale (1.P) per laureati in Medicina e
Chirurgia in possesso di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o
equipollente, nell’ambito del progetto “Messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione
primaria e secondaria per ridurre ['impatto sanitario delle patologie attribuibili all'ambiente e alle diseguaglianze
sociali” indicato con [l'acronimo SINTESI — CUP (derivato) D95E24000290001 — ISPRO S.C. Epidemiologia
dei Fattori di Rischio ¢ degli Stili di Vita”.

Si prega di inviare la domanda (debitamente sottoscritta) e gli allegati in formato PDF, inserendo la
documentazione, ove possibile, in un unico file.

LLa domanda pervenuta da una casella di posta elettronica non certificata PEC od un invio non conforme
al requisiti sopra indicati, compresa la trascrizione errata dell’oggetto, sara considerata irricevibile, con
conseguente esclusione del candidato/a dalla procedura suddetta.

E escluso inoltre qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e non si terra conto
alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati dopo la scadenza del termine
stesso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I'esclusione dalla procedura selettiva.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La domanda deve essete sottosctitta, pena esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.PR. 445/2000, la
sottosctrizione non necessita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni
del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

b) cittadinanza;

¢) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso;

f) 1 titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente Avviso. In
caso di titolo conseguito presso Universita Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigent;


http://www.ispro.toscana.it/

@) 1iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio se diverso dalla residenza. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a) sopracitata.

i) indirizzo di posta elettronica al quale devono, ad ogni effetto, essere inviate tutte le comunicazioni relative
al presente avviso.

1 candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo la domanda anche elementi di autocertificazione, dovra essere apposta secondo le seguenti
modalita, cosi come previsto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000:

- in caso di invio tramite servizio PEC deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di
identita del sottoscrittore.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso puo, in forma scritta, comunicare mediante PEC opposizione
all’Istituto entro 10 giorni dall’avvenuta comunicazione dell’esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE

Alla domanda di pattecipazione all'avviso i concortrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti ovvero
rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

-Titoli di studio validi per 'ammissione;

-Documentazione attestante ’esperienza professionale eventualmente richiesta per I’attivita dell’Avviso;

-Altri titoli professionali e/o di cartiera conseguiti che il candidato ritenga opportuno far valere nel proptio
interesse agli effetti della valutazione;

-Qualsiasi altro titolo o documento atto a comprovare la preparazione scientifica del concorrente;

-Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato; nel curriculum dovranno essere
evidenziati ed esplicitati tutti i requisiti richiesti, al fine di una corretta valutazione per 'ammissione, in base alla
professionalita richiesta.

1l candidato dovra inoltre presentare elenco dei documenti sopra indicati. Non ¢ consentito aggiungere, dopo il
termine di scadenza fissato, alcun altro documento, certificato, memortia, pubblicazione o parte di essa, né sostituire
quanto gia presentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia

conforme all’originale quelle ritenute piu significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine
cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la

rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei
collaboratori.

1l candidato potra avvalersi della facolta prevista dal DPR 445/2000 relativa all’autocertificazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.PR. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o titoli
che possono dar luogo anche a valutazione, I'interessato ¢ tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed
i dati necessari affinché la Commissione di Esperti, sia posta nelle condizioni di poter determinate il possesso dei
requisiti e possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui all'art. 47 D.PR.
445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita all’originale
di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni ¢ sufficiente apporre in calce o in
allegato alla copia del documento di identita la seguente dicitura:

"I1 sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.PR. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza




dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75

D.PR. n. 445/2000), dichiara sotto la propria responsabilita che ogni dichiarazione resa risponde a verita e che le

fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico sono conformi all'originale in suo possesso".

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera oltre
all'incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Al sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con lausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedura e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge,
di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 ¢
dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

L’accertamento dei requisiti richiesti, della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara
effettuato da una Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
aspiranti e mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

La commissione esaminatrice, qualora vi sia una sola domanda di partecipazione per I'incarico libero professionale
in questione, potra decidere di valutare il CV senza procedere all’espletamento del colloquio.

Inoltre ISPRO a seguito del diffondersi del contagio pandemico da SARS-COV 2 potra decidere di far espletare la
prova dei colloqui non in presenza ma “a distanza” tramite i supporti web a disposizione, in particolare mediante
collegamento alla piattaforma "Scpia" o altra piattaforma istituzionale, da rendete noto ai candidat nella
comunicazione di espletamento del colloquio.

La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, tisultante da apposito verbale, in base
all’attribuzione dei seguenti punteggi, da assegnate ad ogni candidato in possesso dei requisiti tichiesti:
per la valutazione del curticulum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio).
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ultetiori elementi
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all’attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare
il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.




11 colloquio vertera su argomenti atti a valutare le competenze e le conoscenze specifiche acquisite dai candidati
richieste dal bando in relazione al progetto da realizzare.

Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio corrispondente
alla meta pit uno del punteggio massimo pet il colloquio (16/30).

DIARIO DEL COLLOQUIO

La data di convocazione al colloquio di cui al precedente paragrafo, verra comunicata al candidato solo con PEC
con preavviso minimo di 10 giorni, all’indirizzo di posta elettronica certificata personale indicato nella domanda di
partecipazione. "Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, i candidati saranno
identificati nelle comunicazioni della procedura selettiva esclusivamente mediante un codice identificativo correlato
al protocollo attribuito alla domanda presentata. Tale codice verra trasmesso ai candidati a mezzo PEC".

Nel caso in cui il candidato non sia presente o in collegamento esterno nei termini e nelle modalita suddette
all’espletamento del colloquio, qualunque sia la causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

Nel caso in cui alla scadenza del bando sia pervenuto un numero cospicuo di domande (>20), ¢ prevista una
preselezione per I'accesso al colloquio.
In questo caso la commissione, in base alla valutazione ottenuta nei titoli, ammettera a colloquio 1 primi 10 candidati
che registrano il punteggio piu elevato.

L’eventuale graduatoria finale di merito contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun
candidato sara pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

Nel caso in cui alla scadenza del 15° giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso non siano pervenute
domande di partecipazione, il Direttore Generale potra richiedere la riapertura dei termini del presente Avviso.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1l conferimento degli incarichi libero professionali in questione verra formalizzato con Delibera del Direttore
Generale, nel rispetto della graduatoria finale di merito redatta dall'apposita Commissione di Esperti che dovra
risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

1 conferimenti di cui sopra sono subordinati alla dimostrazione da parte dell’aspirante di non incorrere nelle
incompatibilita previste dall’art. 53 del D.I.gs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detti incarichi verranno attribuiti ai candidati aventi titolo, mediante stipula di contratti individuali, disciplinati dagli
artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

I vincitori dovranno presentare al momento della sottoscrizione del contratto:

1) Partita IVA

2) Polizze assicurative per gli infortuni e per danni derivanti a terzi o indirettamente all'ISPRO.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

1l Direttore Generale dell’ISPRO si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

I contratti saranno sottoposti a verifica sull’effettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
cortispondente onere.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo dell’Ufficio
Supporto  Amministrativo ~ Attivita  Scientifica e di  Ricerca, tel 055 32697850-834, email:

staff.supportoticerca@ispro.toscana.it, — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze.

LA DIRETTRICE GENERALE
Dr.ssa Simona Dei
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Dr.ssa Simona Dei
Direttrice Generale
ISPRO

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 2 contratti
libeto professionali (LP) per Laureati in Medicina e Chirurgia specializzati in Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o equipollente

Con la presente si propongono i nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titoli
e colloquio, per l'attribuzione dell'incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 3, comma 5 del regolamento
ISPRO di disciplina per il conferimento di incarichi di collabotazione nell’ambito del progetto: “Messa
a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione ptimaria e secondaria per ridurre
Pimpatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali” -
finanziato PNC al PNRR - Responsabile Scientifico dr.ssa Giovanna Berti.

PRESIDENTE:
Dr. Roberto Gusinu, Direttore Sanitario ISPRO

COMPONENTI ESPERTI:
Dott.ssa Giovanna Berti, Ditigente Biologa ISPRO (Dr. Calogero Saieva sostituto Dirigente Medico ISPRO)

Dt. Saverio Caini, Dirigente Medico ISPRO (Dr. Giuseppe Gorini sostituto Dirigente Medico ISPRO)

SEGRETARIO:

Dott.ssa Elisa Manieti, Collaboratore Tecnico Profle ISPRO (Elena Biffoli, sostituto Collaboratore
Amm.vo Profle ISPRO)

Cordiali saluti,

Sedc Legale

Via Cosimo Il Vecchio 2 ¢ 50139 Firenze
Tel. 055 055 32697830/993

ispro(@postacert.toscana.it
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