3+ ISPRO

* Istituto per lo studio, la prevenzione
* e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE
(Nominata con DP.G.R.T. n. 105 del 25/06/2025)

N° 65 del 12/03/2026

oncologico”

Oggetto: Approvazione schema di accordo di collaborazione con I'Azienda Provinciale di Catania
“Azione di sistema per network regionale. Formazione e qualificazione del personale, potenziamento
campagne informative e iniziative per il coinvolgimento dei MMG e farmacisti nelle attivita di screening

Struttura Proponente

S.S. Programmazione e Gestione Risorse

Economiche

Cristina Gheri

Responsabile del procedimento

Estensore

Martina Rossi

Allegati n. 01

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE |:|

Conti Economici

Spesa

Descrizione Conto

Codice Conto

Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal 27/03/2026

Pubblicato a norma di Legge il 12/03/2026

Inviato al Collegio Sindacale il ~ 12/03/2026

LA DIRETTRICE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza dell’atto del Presidente della Giunta Regione Toscana N. 105 del 25/06/2025
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Visti:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale

e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 recante “Disciplina dell’Istituto per lo studio,
la prevenzione e la rete oncologica ISPRO)”;

— la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del
7 maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 277 del 11 ottobre 2021 con la quale ¢ stato modificato lo Statuto
Aziendale, il Regolamento di organizzazione e funzionamento e l'organigramma dell’Istituto
adottati con delibera del Direttore Generale n. 150 del 31/05/2018 e gia modificati con Delibera
del Direttore Generale n. 11 del 13/01/2020;

Premesso che:

e Nell’'ambito del programma PNES (Programma Nazionale Equita nella Salute (PN), previsto nell’Ac-
cordo di Partenariato dell'Ttalia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027 e appro-
vato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8051 del 4 novembre 2022)
che interviene per rafforzare i servizi sanitari e renderne pitt equo l'accesso, nelle sette Regioni del
Paese- considerate meno sviluppate- in cui si riscontrano maggiori difficolta finanziarie e organizza-
tive nella gestione del servizio sanitario e in cul si registrano piu bassi livelli degli standard definiti a
livello nazionale (LEA, Livelli Essenziali di Assistenza), ¢ stata approvata la convezione per I'avvio e
la realizzazione delle attivita progettuali di cui alle aree 2, 3 e 4 finalizzate al miglioramento dei percorsi
di screening oncologico del’ASP Catania. Nelllambito di tale progetto PNES con codice
SI.4K.3_10_CT_01 e titolo “Agione di sistema per network regionale. Formazione e qualificazione del personale,
potenziamento campagne informative e inigiative per il coinvolgimento dei MMG e Farmacisti nelle attivita di screening
oncologico” — I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catania (di seguito anche “ASP Catania”) ha previsto

una collaborazione con ISPRO presso cui ¢ operante ’'Osservatorio Nazionale Screening Oncologici
(ONS);

e La collaborazione tra PISPRO e I’ASP Catania, gia effettuata in anni precedenti, ha permesso, tramite
site visit e attivita di formazione, una revisione completa delle procedure organizzative e dei pro-
grammi di screening dell’ASP Catania, con un intervento qualificato per gruppi di operatori e ambiti
di competenza;

e ]Il proseguire della collaborazione tra ASP Catania e 'ISPRO puo ulteriormente favorire un migliora-
mento della qualita dei programmi di screening oncologico, innalzare il livello degli standard organiz-
zativi e delle attivita professionali e determinare un impatto positivo anche sugli output dei medesimi
programmi ed un ritorno nettamente positivo in termini di offerta sanitaria nell’ambito degli screening
erogati da ASP Catania;

Rilevato che il Dipartimento di Prevenzione del’ASP Catania ha richiesto la collaborazione a ISPRO
avente ad oggetto lo svolgimento di Site Visit nelle proprie sedi e attivita di formazione dedicata al proprio
personale che svolge attivita nei percorsi di screening con nota prot. 160945 del 11/07/2025;

Dato atto della disponibilita di questo Istituto all’effettuazione di quanto richiesto dal’ASP Catania
rappresentata con nota prot. 160945 del 11/07/2025 e che I'impegno per la realizzazione di quanto
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richiesto non gravera sull’attivita istituzionale di ISPRO;

Visto lo schema di collaborazione concordato fra ’ASP Catania ed ISPRO, allegato alla presente sotto
lettera “A” quale parte integrante e sostanziale, nel quale ¢ stabilito che ISPRO nell’'ambito del suddetto

progetto dovra realizzare le seguenti attivita:

A. Site Visit di follow up per i tre screening oncologici, finalizzate a valutare 'andamento dei
programmi e a favorire I'introduzione di innovazioni organizzative e tecnologiche.

B. Formazione e ulteriore qualificazione degli operatori che svolgono attivita nei percorsi di screening
nel’ASP di Catania, anche attraverso l'organizzazione di corsi ed eventi scientifici dedicati alla
prevenzione oncologica con il coinvolgimento di esperti del settore.

Dato atto altresi che 'accordo di collaborazione entrera in vigore alla data di ultima sottoscrizione ¢ avra
durata triennale, prevedendo la corresponsione ad ISPRO da ASP Catania di complessivi € 140.000/00 (€
centoquarantamila/00), oltre IVA 22%, come conttibuto per la realizzazione delle attivita indicate nella
convenzione, articolate nell’arco temporale del triennio di vigenza della stessa, a valere dei ricavi registrati
nel bilancio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo, CDC 170, conto economico 3A020708 (altri
proventi-IRES).

Tenuto conto che referente dell’accordo di collaborazione per ISPRO ¢ la Dr.ssa Paola Mantellini,
Dirigente Medico della SC Screening e Prevenzione Secondaria;

Ritenuto, pertanto, opportuno approvare lo schema di accordo allegato al presente atto sotto lettera “A”,
prendendo atto che per le attivita oggetto dell’accordo PASP Catania corrispondera a ISPRO I'importo
complessivo di € 140.000/00 (€ centoquarantamila/00), oltre IVA 22%;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante listruttoria
effettuata a cura del Responsabile del Procedimento;

Con la sottoscrizione della Direttrice Amministrativa e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa, formante parte integrante ¢ sostanziale del presente atto:

1) diapprovare lo schema diaccordo di collaborazione tra PISPRO e I’Azienda Sanitaria Provinciale (ASP)
di Catania, allegata alla presente sotto lettera “A” quale parte integrante e sostanziale, autorizzandone al
contempo la stipula;

2) di prendere atto che 'ISPRO, per Peffettuazione delle attivita previste nell’accodo di cui al punto 1,
ticevera un compenso complessivo di € 140.000,00 (centoquarantamila/00), oltre IVA 22%, a valere dei
ricavi registrati nel bilancio d’esercizio dell’Istituto per il periodo di competenza relativo, CDC 170 conto
economico 3A020708 (altri provent-IRES);

3) diprendere atto che la collaborazione decorrera dalla data di ultima sottoscrizione e avra durata triennale;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. Toscana n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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Elenco degli allegati

Allegato A Accordo di collaborazione fra ASP Catania ¢ ISPRO per la realizzazione del progetto
“Azione di sistema per network regionale. formazione e qualificazione del personale, potenziamento

campagne informative e iniziative per il coinvolgimento dei MMG e farmacisti nelle attivita di screening
oncologico Progetto PNES codice SI.4K.3_10_CT_01"

pagg 11
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria
SS Programmazione e Gestione Risorse Economiche
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Allegato A

COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“AZIONE DI SISTEMA PER NETWORK REGIONALE. FORMAZIONE E
QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE, POTENZIAMENTO CAMPAGNE
INFORMATIVE E INIZIATIVE PER IL COINVOLGIMENTO DEI MMG E

FARMACISTI NELLE ATTIVITA DI SCREENING ONCOLOGICO
Progetto PNES codice SI.4K.3_10_CT_01”
C.U.P
F63C25000710001

CONVENZIONE
TRA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, (P.I. 04721260877) di seguito denominata “ASP”,
con sede legale in Catania, Via Santa Maria La Grande n.5, rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Giuseppe Laganga Senzio domiciliato per la carica presso la sede del’ ASP
E
L’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPRO), (C.F. 94158910482 P.Iva.
05872050488), di seguito denominato ISPRO, con sede legale in Firenze, Via Cosimo Il Vecchio
n.2, rappresentata dalla Direttrice Generale Dott.ssa Simona Dei domiciliata per la carica presso la

sede ISPRO

PREMESSO CHE
Nell’ambito del programma PNES 2021-2027, con delibera n.1028 del 24/06/2025 ¢ stata approvata
la convezione per I'avvio e la realizzazione delle attivita progettuali di cui alle aree 2, 3 ¢ 4 finalizzate
al miglioramento dei percorsi di screening oncologico dell’ASP Catania. Nell’ambito del progetto
PNES con codice SI.4K.3_10_CT_01 e titolo “Agione di sistema per network regionale. Formazione e
gualificazione del personale, potenziamento campagne informative ¢ iniziative per il coinvolgimento dei MMG e
Farmacisti nelle attivita di - screening oncologico” — CUP F63C25000710001 - ¢ stata prevista la
collaborazione con ISPRO e con I'Osservatorio Nazionale Screening (ONS). L’esperienza gia
condotta in collaborazione con ISPRO e con I’Osservatorio Nazionale Screening (ONS) nell’anno
2018 ha infatti permesso una revisione completa delle procedure organizzative dei programmi di
screening e un intervento qualificato per gruppi di operatori e ambiti di competenza (Centro
gestionale screening, consultori familiari, ambulatori di mammografia, laboratori di riferimento,
ambulatori di secondo livello, anatomia patologica); il personale interno ed esterno individuato da

ISPRO, attraverso un confronto ‘peer fo peer”, ha fornito supporto metodologico per individuare
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elementi di criticita nell’organizzazione e nell’erogazione dei diversi servizi, definendo gli interventi
migliorativi ed effettuando un follow up per valutare l‘efficacia delle modifiche e innovazioni
introdotte.

Le site visit, e I'attivita di formazione avanzata rappresentano strumenti che assicurano la qualita dei
programmi di screening in quanto consentono di verificarne la performance e gli esiti, di identificare
le criticita e sviluppare soluzioni per colmare i problemi riscontrati, di fornire supporto per il
miglioramento dei processi e il conseguente raggiungimento degli obiettivi previsti nel PRP e per il
raggiungimento e il mantenimento degli standard di qualita fissati a livello nazionale da ONS. Dal
momento che ONS ¢ operante in ISPRO, quale strumento tecnico-scientifico a supporto del
Ministero della Salute delle Regioni e delle Province autonome e delle strutture regionali di
coordinamento dei programmi di screening oncologico, la collaborazione con ISPRO, puo favorire
un miglioramento della qualita dei programmi di screening oncologico erogati da ASP Catania,
innalzare il livello degli standard organizzativi e delle attivita professionali e determinare un impatto
positivo anche sugli output dei medesimi programmi ed un ritorno nettamente positivo in termini di
offerta sanitaria nell’ambito dello screening.

Lattuazione delle azioni suggerite ha consentito un miglioramento degli aspetti comunicativi con la
popolazione target, una migliore qualita dei servizi offerti e un aumento di partecipazione dell’utenza,
come evidenziato da un aumento di adesione di oltre 6 punti percentuali per lo screening
mammografico nell’anno 2019.

Pertanto, tenuto conto dei risultati positivi in termini di miglioramento della qualita dei servizi offerti
determinati dalle Site visit gia svolte presso PASP di Catania nell’anno 2018 e dell’approvazione della

convenzione per I'attuazione dei progetti PNES di cui alla gia citata delibera n.1028/2025.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto della Convenzione
ISPRO di Firenze realizzera:
A. Site Visit di follow up per i tre screening oncologici, finalizzate a valutare 'andamento dei

programmi e a favorire l'introduzione di innovazioni organizzative e tecnologiche.
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B. Formazione ¢ ulteriore qualificazione degli operatori che svolgono attivita nei percorsi di

A.

screening nell’ASP di Catania, anche attraverso 'organizzazione di corsi ed eventi scientifici

dedicati alla prevenzione oncologica con il coinvolgimento di esperti del settore.

SITE VISIT

ASP di Catania si impegna a:

a)

b)

mettere a disposizione i locali e 1 materiali necessari per I'esecuzione delle site visit secondo
quanto concordato con ISPRO e a fornire le facilitazioni necessarie allo svolgimento delle
medesime site visit;

compilare e inoltrare ad ISPRO, entro i due mesi precedenti la data prevista per le site visit,
un questionario predisposto ad hoc e la documentazione richiesta da ISPRO (analisi di
contesto, indicatori, materiali informativi, protocolli utilizzati e quanto ritenuto necessario per
effettuare una valutazione completa dell’organizzazione);

predisporre la casistica richiesta per la valutazione della adesione ai protocolli organizzativo-
diagnostici-terapeutici;

mettere a punto un piano di miglioramento con relativo cronoprogramma, ove ritenuto
necessario, che sara utile a migliorare i percorsi organizzativi ed i risultati a cui si tende;
fornire ad ISPRO, nei tempi e nei modi che saranno successivamente concordati tra le parti,
una valutazione dell’impatto delle misure correttive applicate sui servizi di screening oggetto
dell'intervento, che sara oggetto di ulteriore approfondimento nell’ambito di riunioni di

follow up tra le parti coinvolte nel presente protocollo di intesa.

ISPRO di Firenze si impegna a:

programmare e realizzare le site visit, mirate all’analisi organizzativa del 1°, 2° e 3° livello
(limitatamente alla chiusura del caso in termini di diagnosi definitiva) per ognuno dei
programmi di screening oncologico del’ASP Catania. Le tre site visit (una per ciascuno
screening), si espleteranno in un arco temporale di due/tre giorni lavorativi e avranno una
durata di 10/18 ore ciascuna;

programmare e organizzare I'attivita dei professionisti, interni ed esterni ad ISPRO, individuati
da ISPRO stesso, che consistera nella valutazione dei questionari e della documentazione
inviate da ASP Catania (anche nell’ottica del rispetto della normativa in tema di privacy), in

un’analisi delle eventuali criticita tecnico-organizzative individuate per ciascun programma con
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relative indicazioni sulle azioni da realizzare per superare dette criticita e sulle modalita con cui
metterle in atto, in una revisione della casistica che permetta di valutare la qualita tecnico-
professionale, il rischio clinico e le procedure adottate da ASP Catania;

e individuare professionisti altamente qualificati sia tra il suo personale interno che avvalendosi
di competenze esterne operanti in ambito di Osservatorio Nazionale Screening per
Ieffettuazione delle site visit e garantire per ogni site visit la presenza di:

- Site Visit relativa allo screening mammografico: 1 coordinatore, 3 esperti in
organizzazione, valutazione e comunicazione, 1-2 radiologi, 1-2 TSRM, 1 fisico sanitario,
1 anatomo-patologo e, ove coinvolte le chirurgie, 1 chirurgo;

- Site Visit relativa allo screening del tumore del colon retto: 1 coordinatore, 3 esperti in
organizzazione, valutazione e comunicazione, 1 laboratorista, 1 endoscopista, 1
anatomopatologo e, ove coinvolte le chirurgie, 1 chirurgo;

- Site Visit relativa allo screening ginecologico: 1 coordinatore, 3 esperti in organizzazione,
valutazione e comunicazione, 1 citologo, 1 biologo molecolare, 1-2 ginecologi, 1

anatomopatologo e, ove coinvolte le chirurgie, 1 chirurgo;

e redigere, sia in forma estesa che in forma di sinossi, il rapporto conclusivo di valutazione e a
condividerlo con i referenti organizzativi e clinici dei programmi di ASP Catania prima della
formalizzazione in un utile contraddittorio, suggerendo eventuali misure correttive da
introdurre;

e coinvolgere nello svolgimento delle site visit gli operatori di ASP Catania appositamente
individuati, anche nell’ambito della U.O. Qualita e Rischio clinico, al fine di formarli sulla
metodologia per 'esecuzione di una site visit e per la predisposizione e I'attuazione di misure
migliorative dei programmi di screening oncologico;

e cffettuare almeno 3 riunioni di follow up (una per ciascuno screening), anche in

teleconferenza, per valutare l'impatto dell'intervento sull’organizzazione dei programmi.

B. Formazione

Nel progetto con codice SI.4K.3_10_CT_01 “Agzione di sistema per network regionale. Formazione e
gualificazione del personale, potenziamento campagne informative e iniziative per il coinvolgimento dei MMG e
Farmacisti nelle attivita di screening oncologico” ¢ prevista la formazione e I'ulteriore qualificazione degli
operatori che svolgono attivita nei percorsi di screening di ASP Catania, anche attraverso
l'organizzazione di corsi ed eventi scientifici dedicati alla prevenzione oncologica con il

coinvolgimento di esperti del settore.
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ASP Catania, a cura della U.O.S. Formazione permanente, si impegna a:

e coordinare, con il supporto di apposito provider, la realizzazione di eventi formativi in
presenza (coordinamento docenti, registrazione degli interventi, accreditamento ECM,
gestione iscrizioni, conferimento attestati di partecipazione/ECM);

e provvedere alle spese di trasferimento, vitto e alloggio dei partecipanti dell’Asp che saranno
coinvolti nei tirocini di secondo livello dello screening cervicale e di organizzazione e

coordinamento del centro screening presso ISPRO.

ISPRO si impegna a:

e predisporre i contenuti di una FAD asincrona per farmacisti e MMG, per almeno 2.000
persone (800 medici e 300 Farmacie), individuando un provider di formazione che si prenda
carico, in collaborazione con IIstituto, della organizzazione dell’evento (coordinamento
docenti, registrazione degli interventi, accreditamento ECM, gestione iscrizioni, conferimento
attestati di partecipazione/ECM);

e predisporre i contenuti di due-tre eventi formativi in presenza proponendo i relatori da
coinvolgere. ASP Catania si occupera di individuare il provider e gestire i relatori;

e predisporre un apposito tirocinio per il secondo livello dello screening cervicale da effettuarsi

in ISPRO e i cui contenuti saranno concordati con ASP Catania;

e predisporre un apposito tirocinio per le attivita di organizzazione e coordinamento di un
centro screening da effettuarsi in ISPRO e i cui contenuti saranno concordati con ASP

Catania.

Articolo 2. Finanziamento:

1. ASP Catania riconoscera ad ISPRO complessivi € 140.000/00 (€ centoquarantamila/00), oltre IVA
al 22%, come contributo per la realizzazione delle attivita di cui alla presente convenzione, articolate
nell’arco temporale di un triennio a decorrere dalla stipula del presente atto;

2. ASP Catania si impegna a sostenere direttamente, oltre a quanto gia sopra definito, le spese relative
a vitto e alloggio dei professionisti ISPRO che effettueranno le site visit ¢ gli interventi formativi.

3. Il finanziamento di cui al presente accordo trovera capienza nei pertinenti conti afferenti al fondo
PNES appositamente individuato per la realizzazione delle attivita del sopra citato progetto con
codice SL4K.3_10_CT_01 “Agzione di sistema per network regionale. Formazione e gualificazione del personale,
potenziamento campagne informative e inigiative per il coinvolgimento det MMG e Farmacisti nelle attivita di screening

oncologice” — CUP F63C25000710001.
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Articolo 3. Modalita di pagamento
1. La somma dovuta verra liquidata dal’UOC Economico Finanziario e Patrimoniale dell’ ASP, previa
emissione di fattura elettronica in cui sia indicato il codice CUP del progetto, e saranno erogate in tre
tranches con le seguenti modalita:
- il 30%, pari ad Euro 42.000 (Euro quarantaduemila/00), oltre IVA al 22%, entro 30 giorni dalla
sottoscrizione del presente accordo di collaborazione;
- il 35%, pari ad Euro 49.000 (Euro quarantanovemila/00), oltre IVA al 22%, al completamento
di almeno due site visit (ovvero alla trasmissione da parte di ISPRO del rapporto conclusivo di
valutazione per almeno due site visit);
- il 35%, pari ad Euro 49.000 (Euro quarantanovemila/00), oltre IVA al 22%, a conclusione delle
attivita previste della presente convenzione (punti 1 e 2), entro 30 giorni dalla scadenza
dell’accordo.
2. 1l codice univoco ufficio del’ASP per 'emissione della fattura elettronica ¢ “UFXEFXP”.
3. Le fatture saranno regolarmente vistate dal Referente dell’ASP come individuato all’articolo 4 della
presente convenzione.
4. IASP Catania provvedera al pagamento a 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura mediante

bonifico bancario.

Articolo 4. Referenti

1. Al fini dell’attuazione del presente accordo, vengono individuati quali Referenti:

- per ASP Catania la Dr.ssa Cristina Mauceri, dirigente medico Responsabile della U.O.S. Centro
Gestionale Screening, che curera i contatti con ISPRO, la valutazione della congruita dell’attivita svolta
ai fini della liquidazione delle fatture nonché il coordinamento dell’intera attivita oggetto del presente
accordo;

- pet ISPRO la Dr.ssa Paola Mantellini, Dirigente Medico della SC Screening e Prevenzione Secondatia
che sovraintendera alla identificazione dei professionisti che svolgeranno le site wvisit, alla
organizzazione delle site visit stesse, alla elaborazione di un report finale per ogni programma di
screening, al monitoraggio post site visit e alla collaborazione per la definizione del pacchetto

formativo.

Articolo 5. Sedi e locali

1. Le attivita oggetto del presente atto verranno effettuate presso ilocali dell’ ASP Catania e di ISPRO.
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2. Le parti garantiscono la idoneita dei locali e delle attrezzature sanitarie, cosi come previsto dalla
normativa vigente in materia di autorizzazione allo svolgimento di attivita sanitarie, di accreditamento

istituzionale e dalle leggi sull’igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Articolo 6. Obblighi e responsabilita
1. ASP Catania ¢ sollevata da ogni responsabilita, ivi comprese le responsabilita derivanti da rapporti
di lavoro stipulati da ISPRO, comunque connesse alla realizzazione e all’esercizio delle attivita affidate.
2. Nessun ulteriore onere o responsabilita possono essere posti a carico di ASP Catania, oltre al
pagamento di quanto stabilito a fronte delle attivita effettivamente realizzate, salva la normativa
vigente in materia.
3. ISPRO garantisce:
- di essere in regola con gli obblighi derivanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti
in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e disciplina infortunistica;
- che il personale impiegato si uniforma ai regolamenti disciplinari di sicurezza in vigore nelle sedi
di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto della normativa per la

sicurezza dei lavoratori di cui al Decreto Legislativo n. 81 del 2008 e s.m.i.

Articolo 7. Disposizioni in materia di normativa antimafia

1. Le Parti dichiarano, ai sensi dell’articolo 3, comma 8, della legge n. 136 del 13 agosto 2010 “Nuove
disposizioni in materia di normativa antimafia”, di essersi uniformate all’obbligo di tracciabilita dei
flussi finanziari.

2. La mancata ottemperanza degli obblighi di cui al comma 1 del presente articolo ¢ causa di

risoluzione della presente convenzione.

Articolo 8. Codice Unico di Progetto

Le Parti, in riferimento alla legge 136/2010 che stabilisce che «az fini della tracciabilita dei flussi finangiar,
gl strumenti di - pagamento devono riportare il codice unico di progettor, devono indicare in tutta la
documentazione amministrativo-contabile riguardante il progetto il Codice Unico di Progetto (CUP)

rilasciato dal CIPE e indicato anche nella prima pagina del presente accordo di collaborazione.

Articolo 9. Riservatezza e Trattamento dei dati personali
1. Le Parti hanno 'obbligo di mantenere riservati i dati, le informazioni di natura tecnica, economica,
commerciale ed amministrativa ed i documenti di cui vengano a conoscenza o in possesso in

esecuzione del presente accordo o comunque in relazione ad esso, di non divulgarli in alcun modo e
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in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione dell’accordo, per la durata dell’accordo stesso.

2. Le Parti si obbligano a far osservare ai propri dipendenti, incaricati e collaboratori la massima
tiservatezza su fatd e circostanze di cui gli stessi vengano a conoscenza, direttamente e/o
indirettamente, per ragioni del loro ufficio, durante I'esecuzione del presente accordo.

3. 1 soggetti impegnati nella presente convenzione sono tenuti a osservare le disposizioni del
Regolamento UE 2016/479 e del D. Lgs. 196/2003 Codice Privacy per le disposizioni non
incompatibili con il Regolamento stesso.

4. Limitatamente ai dati del personale dell’ASP e di ISPRO, ai dati per la fatturazione nonché ad ogni
altro dato relativo alla Convenzione, le Parti si qualificano come autonomi titolari del trattamento. 1
dati personali sono raccolti, registrati, riordinati, memorizzati ed utilizzati per attivita funzionali alla
esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra le medesime Parti e per gli adempimenti di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

5. Nell’erogazione delle prestazioni oggetto del presente accordo, i professionisti individuati da ISPRO
operano quali soggetti autorizzati al trattamento (incaricati del trattamento) in riferimento all’Azienda,
sulla base della presente convenzione.

6. ASP e ISPRO si impegnano a:

a. effettuare il trattamento dei dati in modo lecito e corretto, nei limiti delle proprie mansioni e
nel rispetto delle norme di legge;

b. assumere le misure necessarie per evitare rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei
dati personali trattati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta;

c. non effettuare operazioni di comunicazione o diffusione dei dati trattati qualora non previste
da norme di legge o di regolamento;

d. limitare I'accesso ai dati all'espletamento delle proprie mansioni e delle attivita trasferite;

e. assicurare P'informativa in caso di incidente di sicurezza;

f. fornire in ogni momento le informazioni richieste e segnalare ogni questione dell’applicazione

della normativa in materia di protezione dei dati.

Articolo 10. Prevenzione della corruzione e trasparenza
1. ASP e ISPRO si impegnano a far rispettare ai soggetti coinvolti nelle attivita della presente
convenzione le misure per la prevenzione della corruzione previste dalla normativa vigente e nei

rispettivi Piani per la prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita aziendale.
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2. I”ASP e ISPRO sono tenuti reciprocamente a fornire tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. n.

33/2013 ai fini dell’adempimento dei relativi obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali.

Articolo 11. Decorrenza e durata

1. Come disposto dall’art. 15, comma 2 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241 il presente atto ¢
sottoscritto tra le Parti con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo
2005 e s.m.i.

2. La presente convenzione ha validita triennale e decorre dalla data dell’ultima sottoscrizione. Non ¢
consentito il tacito rinnovo.

3. La presente convenzione puo essere soggetta a revisione qualora le parti ne valutassero la necessita.
4. 11 testo potra essere modificato, alterato o emendato esclusivamente da un documento o altro atto
sottoscritto da tutte le parti. La presente convenzione costituisce il contratto indivisibile tra le parti in
relazione al suo oggetto e sostituisce e annulla qualsivoglia contratto o impegno precedente delle parti

in relazione all’oggetto dello stesso.

Articolo 12. Risoluzione e recesso

1. Le Parti possono chiedere, con nota formale, la risoluzione del presente Atto nel caso di
inadempimento, di impossibilita sopravvenuta o di eccessiva onerosita.

2. Le Parti possono recedere dal presente accordo, con nota formale da inviare tramite PEC con
almeno trenta (30) giorni di preavviso.

3. La risoluzione o il recesso di cui ai precedenti punti, non comportano alcuna penale a carico delle
Parti.

4. In caso di risoluzione anticipata o recesso, il contributo previsto viene proporzionalmente ridotto

in ragione della effettiva durata del rapporto, delle attivita realizzate e dei relativi costi sostenuti.

Articolo 13. Registrazione

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso con oneri a carico della parte nel cui
interesse viene richiesta la registrazione. F comunque soggetto a imposta di bollo sin dall’origine, ai
sensi dell’art. 2 allegato A- Tariffa (Parte I) del D.P.R. 642/1972 e s.m.i. da assolversi virtualmente
con oneri a carico della Regione Sicilia come da vigente Convenzione per la gestione dell’attivita di

riscossione tra ’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania e ’Agenzia delle Entrate — Riscossione.

Articolo 14. Foro competente
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Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti, il Foro competente ¢ quello di Catania.

Firenze, Catania,

La Direttrice Generale Il Direttore Generale

ISPRO ASP Catania

Dr.ssa Simona Dei Dr. Giuseppe Laganga Senzio
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