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DICHIARAZIONI INTEGRATIVE E ART. 47 DL 77/2021  

 
 

Denominazione 
Operatore economico 

ELETTROBIOCHIMICA  

Tipologia societaria SRL 

Partita IVA/Codice 
fiscale 

PI 01026251007 CF02041690583 

Forma di partecipazione 
alla procedura 

SINGOLO OPERATORE ECONOMICO 

 
Il/La sottoscritto/a 1 
nella sua qualifica di:  
X  Legale Rappresentante  
□  Institore  
□  Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta (allegare la 

procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale) 
□  Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta che 

rappresenta (allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla 
visura camerale) 

- [nei casi in cui il sottoscrittore della domanda sia un procuratore] giusta procura 
(generale/speciale) _____________ in data __________ a rogito del notaio _______ n. rep. 
_____ del__________) della ________________________________, con sede in 
___________________, Via _____________________codice fiscale n. 
_____________________e partita IVA n. ________________ 

consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, delle responsabilità 
penali cui può andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci nonché, delle conseguenze 
amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 36/2023 e alla normativa vigente in materia. 

 
DICHIARA 

 
CHE L’OPERATORE ECONOMICO OCCUPA UN NUMERO PARI A 17 DIPENDENTI e che: 

(barrare la voce di interesse): 

 

⃝        In quanto operatore economico che occupa più di 50 dipendenti, è soggetto 

all’obbligo di redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, 

comma 2, decreto legislativo n. 198/2006. Pertanto:  

 

1 
Le dichiarazioni devono essere rese dal titolare /rappresentante legale/institore  

• dell'Operatore singolo,  

• dei consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice. 

• dei consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice,  
• della Mandataria /Capofila nel caso di RTI o Consorzi Ordinari costituiti  

• di tutte le imprese raggruppate in un RTI nel caso di RTI ancora da costituire  

• di tutte le imprese consorziate che partecipano alla gara nel caso di un Consorzio Ordinario ancora da costituire 
• dell’impresa retista che riveste la funzione di organo comune nel caso di rete dotata di organo comune con potere di rappresentanza e con/senza 

soggettività giuridica;  

• delle imprese retiste che partecipano alla gara nel caso di Rete dotata di organo comune privo di rappresentanza o se la Rete è sprovvista di organo 
comune o se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria.  

• del Gruppo Europeo Interesse Economico 
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- ● Allega all’offerta copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, 

alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei 

termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: Allega all’offerta 

l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera 

e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta.  

- ● Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla 

stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui Pag. 2 alla 

Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio 

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 

trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. 

 

 ⃝X   In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti pari o 

superiore a 15 e non superiore a 50:  

- ● Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non è incorsa 

nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di 

appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione di genere sulla 

situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 

convertito in L. n. 108/2021.  

Pertanto:  

- ● Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, 

della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri 

fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 

prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà 

essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Stazione appaltante, nonché alle 

rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 

mesi dalla stipula del contratto;  

- ● Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla 

stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 

68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio 

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 

trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali;  

- ● Dichiara di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di 

consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione 

di genere di cui all’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021. 

 

 ⃝    In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15  

 

- ● Dichiara di non essere tenuto al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, 

del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021. 

-  

POSIZIONE RELATIVAMENTE AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI LAVORO 

DELLE PERSONE CON DISABILITÀ DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 

(barrare la voce di interesse)  

L’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui 
alla l. 12 marzo 1999, n. 68 (art. 80, co. 5, lett. i), D.lgs. 50/2016 e s.m.i.)?  
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⃝X   SI  

⃝    NON è tenuto alla disciplina di cui alla L. 68/1999 in quanto:  

● occupa un numero di dipendenti inferiore a 15;  

● altro (specificare………… …………………………….)  

L’operatore economico è consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle 
persone con disabilità di cui alla L. 68/1999 comporterà la revoca dell’affidamento. 

 

Ulteriori dichiarazioni 

DICHIARA, altresì: 

• Di essere a che l’iniziativa di acquisto rispetta i principi del DNSH che prevede che gli interventi 
previsti dai PNRR nazionali non arrechino nessun danno significativo all’ambiente 
coerentemente con le linee guida europee;  

• di aver preso piena conoscenza e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le 
disposizioni contenute nel la richiesta di offerta; 

• di accettare il patto di integrità ESTAR) di cui alla Delibera  di cui all’ 2F al PIAO 2024-2026 
(Delibera n. 40 del 31/01/2024) disponibile al link 
https://www.estar.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-
della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-in-
corso/   che  ha per oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione” e, 
in caso di aggiudicazione si impegna a sottoscriverlo; 

• di essere edotto degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” della 
stazione appaltante allegato agli atti di gara o consultabile nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale della Stazione Appaltante e di impegnarsi nel caso di 
aggiudicazione e con riferimento alle prestazioni oggetto del contratto ad osservare e far 
osservare tali obblighi ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, nonché in caso di 
ricorso al subappalto al subappaltatore, subcontraenti e ai loro dipendenti e collaboratori, per 
quanto compatibili con l’attività svolta. Si impegna, nel caso di aggiudicazione, altresì ad 
osservare i Codici di comportamento adottati dalle Amministrazioni contraenti che potranno 
utilizzare lo strumento di acquisto; 

• di impegnarsi, nel caso in cui la stazione appaltante autorizzi, anche prima della stipula della 
Convenzione/Accordo quadro, l’esecuzione della fornitura/servizio, per motivate ragioni 
secondo quanto previsto dall’art. 17 comma 8 del Codice, ovvero qualora sussistano ragioni di 
urgenza di cui al comma 9 del medesimo articolo, a darne esecuzione; 

•  di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, che 
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del 
Regolamento. 

DICHIARA 
 

• Che il soggetto che sottoscriverà il contratto per conto dell’operatore economico è: DARIO 
OCCHIODORO e che prima della sottoscrizione dovrà registrarsi sulla PAD Start Sanità. 

AUTORIZZA 
 

     la Stazione Appaltante a trasmettere ogni comunicazione ai sensi dell’articolo 29 del Codice dei 
Contratti tramite le piattaforme dell’ecosistema nazionale di cui all’articolo 22 del predetto Codice e, 
per quanto non previsto dalle predette piattaforme, mediante l’utilizzo del domicilio digitale. 

 
[per gli operatori economici transfrontalieri]  

https://www.estar.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-in-corso/
https://www.estar.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-in-corso/
https://www.estar.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-in-corso/
https://www.estar.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-in-corso/
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INDICA il seguente domicilio fiscale VIA OTTOBONI, 110 – 00159 ROMA e elegge domicilio 
digitale per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura nell’apposita area del Sistema ad esso 
riservata. 
 

  Firma digitale del dichiarante 


