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Dichiarazione conformita all’originale

Spett.le

Consip S.p.A.
Via Isonzo, 19/E
00198 ROMA

ACCORDO QUADRO DEL 18/04/2023 PER LA FORNITURA DI MAMMOGRAFI CON
TOMOSINTESI, SERVIZI CONNESSI, DISPOSITIVI E SERVIZI OPZIONALI PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - ED.3

CIG 94177079AA

ID SIGEF 2538
il sottoscritto | BIANCO BONIFACIO (C.F. BNCBFC66E30H501K)
nato a: ROMA in data 30/05/1966
in qualita di (titolare, legale rappresentante, direttore AMMINISTRATORE
tecnico, altro) DELEGATO
della ditta / ASSING S.P.A. VIA EDOARDO AMALDI 14 00015 MONTEROTONDO (RM)
impresa: P.IVA 01603091008 C.F. 06725640582

con riferimento alla Accordo Quadro in oggetto specificato ed in ossequio
alladempimento richiesto all’ art. 7 comma 17)

17. Ai sensi dell’art. 47 comma 3bis, del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, il
Fornitore é tenuto a consegnare alla Consip una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa anche
alle rappresentanze sindacali aziendali.

La documentazione di cui sopra, corredata dall’attestazione dell’avvenuta trasmissione della relazione alle
rappresentanze sindacali aziendali, dovrd essere consegnata alla Consip, entro 6 mesi dalla stipula
dell’Accordo Quadro. La violazione di tale obbligo comporta I'applicazione delle penali di cui al successivo
articolo “Penali”



/

che I'allegata copia del Prospetto Informativo relativo assolvimento degli obblighi di
cui alla legge n. 68/1999 (inclusione lavorativa delle persone con disabilita) €
conforme all’originale trasmesso in modalita telematica al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali come da ricevuta allegata

INVIA ED ATTESTA

In fede,
07/08/2023
data
All c.s. documento di identita del dichiarante







MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

CLCRFL80A26D643Y

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805823B00160172

Data invio 30/01/2023 18:52:01
Protocollo sistema 00007356
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2022
N° lavoratori in forza nazionale 117

Categoria azienda L. 68/99 art. 3¢c. 1

B - Da 36 a 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

06725640582

Denominazione

ASSING SPA

Settore 33.20.03 - Installazione di strumenti ed apparecchi di
misurazione, controllo, prova, navigazione e simili (incluse le
apparecchiature di controllo dei processi industriali)

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale

F611 - MONTEROTONDO

Cap sede legale

00015

Indirizzo sede legale

Indirizzo referente

VIA E. AMALDI N. 14

VIA E. AMALDI N. 14

Comune referente

F611 - MONTEROTONDO

CAP referente 00015
Telefono referente 0690670210
Fax referente 0690670200

E-mail referente

m.bianco@assing.it




Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 064 - AVELLINO
Comune sede di riferimento F511 - MONTEFREDANE
Cap sede di riferimento 83030
Indirizzo sede di riferimento VIA ARCELLA, 22

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 35
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0001 - Dirigenti 1
0002 - Apprendisti 1
0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto 24
(L.68/99, art. 5, c. 2)
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
37:00 40:00 1
N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

108 - MONZA E BRIANZA

Comune sede di riferimento

A087 - AGRATE BRIANZA

Cap sede di riferimento

20864

Indirizzo sede di riferimento

VIA PARACELSO, 26

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0
Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 7
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie escluse
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0023 - Personale operante nei montaggi industriali o impiantistici 4
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

30:00 40:00 1
N° Totale Part time 1
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a cal

rattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto
Estremi atto
Fino al
Percentuale
N° lavoratori in esonero
Esonero 60 per mille
Data auto certificazione




N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

058 - ROMA

Comune sede di riferimento

F611 - MONTEROTONDO

Cap sede di riferimento

00015

Indirizzo sede di riferimento

VIA E. AMALDI N. 14

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) (0
Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 75
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 2
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie escluse
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0008 - Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto 39

(L.68/99, art. 5, c. 2)

0001 - Dirigenti 1

0002 - Apprendisti 2

Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
37:00 40:00 5
N° Totale Part time 5
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0
Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0
N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza
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